Let’s empower Austria

Osterreichischer Fonds zur Stirkung und
Férderung von Frauen und Madchen

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
2025

__



iQa

Let's empower Austria
INHALT
PrEBambel.......cc.o e il i st osnnieiideniatanine stabtaat it an e sdunaonzizass inamsasanssaosssnnsrensosasosinassoiios 3
1. Zum Bekenntnis und zur Umsetzung des B-PCGK durch den OFF ................... 3
2.Zu den OPZanen dES OFF ...........ccveireiieesennnsnssessssssssssesssesessssssessssssssssssssssssssssssnes 4
2.1. Der FoNdSVOorstand ... 4
2.1.1. Zur VergUtung des FONASVONStandsS.......cumeimmsninesinmmimmmmsmns 5
2.1.2. Zu den Aufgaben und Kompetenzverteilung des Fondsvorstands................ 5
2.1.3. Zur Zustimmungspflicht des AufsiChtsrats........uinnnn.. 6
2.2.Der AUFSICNESPAL .........c.ceciii 6
2.2.1. Zur Vergltung des AUfSiChtSNatS.. .. 7
2.2.2. Zu den Aufgaben und Sitzungen des AufsiChtsrats ..., 7
3. Gleichstellung und Gleichbehandlung ..., 8
4. Externe EValuiePUNE ... 8
5. Gemeinsame Erklarung von Aufsichtsrat und Fondsvorstand........................ 9




LeA

Let's empower Austria

Praambel

Der Osterreichische Fonds zur Starkung und Férderung von Frauen und
Madchen (OFF) ist ein Fonds nach dem Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz
2015 (BStFG 20415). Als solcher gilt der Bundes Public Corporate Governance
Kodex 2017 (B-PCGK 2017) fur den Fonds und die mit der Erflllung des
Fondszwecks betrauten Organe.

Der gegenstandliche Corporate Governance Bericht betrifft das Geschéafts-
jahr 2025 und wird auf der Website des OFF (https://letsempowenraustria.at))
verdffentlicht.

1. Zum Bekenntnis und zur Umsetzung des B-PCGK durch den OFF

Im Sinne einer transparenten und nachvollziehbaren Unternehmens- und
Beteiligungsfuhrung im Bereich des Bundes bekennt sich der Fondsvorstand
des OFF als mit der Erflllung des Fondszwecks betrautes Organ zu den
Grundsatzen des B-PCGK 2017 und erklart, dass mit dem Abschluss des
Geschaftsjahres 2025 den anwendbaren Bestimmungen des B-PCGK 2017
entsprochen wurde, soweit diese im Hinblick auf die Rechtsstruktur des OFF
als gemeinnutziger Fonds im Sinne des BStFG 2015 Anwendung finden.

Die etablierten Kontroll- und Aufsichtsmechanismen bleiben unveréndent
bestehen und gewahrleisten weiterhin eine transparente Unternehmens-
fuhrung im Sinne des B-PCGK 2017.

Nahere Informationen zum B-PCGK 2017 kénnen der Website Bundes-Public

Corporate Governance Kodex (oesterreich.gv.at) entnommen werden.

Es werden folgende Abweichungen angefuhrt und begrundet:

e Im OFF ist fuUr den Fondsvorstand sowohl in der Grundungserklarung als
auch in der Geschaftsordnung des Fondsvorstandes fur alle
Angelegenheiten der Grundsatz der EinzelgeschaftsfUhrung und
Einzelvertretung verankert. Gemaf § 17 Abs. 1 BStFG 2015 muss der
Fondsvorstand aus mindestens zwei Personen bestehen, Uber die
Vertretungsbefugnisse wird indes keine gesetzliche Regelung getroffen,
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sodass die Ausgestaltung derselben im freien Ermessen des Fonds
steht. Die Arbeitsbereiche des OFF sind den jeweiligen Mitgliedern des
Fondsvorstands in der Geschéftsordnung des Fondsvorstandes
ausdrucklich zugeteilt (vgl. B-PCGK 2017, Pkt. 9.2.2.1).

e Bislang wurden keine AusschlUsse des Uberwachungsorgans zur
Vorbereitung bestimmter Sachthemen gebildet (vgl. B-PCGK 2017, Pkt.
11.4.1).

2. Zu den Organen des OFF

Die gemaR § 16 BStFG 2015 sowie § 5 der Grundungserklarung des OFF
verpflichtend eingerichteten Organe sind:

e der Fondsvorstand,

¢ der Aufsichtsrat,

e der Fondsprufer.

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Fondsvorstands bestand im
Geschaftsjahr 2025 eine D&O Versicherung.

2.1. Der Fondsvorstand

Der Fondsvorstand verwaltet und vertritt den Fonds nach auf®en. Er ist fUr die
Erflllung des Fondszwecks verantwortlich. Der Fondsvorstand des OFF
besteht gemaRk § 17 Abs. 1 BStFG 2015 aus zwei natUrlichen Personen, die
gemalR § 7 Abs. 1 der Grundungserklarung von der zustdndigen Bundes-
ministerin auf Vorschlag des Aufsichtsrats bestellt und abberufen werden. Die
Funktionsperiode betragt fUnf Jahre, wobei eine Wiederbestellung méglich ist.
Der Fondsvorstand des OFF besteht aus einer Direktorin und einer
stellvertretenden Direktonrin.

Im Zeitraum vom 1. Janner 2025 bis 31. Marz 2025 bestand der Fondsvorstand
aus Mag.? Nalan Gunduz (geb. 1981) als Direktorin und Mag.? (FH) Romana
Macher-Schuh (geb. 1984) als stellvertretender Direktorin. Mag.® Nalan
Gunduz war seit 1. Marz 2022 bestellt; sie wurde fuUr eine bis 28. Februar 2027
laufende Funktionsperiode bestellt. Mag.? (FH) Romana Macher-Schuh war seit
1. Juli 2024 fUr eine Funktions-periode bis 30. Juni 2029 bestellt.

Mit dem Ausscheiden von Mag.= Nalan GUndtz zum 31. Marz 2025 wurde Dr."
Mag.2 Mirela Memic (geb. 1980) mit Wirkung vom 1. April 2025 zur Direktorin
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bestellt. Dr." Mag.2 Mirela Memic wurde fUr eine bis 31. Marz 2030 laufende
Funktionsperiode bestellt.

Mit dem Ausscheiden von Mag.? (FH) Romana Macher-Schuh zum 30.
September 2025 wurde Mag. Maximilian Kralik, LL.M. (geb. 1986), mit Wirkung
vom 31. Oktober 2025 mit der interimistischen Wahrnehmung der Funktion
des Fondskurators betraut. Die Bestellung des Fondskurators erfolgte bis zur
Wiederherstellung einer zweifachen Besetzung des Fondsvorstands gemafk
den Vorgaben der Grindungserklarung. Dr." Mag.? Mirela Memic schied am
19. Dezember 2025 aus dem Fondsvorstand aus.

Mitgliedschaften von Mitgliedern des Fondsvorstands in Uberwachungs-
organen anderer Gesellschaften oder Unternehmen sowie Aufsichtsrats-
mandate oder vergleichbare Funktionen bestanden im Geschéftsjahr 2025
nicht.

2.1.1. Zur Vergltung des Fondsvorstands

Der im Geschaftsjahr 2025 ausbezahlte Bruttobezug der Direktorin Mag.?
Nalan GUndUuz betrug bis zu ihrem Ausscheiden am 31.03.2025 im Jahr 2025
EUR 27.199,91. Der im Geschéaftsjahr 2025 ausbezahlte Bruttobezug der
stellvertretenden Direktorin Mag.?2 (FH) Romana Macher-Schuh betrug bis zu
ihrem Ausscheiden am 30.09.2025 im Jahr 2025 EUR 64.378,92.

Der im Geschaftsjahr 2025 ausbezahlte Bruttobezug der Direktorin Dr." Mag.?
Mirela Memic betrug flr ihre Tatigkeit als Fondsvorstandin von 01.04.2025 bis
19.12.2025 im Jahr 2025 EUR 73.136,78.

Das Honorar des Fondskurators Mag. Maximilian Kralik betrug im Jahr 2025
EUR 8.000 brutto.

2.1.2. Zu den Aufgaben und Kompetenzverteilung des Fondsvorstands

Der Fondsvorstand verwaltet und vertritt den Fonds nach auf’en und ist far
die Erfullung des Fondszwecks verantwortlich.

Die Direktorin war im Geschéaftsjahr 2025 fur die Bereiche Offentlichkeits-
arbeit, Kommunikation und Events, Férderungen sowie rechtliche Belange
zustandig. Die stellvertretende Direktorin war fur die Bereiche Finanzen,
Operations/Prozesse, Projekte und Wissensmanagement/Wirkungsmessung
verantwortlich. Dem Fondsvorstand oblagen gemeinsam die strategische
Planung sowie HR/Personal.




LRA

Let's empower Austria
2.1.3. Zur Zustimmungspflicht des Aufsichtsrats

MafRnahmen, die zu einer erheblichen Veranderung der Fondstatigkeit oder zu
einer grundlegenden Veranderung der Vermdégens-, Finanz- oder Ertragslage
oder der Risikostruktur des Fonds fUhren koénnen, bedurfen der
ausdrlcklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.

2.2. Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestand im Geschéaftsjahr 2025 bis zur Konstituierung des
neu gewahlten Betriebsrats am 16.09.2025 aus drei Mitgliedern, die nicht dem
Fondsvorstand angehodrten. Er setzte sich aus einer Vorsitzenden, einer
stellvertretenden Vorsitzenden sowie einem weiteren Mitglied zusammen.

Im Geschéftsjanr 2025 fanden Betriebsratswahlen statt. Nach der
Konstituierung des Betriebsrats am 16.09.2025 wurde Claudia Ettl, BEd als
Arbeitnehmer:innenvertreterin in den Aufsichtsrat entsendet. Ab diesem
Zeitpunkt bestand der Aufsichtsrat aus vier Mitgliedern.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2025 gestaltete
sich wie folgt:

Name Bernadett Mag.® Mag.® Sylvia Claudia Ettl,
Humer, MSc | Jennifer Vana BEd
Resch
Funktion Vorsitzende | Stv. Mitglied Mitglied
Vorsitzende (Arbeitnehmenr
:innenventrete
rin)
Geburtsjahr 1981 1985 1974 1990
Datum der 15.12.2021 | 15.12.2021 15.12.2021 16.09.2025
Erstbestellung
Ende der 14.12.2026 | 14.12.2026 14.12.2026 Bis auf
laufenden Weiteres
Funktionsperiode
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2.2.1. Zur Vergltung des Aufsichtsrats

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist ehrenamtlich. Sie haben
gemal §6 Abs 4 der Grundungserklarung Anspruch auf Ersatz der
angemessenen Reisekosten im Sinne der RGV (ReisegeblUhrenvorschrift 1955)
und allfalligen sonstigen Barauslagen.

Im Geschaéftsjahr 2025 wurden keine Vergltungen, Reisekosten oder sonstige
Barauslagen an die Mitglieder des Aufsichtsrats ausbezahlt.

2.2.2, Zu den Aufgaben und Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Aufgaben des Aufsichtsrats gemaRk BStFG 2015 und Grindungserklarung
sind insbesondere:

1.
2.

® N O o s

i0.

die Kontrolie der GeschéaftsfUhrung und der Gebarung,

die Uberwachung der Einhaltung der Satzung des Fonds sowie die
Beschlussfassung tber eine Anderung der Satzung des Fonds,

die Uberwachung der Umsetzung des Prifberichts gemal § 20 Abs. 4
BStFG 2015,

die Bestellung des Fondsprufers,

die Unterstltzung des Fondsprufers gemaf § 20 Abs. 5 BStFG 2015,
der Vorschlag fur die Bestellung und Abberufung des Fondsvorstands,
die Vertretung des Fonds gegentber dem Fondsvorstand,

die Zustimmung zu Geschaften im Sinne des§ 5 Abs. 5 BStFG 2015 sowie
zu weiteren, zustimmungspflichtigen Geschaften; darunter fallt auch die
Veraulkerung von unbeweglichem Fondsvermdégen,

die gemalR § 21 Abs. 8 BStFG 2015 verpflichtenden Mitteilungen an das
Fondsregistenr, sowie

die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und des Fondsvorstands.

Der Aufsichtsrat halt mindestens halbjahrlich eine Sitzung ab. Im Geschéfts-
jahr 2025 wurden insgesamt vier Sitzungen abgehalten.
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3. Gleichstellung und Gleichbehandlung

Der OFF bekennt sich zur Gleichbehandlung und einem diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld. Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der Zugehérig-
keit zu einer ethnischen Gruppe, der Religion oder Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung werden nicht toleriert. Im Rahmen seiner
Personalpolitik tritt der OFF ausdrucklich fur eine Chancengleichheit fur alle
Menschen und insbesondere die Férderung von Frauen ein. Mit dem Stichtag
16.12.2025 waren 22 von 24 der im Fonds tatigen Personen weiblich (Frauen-
anteil von 91,7%). Der Frauenanteil im Aufsichtsrat lag bei 100%. Der OFF strebt
bei der Férderung von Madchen und Frauen ebenso die Beteiligung von
Méannern im Rahmen einer Anstellung beim OFF an und arbeitet stetig an einem
Recruiting-Prozess, der gleichermalken alle Geschlechter anspricht und so
eine Geschlechterdiversitat ermoéglichen soll.

4. Externe Evaluierung

Die externe Evaluierung der Einhaltung der Regelungen des B-PCGK muss
mindestens alle funf Jahre erfolgen. Eine externe Evaluierung der Einhaltung
des B-PCGK wird seitens des OFF fUr das Geschéaftsjahr 2027 vorgesehen.
Uber das Ergebnis wird im Corporate Governance Bericht fUr das
Geschaftsjahr 2027 berichtet.
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5. Gemeinsame Erklarung von Aufsichtsrat und Fondsvorstand

Der Fondsvorstand sowie der Aufsichtsrat des OFF erkléren, dass im
Geschéftsjahr 2025 den Bestimmungen des B-PCGK 2017, soweit diese im
Hinblick auf die Rechtsstruktur des OFF als gemeinnUtziger Fonds im Sinne des
BStFG 2015 Anwendung finden, entsprochen wunrde.

Wien, am 16.07.2026

Der Aufsichtsrat:

..........................................................................

&?(&m‘ Q«( -

g.2 Jennifer Resch, Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrats

Mag.? Sylvia Vana, Mitglied des Aufsichtsrats

Claudia Ettl, BEd, Mitglied des Aufsichtsrats (Arbeitnehmer:innenvertreterin)

Der Fondsvorstand:

Eleonora Kleibel, BA MA, Stv. Direktorin

Mag. Maximilian Kralik, LL.M. Fondskurator







