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Praambel

Der Osterreichische Fonds zur Starkung und Férderung von Frauen und
Madchen (OFF) ist ein Fonds im Sinne des Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz
2015 (BStFG 2015). Als solcher gilt der Bundes Public Corporate Governance
Kodex 2017 (B-PCGK 2017) fur den Fonds und die mit der Erfullung des
Fondszwecks betrauten Organe.

Der gegenstandliche Corporate Governance Bericht betrifft das
Geschaftsjahr 2024 und wird auf der Website des OFF
(https://letsempoweraustria.at/) verdffentlicht.

1. Zum Bekenntnis und zur Umsetzung des B-PCGK durch den OFF

Im Sinne einer transparenten und nachvoliziehbaren Unternehmens- und
Beteiligungsfuhrung im Bereich des Bundes bekennt sich der Vorstand des
OFF als mit der Erfullung des Fondszwecks betrautes Organ zu den
Grundsatzen des B-PCGK 2017 und erklart, dass mit dem Abschluss des
Geschaftsjahres 2024 den anwendbaren Regeln des B-PCGK 2017
grundsatzlich entsprochen wurde soweit diese im Hinblick auf die
Rechtstruktur des Fonds als gemeinnutziger Fonds im Sinne des BStFG 2015
Anwendung finden.

Im Geschaftsjahr 2024 wurde die organisatorische Struktur des OFF, um einen
zusétzlichen Burostandort in Salzburg (mit 3 Mitarbeitenden) erweitert. Die
Eréffnung des zusatzlichen Standorts hat keine Auswirkungen auf die
bestehenden Governance-Strukturen des OFF. Die etablierten Kontroll- und
Aufsichtsmechanismen bleiben unverandert bestehen und gewahrleisten
weiterhin eine transparente Unternehmensfuhrung im Sinne des B-PCGK
2017.

Nahere Informationen zum B-PCGK 2017 kénnen der Website Bundes-Public

Corporate Governance Kodex (oesterreich.gv.at) entnommen werden.
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Es werden folgende Abweichungen angeflihrt und begrindet:

e Im OFFist fur den Fondsvorstand sowohlin der Grindungserklarung als
auch in der Geschaftsordnung fur alle Angelegenheiten der Grundsatz
der EinzelgeschaftsfUhrung und Einzelvertretung verankert. Gemaf §
17 Abs. 1 BStFG 2015 muss der Fondsvorstand aus mindestens zwei
Personen bestehen, Uber die Vertretungsbefugnisse wird indes keine
gesetzliche Regelung getroffen, sodass die Ausgestaltung derselben im
freien Ermessen des Fonds steht. Die einzeinen Agenden des OFF sind
den jeweiligen Mitgliedern des  Fondsvorstands in  der
Geschéaftsordnung ausdrucklich zugeteilt (vgl. B-PCGK 2017 Pkt.9.2.2.1).

e Aufgrund der geringen Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern wurden
bislang keine Ausschusse des Uberwachungsorgans zur Vorbereitung
bestimmter Sachthemen gebildet (vgl. B-PCGK 2017 Pkt. 11.4.1).

2. Zu den Organen des OFF

Die laut § 16 BStFG 2015 sowie der Grundungserklarung des OFF verpflichtend
eingerichteten Organe sind:

e der Fondsvorstand
e der Aufsichtsrat
e der Fondsprufer

2.1. Der Fondsvorstand und die Geschéaftsfihrung

Der Fondsvorstand verwaltet und vertritt den Fonds nach auf?en und
verantwortet die Erfullung des Fondszwecks. Der Fondsvorstand des OFF
besteht gemak § 17 Abs. 1 BStFG 2015 aus zwei natlrlichen Personen, welche
vom Aufsichtsrat des OFF bestellt und abberufen werden. Die
Funktionsperiode betragt funf Jahre, wobei eine Wiederbestellung méglich ist.
Der Fondsvorstand des OFF besteht aus einer Direktorin und einer
stellvertretenden Direktorin.
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Die Zusammensetzung des Fondsvorstandes gestaltete sich vom 01.01.2024

bis 31.03.2024 wie folgt:
Name Mag.?Nalan Gunduz Mag.? Alexandra Wolk
Funktion Direktorin Stv. Direktorin
Geburtsjahr 1981 1984
Datum der 01.03.2022 14.03.2022
Erstbestellung
Ende der laufenden 28.02.2027 13.03.2027
Funktionsperiode

Die Zusammensetzung des Fondsvorstandes gestaltete sich ab 01.04.2024
interimistisch bis zum Dienstantritt der neuen stellvertretenden Direktorin

wie folgt:
Name Mag.? Nalan Gunduz Mag.® Gundula Windtnenr
Funktion Direktorin Stv. Direktorin
Geburtsjahr 1981 1984
Datum der 01.03.2022 01.04.2024
Erstbestellung
Ende der laufenden 28.02.2027 30.06.2024
Funktionsperiode

Die Zusammensetzung des Fondsvorstandes gestaltete sich ab 01.07.2024 bis

zum 31.12.2024 wie folgt:

Name Mag.? Nalan Glndz Mag.? (FH) Romana
Macher-Schuh

Funktion Direktorin Stv. Direktorin

Geburtsjahr 1981 1984

Datum der 01.03.2022 01.07.2024

Erstbestellung

Ende der laufenden 28.02.2027 30.06.2029

Funktionsperiode
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Eine Mitgliedschaft der Mitglieder des Vorstandes in Uberwachungsorganen
anderer Gesellschaften, Unternehmen bzw. etwaige diesbezlgliche
Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen bestehen nicht.

2.1.1. Zur Vergltung des Fondsvorstands

Der Bruttojahresbezug der Direktorin Nalan Gunduz betrug im Jahr 2024
€ 092.335,74. Der Bruttojahresbezug der stellvertretenden Direktorin
Alexandra Wolk betrug von 01.01.2024 bis zum Austrittszeitpunkt 31.03.2024
€ 14.861,19. Frau Mag.® Gundula Windtner bezog fur die interimistische
Funktion der stellvertretenden Direktorin kein Entgelt. Der Bruttojahresbezug
der stellvertretenden Direktorin Romana Macher-Schuh betrug ab
Eintrittszeitpunk 01.07.2024 im Jahr 2024 € 38.467,50.

2.1.2. Zu den Aufgaben und Kompetenzverteilung des Fondsvorstands

Der Fondsvorstand verwaltet und vertritt den Fonds nach auf?en und
verantwortet die Erfullung des Fondszwecks. Die Direktorin war 2024 fur
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Events, Férderungen sowie
rechtliche Belange zustandig.

Die stellvertretende Direktorin far die Bereiche Finanzen,
Operations/Prozesse, Projekte und Wissensmanagement/Wirkungsmessung.
Dem Fondsvorstand obliegt gemeinsam die strategische Planung sowie
HR/Personal.

2.1.3. Zur Zustimmungspflicht des Aufsichtsrats

MafRnahmen, die zu einer erheblichen Veranderung der Fondstatigkeit oder zu
einer grundlegenden Veranderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage
oder der Risikostruktur des Fonds fuhren koénnen, bedUrfen der
ausdrucklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.

2.2. Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestand 2024 gemaR § 21 Abs. 6 BStFG 2015 aus drei
natUrlichen Personen, die nicht dem Fondsvorstand angehéren. Der
Aufsichtsrat des OFF setzte sich aus einer Vorsitzenden, einer
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Stellvertretenden Vorsitzenden sowie einem weiteren Mitglied zusammen.
Etwaige Ausschusse im Aufsichtsrat bestehen nicht.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2024 gestaltete

sich wie folgt:

Name Bernadett Mag.® Jennifer Mag.® Sylvia Vana
Humenr, MSc Resch

Funktion Vorsitzende Stv. Vorsitzende | Mitglied

Geburtsjahr 1981 1985 1974

Datum der 15.12.2021 15.12.2021 15.12.2021

Erstbestellung

Ende der (laufenden) | 14.12.2026 14.12.2026 14.12.2026

Funktionsperiode

2.2.1. Zur Verglutung des Aufsichtsrats

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist ehrenamtlich. Sie haben
lediglich Anspruch auf Ersatz der angemessenen Reisekosten im Sinne der
RGV (ReisegebUhrenvorschrift 1955) und allfalligen sonstigen Barauslagen.

Im Jahr 2024 wurden keinerlei Aufwandsentschadigungen an die Mitglieder
des Aufsichtsrats ausbezahlt.

2.2.2. Zu den Aufgaben und Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind insbesondere:
Sl die Kontrolle der Geschéaftsfuhrung und der Gebarung,

2. die Uberwachung der Einhaltung der Satzung des Fonds sowie die
Beschlussfassung Uber eine Anderung der Satzung des Fonds,

3. die Uberwachung der Umsetzung des Prufberichts gemaR § 20 Abs. 4
BStFG 2015,

die Bestellung des Fondsprufers,
die UnterstUtzung des Fondsprufers gemal § 20 Abs. 5 BStFG 2015,

der Vorschlag fur die Bestellung und Abberufung des Fondsvorstands,

N o o s

die Vertretung des Fonds gegentber dem Fondsvorstand,
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8. die Zustimmung zu Geschaften im Sinne des§ 5 Abs. 5 BStFG 2015 sowie
zu weiteren, zustimmungspflichtigen Geschaften; darunter fallt auch die
VerauflRerung von unbeweglichem Fondsvermégen,

9. die gemaR § 21 Abs. 8 BStFG 2015 verpflichtenden Mitteilungen an das
Fondsregister, sowie

10. die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und des Fondsvonrstands.

Der Aufsichtsrat halt mindestens halbjahrlich eine Sitzung ab. Im
Geschaftsjahr 2024 wurden insgesamt vier Sitzungen abgehalten, davon zwei
Sitzungen mit der Vorstandskonstellation ab 01.07.2024.

2.3. D&O Versicherung
Far die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Fondsvorstandes bestand im
Jahr 2024 eine D&O Versicherung.

3. Berilcksichtigung von Gleichstellungsaspekten im OFF

Der OFF bekennt sich zur Gleichbehandlung sowie zur Vermeidung von
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Zugehorigkeit zu einer
ethnischen Gruppe, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung. Im Rahmen seiner Personalpolitik tritt der OFF
ausdrucklich fur eine Chancengleichheit fur alle Menschen und insbesondere
der Férderung von Frauen ein. Ende 2024 waren 23 von 24 der
Fondsmitarbeitenden (inkl. Vorstand) weiblich (Frauenanteil von ~ 96%). Der
Frauenanteil im Aufsichtsrat lag bei 100%. Der OFF strebt bei der Férderung
von Madchen und Frauen ebenso die Beteiligung von Mannern im Rahmen
einer Anstellung beim OFF an und arbeitet stetig an einem Recruiting Prozess,
der gleichermalRen alle Geschlechter anspricht und so eine
Geschlechterdiversitat erméglichen soll. Weitere Informationen kénnen der
Website des OFF entnommen werden.

4. Externe Evaluierung

Die externe Evaluierung der Einhaltung der Regelungen des B-PCGK muss
mindestens alle funf Jahre erfolgen. Eine externe Evaluierung der Einhaltung
des B-PCGK wird seitens des OFF fur das Geschéftsjahr 2027 angesetzt und
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das Ergebnis im Corporate Governance Bericht fur das Geschaftsjahr 2027
ausgewiesen.

5. Gemeinsame Erklarung von Aufsichtsrat und Fondsvorstand

Der Fondsvorstand sowie der Aufsichtsrat des OFF erklaren, im Geschéaftsjahr
2024 den Bestimmungen des B-PCGK, soweit diese im Hinblick auf die
Rechtstruktur des Fonds als gemeinnutziger Fonds im Sinne des BStFG 2015
Anwendung finden, grundsatzlich entsprochen zu haben.

Wien, am 23.06.2025

Der Aufsichtsrat:

oS

Bernadett Humenr, MSc., Vorsitzende des Aufsichtsrats

Mag.2 Sylvia Vana, Mitglied des Aufsichtsrats

Der Fondsvorstand:

Mag.2 (FH) Romana Machenr-Schuh, Stv. Direktorin







