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Frauen sozial, Manner genial.

Echt jetzt?P

Wie LEA zur tatsachlichen Wahlfreiheit von jungen Menschen beitragt

Das Recht auf geschlechtsunab-
hangige Chancengleichheit ist in
Osterreich gesetzlich verbrieft. Wie
souveran junge Menschen wirk-

lich ihren Lebensweg gestalten und
Potenziale entfalten kénnen, ist aber
nach wie vor stark von stereotypen
Erwartungshaltungen beeinflusst.

Dies beginnt bereits in der Kindheit:
Wir gehen davon aus, Kinder neutral
zu behandeln, Ubersehen aber oft,
welche unbewussten Rollenvor-
stellungen in alltaglichen Zuschrei-
bungen vom ,braven Madchen“ und
,starken Bub” mitschwingen. Die
Reprasentation der Geschlechter

in BUchern und Medien, Férderung
oder Entmutigung im schulischen
Umfeld, die Verfligbarkeit von Vor-
bildern und vorgelebte Aufgabenver-
teilungen in Familie und Gesellschaft
— all diese Aspekte pragen Bildungs-
wege, Berufswahl und Lebensent-
wunrfe von jungen Menschen. Und so
schlagen sich hartnackige Klischees
von umsorgender Weiblichkeit und
technikaffiner Mannlichkeit weitenr-
hin in beruflicher, 6konomischer und
sozialer Diskriminierung von Frauen
in Osterreich nieder. Schlechtere
Bezahlung - speziell in Branchen

mit FrauenUberhang —, Licken im
Erwerbsleben durch die Ubernah-
me von Betreuungsarbeit, wenigenr
Frauen in FUhrungspositionen und
signifikant niedrigere Pensionen sind
u.a. Folgen eingefahrener Rollen-
zuweisungen.

Tatsachliche Chancengleichheit kann
also nicht ohne gesamtgesellschaft-
liches Umdenken erreicht werden.
Und genau daflr setzt sich LEA ein.

Wir handeln gezielt, mit eigenstan-
digen Initiativen wie auch durch
Kooperationen und die Finanzie-
rung von Projekten. Unser Ansatz:
Geschlechterbasierte Zuschreibun-
gen und veraltete Rollenbilder so
frah wie moéglich zu hinterfragen
und abzubauen — deshalb greifen un-
sere Angebote ab dem Kindesalter,
etwa durch die Bereitstellung praxis-
naher Materialien fUr Elementanr-
padagogik und Schule.

Als HerzstUck unserer Manahmen
im Bereich Empowerment haben sich
die LEA-Schulworkshops etablienrt,
die zur Reflexion rund um Benrufs-
wahl und Geschlechtergerechtigkeit
anregen. Untrennbanr damit verbun-
den ist die LEA-Role Model Initiative,
durch die Frauen aus verschiedenen
Branchen mit inren Geschichten zu
Wonrt kommen und sich mit jungen
Menschen in Schulen und anderen
Einrichtungen austauschen. So
schaffen wir Sichtbarkeit und Identi-
fikationsmaoglichkeiten mit weiblichen
Vorbildern. Denn wir sind Uberzeugt:
Vorbilder wirken.

Kein Empowerment ohne Bewusst-
seinsbildung. Die Wissensbasis dazu
schaffen wir mit Online-Seminaren,
die greifbare Informationen und

Werkzeuge zum Thema finanzielle
Unabhangigkeit an Frauen in allen
Lebensphasen vermitteln. Und die
demnéchst erscheinende Studie zu
Einflussfaktoren auf die Berufswahl
junger Frauen identifiziert Gestal-
tungsansatze fur eine Potenzial-
entwicklung frei von Geschlechtenr-
stereotypen. Denn: Wissen schafft
Bewusstsein.

Wie geht’s weiter? Unsenr zweites
Jahnr steht ganz im Zeichen des
Ausbaus unserer zentralen Maf3-
nahmen. Ein Ausblick auf unsere
geplanten Aktivitaten findet sich

auf S. 22. Vor allem setzen wir den
Schwerpunkt auf die Begegnung mit
inspirierenden Personen, die jungen
Menschen Vorbild darin sind, inr
Leben ganz nach ihren persénlichen
Interessen und Fahigkeiten und un-
abhangig von geschlechterbezoge-
nen Erwartungen zu gestalten.

In diesem Sinne:
Let’s empowenr Austria.

Nalan GUnduz &
Alexandra Wolk



Ruckblick 2022/23

1 Jahr LEA - eine Vision nimmt Fahnrt auf

2022 als gemeinnutziger Bundesfonds auf Initiative von

Frauenministerin Susanne Raab gegriundet, wollen wir Teamtag
durch Starkung von Madchen und Frauen sowie den Strategieplanung
Abbau von geschlechterbezogenen Stereotypen zur und Prozess-
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern evaluierung

in Osterreich beitragen.

LEA ist gegriindet! Pllotstart der
Wir nehmen unsere auferschulischen
Arbeit auf. LEA Workshops

4.3. Auftaktveranstaltung
Frauenministerin Susanne Raab

prasentienrt LEA der Offentlichkeit. Wir wachsen!
Die Ehrenprasidentschaft Der Teamaufbau mit
Ubernimmt Brigitte Bierlein, ersten Mitarbeiterin- /\/\/
anwesend sind auRerdem nen beginnt.
funf unserer ersten Role
Models.

Operativer Startschuss fur die
LEA-Role Model Initiative
Wir bringen inspirierende weib-
liche Vorbilder auf die Buhne
und tragen zur Sichtbarkeit von
Frauen in allen Branchen bei.

Beginn der Online-
Seminare zum
Thema 6konomische
Unabhangigkeit

Marz *22 April *22 Mai *22 Juni *22 Juli *22 August "22



1.12. LEA Get Together
Im vorweihnachtlichen Rahmen
bedanken wir uns bei un-
16.14.
LEA Podiumsdiskussion
zum Thema ,Berufswunsch

seren Kooperationspant-

nerinnen und -partnern

fur ihre Unterstttzung.

Social Media
Kampagnhe am

Equal Care Day

In kurzen Clips informieren

wir zu den Themen

vs. Rollenbild: Wie kénnen
Madchen und Frauen in
Osterreich werden, was

sie wollen?“

Start der Schulbesuche
mit LEA-Role Models
Wir schaffen einen
Interaktionsraum zu
Gleichstellung und
Berufsorientierung 7N (R
im Austausch mit ﬁﬁi

weiblichen Vorbildern.

14.9. LEA-Role

Model Empfang mit

UrkundenUbergabe

Unsere LEA-Role Models wenr-

den von Bundesministe-

rin Susanne Raab fur

ihr ehrenamtliches
Engagement geehrt.

FUrsorgearbeit und
Mental Load in

Familie und Beruf.

19.12. Verleihung Oster-

reichischer Staatspreis
far Frauen
LEA stiftet den Frauen-
preis in der Kategonrie
MINT.

1. LEA Forderaufruf
fur Maltnahmen
zur Starkung von
Madchen und
Frauen

Wir begrufen das
50. LEA-Role Model!
Bis zum ersten Geburtstag
haben sich 62 inspirie-
rende Frauen der
LEA-Role Model
Initiative ange-

schlossen.

September 22  Oktober ’22 November 22 Dezember 22 Janner ’23 Februar '23
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Assistenz LEA Vorstand
Office Management
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Projektmanagement
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Projektmanagement
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Projektmanagement
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Wirkungsmessung

Unser Ziel

Wofliir setzen wir uns ein?

LEA realisiert umfangreiche Mal3-
nahmen und Initiativen, damit Frauen
und Madchen selbstbestimmt ihr
ganzes Potential jenseits veralteter
Rollenbilder entfalten und ihr Leben
in volliger Wahlfreiheit gestalten kon-
nen. Mit unserer Mission verfolgen
wir auch Ziel 5 der UN Agenda 2030
fur Nachhaltige Entwicklung: ,Achie-
ve gendenr equality and empower all
women and girls*.

An wen richten wir uns?

Die Kernzielgruppe unserer Maf3-
nahmen sind Madchen und junge
Frauen. DarUber hinaus richten wir
uns auch an ihre Bezugspersonen,
stehen im standigen Austausch mit
bestehenden Initiativen und Multipli-
katorinnen, pflegen ein weitreichen-
des Netzwerk und suchen den Dialog
mit Stakeholderinnen. Und mit dir.
Denn Gleichstellung betrifft uns alle
und kommt der gesamten Gesell-
schaft zugute.

Wie wirken wir?

Wirkungsmessung liefert SchllUssel-
informationen Uber die Qualitat
unserenr Arbeit — wir analysieren
und bewenrten, ob unsere Initiativen
einhalten, was sie versprechen und

.

ob sie zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung hin zur Geschlechterge-
rechtigkeit beitragen. Die Ergebnisse
unserer Erhebungen helfen uns,
datenbasierte Entscheidungen zur
Weiterentwicklung von Maknahmen
treffen. So arbeiten wir laufend danr-
an, zu evaluieren, zu lernen und uns
systematisch zu verbessenrn.

Was tun wir?

LEA setzt den Fokus auf die Ubenr-
geordneten Bereiche Empowerment
und Wissen, innerhalb derer wir
eigene Malknahmen und Veranstal-
tungen zu Bewusstseinsbildung,
Padagogik und Berufsorientierung
umsetzen. Gleichzeitig entwickeln wir
Projekte in vielfaltigen Kooperatio-
nen und férdern gezielt Initiativen,
die bereits einen wenrtvollen Beitrag
zur Starkung von Madchen und
Frauen leisten.

Das sagen andere...

... ZUr Griindung von LEA

99 Frauen sind genauso

fahig, Berufe in den
MINT-Bereichen zu
ergreifen. Sie kbnnen
das, glauben Sie mir! Sie
sind die Zukunft, haben
Sie Mut, gestalten Sie
die Zukunft in lhrem
Sinne.

Ehrenpréasidentin
Brigitte Bierlein
Bundeskanzlerin a.D.



Seminare
von April bis Dezembenr 2022

A

99 Ich mdchte, dass
Frauen alles werden
kénnen, was sie
wollen. Das ist eine
gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe und
daher gibt es LEA.

Frauenministerin Susanne Raab

eigene
Veranstaltungen

LEA-Role
Models

von Manrz 2022
bis Februar 2023

davonim
MINT-Bereich

... zU den Schulbesuchen

99 Der abwechslungs-
reich gestaltete Dialog
mit den Schulerinnen
und Schulern hat mir
am besten gefallen.
Jeder kam zu Wort,
dazwischen Kleingrup-
pendiskussionen oder
gemeinsame Beant-
wonrtung der Fragen
auf der LEA-Home-
page. Es war ein sehr
guter Methodenmix.

Lehrperson

99 Das Interesse der Schui-

lerinnen und Schuler hat
mich begeistert. Meine
Lieblingsfrage kam zu
Betreuungskonflikten bei
Abendveranstaltungen:
,Haben Sie keinen Ehe-
mann / Vater des Kin-
des, der sich kimmern
kann?“ Das ist meiner
Meinung nach genau die
richtige Einstellung.

Sandra Muller, Mathematikerin,
LEA-Role Model
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If she can see it,

Weibliche Vorbilder sind wichtig. Sie
zeigen, wie vielfaltig und inspirierend
Méadchen und Frauen ihre Lebenswe-
ge gestalten. Sie ermutigen, bestanr-
ken und erweitern unsere Perspekti-
ve auf die persoénliche Zukunft —und
Perspektive schafft Vielfalt. Denn:
Ohne sichtbare berufliche Vorbilder
fehlt jungen Menschen und insbeson-
dere Madchen oft die Vorstellungs-
kraft, sich selbst in bestimmten
Professionen zu sehen.

Madchen und Frauen in Osterreich
sind in Berufssparten mit hohem
Zukunftspotential, wie etwa Mathe-
matik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT), stark
unterreprasentiert. Aber: Globale
Problemstellungen bendétigen diverse
Teams fUr innovative Lésungen, dar-
um sind mehr Frauen als Fachkrafte
der Zukunft unabdingbar! Weibliche
Vorbilder in technischen Berufen
beweisen, dass Technikkompetenz
nicht ans Geschlecht gebunden ist —
ganz nach dem Motto ,If she can see
it, she can be it.“

Die LEA-Role Model Initiative bringt
Frauen vor den Vorhang und zeigt,

she can be it

dass es auch Lebensentwunrfe ab-
seits geschlechterbezogenenr Erwanr-
tungen gibt. Wir brechen veraltete
Rollenbilder auf, indem weibliche Vor-
bilder aus verschiedenen Lebensbe-
reichen mit ihren Erfolgsgeschichten
zu Wort kommen.

Durch die interaktive Begegnung
zwischen LEA-Role Models und jun-
gen Menschen bei Workshops und
Events entsteht ein inspirierendenr
Raum fUr Austausch rund um die
Themen Gleichstellung, Empowenr-
ment und Berufsonrientierung.

g 6I2dl

im Alter von

o 17-65

Jahren
2 36
Y,
"g" davon aus dem
MINT-Bereich

Beatrix Dietl, Mechatronikerin

Cornelia Daniel, Expertin
fUr Photovoltaik




|

1 Marina Hoermannsedenr

Modedesignerin

2 Manuela Mandl
Freeride Snowboardenrin

3 Anna Huditz
Bauingeneurin & Expenrtin
far Verkehrsinfrastruktur,
AIT Austrian Institute of
Technology

Irene Fuhrmann
Teamchefin des dsterreichi-
schen FuRballnationalteams
der Frauen

Virginia Ernst
Ehemalige Profisponrtlerin Eis-
hockey, Singer-Songwriterin

Christine Antlanger-Winter
Country Directonr, Google
Osterreich.

Sylvia Sperandio
Arztin und Offizierin

Alle LEA-Role Models:

8  Umit Mares-Altinok
Diversity Expertin, CEO Kultur
& Gut Unternehmensberatung

9 Fatime Qalandari
Elektrotechnikerin, Wiener
Netze

10 Fanny Stapf
ORF-Moderatorin und
Journalistin

11 Hirut Grossberger
Brucken- u. Stahlbetonbau,
Institut fUr integrierte Mobili-
tatsforschung FH ST. Polten

12 Sabine Seidler
Rektorin Technische

Universitdt Wien

13 Edeltraud Hanappi-Egger
Informatikerin, Rektorin
Wirtschaftsuniversitat Wien

14 Beatrix Dietl
Mechatronikerin, Siemens

15 Cornelia Daniel
Unternehmerin im Bereich
Photovoltaik, Solarberatungs-
unternehmen Dachgold


https://letsempoweraustria.at/role-models/

LEA Schulbesuche

LEA goes
school

Bei den LEA Schulbesuchen ab der
7. Schulstufe arbeiten wir im Work-
shopsetting daran, Rollenklischees
zu durchbrechen und Einblicke in
neue Berufsfelder zu erméglichen.
Denn junge Menschen sollen sich
nicht durch veraltete Rollenbilder
odenr gesellschaftlichen Erwartungen
davon abhalten lassen, selbstbe-
stimmt Ful® zu fassen oder Karrie-
ren zu verfolgen.

Schulerinnen und Schuler begegnen
unseren LEA-Role Models — von der
Freeride-Snowboarderin Uber eine
Mechatronikerin bis hin zur Pilotin —
und kénnen alle ihre Fragen rund um
Berufs- und Ausbildungswahl stellen.

LEA startet einen lebendigen inhalt-
lichen Austausch rund um die The-

WMS
Godelgasse

Amerling-
gymnhasium

men Gleichstellung, Empowerment
und Fairness und geht dabei gezielt
auf die Lebensrealitdten der Jugend-
lichen ein. Durch Rollenspiele, inter-
aktive Ubungen und genugend Raum
fur Dialog wird Bewusstsein fur das
eigene, oft unbewusste Verhalten
geschaffen — der erste Schritt, um
geschlechterbasierte Zuschreibun-
gen abzubauen.

Das Streben nach Gleichstellung ist
eine komplexe gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe. Daher richten wir
unsere Workshops an die ganze
Klasse, unabhangig vom Geschlecht
der Schulerinnen und Schuler —
denn wo es um alle geht, sollen auch
alle angesprochen und miteinbezo-
gen wenrden.

32

Schulbesuche seit
Novembenr 2022

2,3

Schulbesuche pro
Woche in 14 Wochen

636

erreichte Schulerinnen
und Schuler

Bald auch in deinem Bundes-
land: Die LEA Schulbesuche
starten im Marz in NO und
ab Juniin 00 durch.



BG18
Klostergasse

GRG1
ersampower - Stubenbastei

Egal in welchem Bezirk, egal in
welcher Schulstufe - das Thema
Geschlechterstereotype beschaftigt
die Jugendlichen und regt zu span-
nenden Diskussionen an. Ich freue
mich am meisten, wenn ich in den
Pausen hoére, dass die Themen Gleich-
stellung und Rollenbilder in der Klasse
weiterdebattiert werden.

Melanie Redenr, Workshopleiterin LEA

99 Was war am besten?

,,Die Eindrticke vom Arbeitsleben.*
Schuler, 15

»,Das Reden Uber den eigenen Be-
rufswunsch.*

Schulerin, 12

»Dass wir Uber Vorbilder geredet
haben.*

Schuler, 13

,,Die LEA-Role Models.*

Schulerin, 13

»,Dass wir viele interaktive Spiele
gemacht haben.*

Schulerin, 13

»Die Anfangsfragen - man hat
gemerkt ob und wie sehr die Ge-
schlechterrollen in unserer Gene-
ration noch existieren.*

Schulerin, 15

,,Dass man ein Vorbild hatte, der
man Fragen stellen kann.*

Schuler, 15

»,Die interaktiven Ubungen - beson-
ders das ,ja/nein/bisschen®- Spiel
fand ich spannend. Auch eine
erfolgreiche, inspirierende Frau
kennenzulernen, fand ich sehr

interessant.*
Schulerin, 16



Empowerment hért
hicht im Klassen-
zimmer auf

Darum behandeln wir Gleichstel-

lungsthemen altersgerecht auf-

bereitet auch in aukerschulischen

Einrichtungen. Kiwi
Reisner-

Im Rahmen unserer LEA Workshops straRe

planen wir individuelle und interakti-

ve Formate fur Kinder und Jugend-

liche im Alter von 6 bis 20 Jahren —

sowohl mit oder ohne eines unserer

LEA-Role Model. Dabei ist es unser

Ziel, Wege abseits von Stereotypen

aufzuzeigen und junge Menschen

— und vor allem Madchen — darin

zu bestarken, inren persoénlichen

Lebensvorstellungen, Interessen und Makerinnen

Vorlieben nachzugehen. Mégen sie wenrden

noch so auRergewdhnlich sein. mobil

Sisters Camp

Workshopbesuche

Workshop mit LEA-Role Model
Manuela Mandl fur Kinder im
Volksschulalter

KIWI Hort Lange Gasse

Wonrkshop mit Theresa
Rothenbucher fur Kinder im
Volksschulalter

KIWI Hort Reisnerstrafle

LEA-Role Models
unterwegs

Durch das innovative Vermittlungs-
format sollen gezielt Madchen und
Frauen fur den zukunftsweisenden
MINT-Bereich begeistert werden.

Workshopbesuch von Frauenminis-
terin Susanne Raab und LEA-Role
Model Christine Antlanger-Winter

Designen, Tufteln und Coden fur
Méadchen von 12-16 Jahren

Workshopbesuch mit LEA-Role Model
Virginia Ernst
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LEA Seminare

Auf dem Weg zur

okonomischen
Unabhangigkeit

LEA hat sich zum Ziel gesetzt, die
gesellschaftliche und 6konomische
Gleichstellung der Frau voranzutrei-
ben, um informierte Entscheidungen
zu treffen und sich finanzielle Un-
abhangigkeit zu sichern. Gemeinsam
mit kooperierenden Organisationen
bietet LEA deshalb kostenlose We-
binare rund um das Thema ,Okono-
mische Unabhangigkeit” fUr Frauen
in allen Lebensphasen an: Uber Geld
sprechen, Vereinbarkeit thematisie-
ren, Gehalt verhandeln und Pen-
sion verstehen sind entscheidende
Schritte auf einem selbstbestimmten
Lebensweg.

ol

Themenangebote:

Uber Geld
spricht frau
doch

Was
frau Uber
Vereinbarkeit
wissen muss

Frau
blickt durch
— Pensions-

landschaft in
Osterreich

Frau
verhandelt —

Selbstbewusst
in die Gehalts-

verhandlung

2023 wird unser Seminar-
angebot mit neuen Koopenrations-
partnerinnen weiter ausgebaut

(7

— online und offline

Zitate von Teilnehmerinnen:

Die Atmosphéare
war sehr angenehm
und respektvoll.
Der vorab erwéhnte
,sichere Raum* wur-
de definitiv geschaf-
fen.

Online-Seminar ,Uber Geld spricht
frau doch*”

Ich finde es sehr
schon, dass wir
Frauen einen Weg
gefunden haben
— bzw. von euch
gelegt bekommen
haben — offen
und frei Gber
alles zu sprechen,
um eventuelle
Unsicherheiten
langfristig zu
Uberwinden.

Online-Seminar ,Uber Geld spricht
frau doch*

Die Teilnahme war
auch mit Baby gut
moéglich. Danke
dafr.

Online-Seminar ,Frau verhandelt
— Selbstbewusst in die Gehalts-
verhandlung*
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Willkommen zur Podiumsdiskussion

LEA Podiumsdiskussion 19
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Veranstaltungen

& Auftritte

Im Zusammenspiel mit Akteurinnen
und Akteuren aus Bildung, Wissen-
schaft, Wirtschaft, Gesundheit,
Sponrt, Kultur und Politik ladt LEA
regelmafig zu Events in unterschied-
lichen Formaten. AufRerdem steuern
wir unsere Expenrtise zu externen
Veranstaltungen bei, um die Ver-
breitung unserer Anliegen voranzu-
treiben und bewusstseinsbildend auf
Diskurse einzuwirken.

LEA-Role Model
Empfang und
Urkunden-
verleihung

LEA Veranstaltungen

4. Marz 2022
Auftaktveranstaltung

Frauenministerin Susanne Raab
prasentiert LEA der Offentlichkeit.
Die Ehrenpréasidentschaft Ubenr-
nimmt Brigitte Bierlein, anwesend
sind auf’erdem die LEA-Role Models
Virginia Ernst, Sylvia Sperandio,
Emily Mayer, Nina Wéss und Lisa
Fassl.

14. Septembenr 2022
LEA-Role Model Empfang und
Urkundenverleihung

Unsere LEA-Role Models werden von
Bundesministerin Susanne Raab fur
ihr ehrenamtliches Engagement ge-
ehrt. Im Anschluss an die Verleihung
haben junge Frauen die Méglichkeit,
sich mit unseren Role Models penr-
sonlich auszutauschen.

16. Novembenr 2022

LEA Podiumsdiskussion
sBerufwunsch vs. Rollenbild:
Wie k6nnen Madchen und
Frauen in Osterreich das
werden, was sie wollen?*

ORF-Moderatorin Fanny Stapf fuhnrt
durch den Austausch mit:
Frauenministerin Susanne Raab
Nina Sophie Fritsch, Geschlechtenr-
soziologin an der WU Wien

Manrtina FUrpass, Geschaftsfuhnre-
rin des Vereins Sprungbrett fur
Madchen

Sabine Seidler, Rektorin der TU Wien
und LEA-Role Model

Bettina Wittmann, Tech-Startup-
Grunderin und LEA-Role Model



5. Familienpoliti-
sches Gesprach
(Nalan Gunduz)

Verleihung
Osterreichischer
Staatspreis fur
Frauen (v.I. BM
Susanne Raab,
Gerlinde Macho,
Nalan Gunduz)

Expertinnenauftritte bei Panels
und Podiumsdiskussionen

8. Marz 2022

EU MIGRATION TALKS -
Integration von Migrantinnen
in Osterreich

IOM International Organisation for
Migration

2. November 2022

Veranstaltung ,Frauen und
Finanzbildung” zur Nationalen
Finanzbildungsstrategie

LEA als Teil der Unterarbeitsgruppe
Frauenund Finanzbildung 2022/23
des BMF Bundesministerium ftr
Finanzen

7. Novembenr 2022

5. Familienpolitisches
Gesprach — Thema
»Rollenbilder im Wandel —
eine Bestandsaufnahme*”

Veranstaltungsreihe der Sektion
VI — Familie und Jugend, Bundes-
kanzleramt

19. Dezember 2022
Verleihung Osterreichischer
Staatspreis fur Frauen

Fur ihr langjahriges Engagement
fdr die Forderung und
Gleichstellung von Frauen in

der IT-Branche wird Gerlinde
Macho (IT-Geschaftsfuhrerin und
Mitbegrtnderin von WOMENINICT)
mit dem von LEA gestifteten
Frauenpreis in der Kategorie MINT
gewlnrdigt.

Treffen mit Stakeholderinnen

Jede Vision
braucht ein
Netzwerk

LEA kann nicht allein fur sich
stehen. In Osterreich gibt es zahl-
reiche und vielfaltige Initiativen,
welche sich der Gleichstellung
und Férderung von Madchen
und Frauen widmen. Sie alle sind
wichtig, denn jede Vision braucht
ein Netzwerk aus UnterstUtzen-
den, die sich gemeinsam dafunr
einsetzen. Im vergangenen Jahr
sind wunderbare Verbindungen
entstanden und wir freuen uns
darauf, die fruchtbare Arbeit an
einer gleichstellungsorientierten
Zukunft mit euch, den Frauen-
und Madchenberatungsstellen,
sozialpolitischen Férderungs-
und Informationseinrichtungen,
Bundesléandervenrtretungen, frau-
enpolitischen Institutionen und
Bildungseinrichtungen aus ganz
Osterreich, weiterzufUhren.

A
@ Vernetzungs- und

Austauschtreffen mit
Stakeholderinnen




Ausblick 2023

DaS haben Wip VOP AuBRerschulische

Sommerworkshops
in Betreuungs-
einrichtungen
Schulworkshop
mit Frauenministerin Raab,

Bildungsminister Polaschek Fachgesprache zur \
und den LEA-Role Models LEA Studie Wir feiern A\
Irene Fuhrmann (Teamchefin Push- und Pullfaktoren den 50. LEA
FuRballnationalmannschaft) @ fur die Berufswahl im Schulworkshop!
und Cornelia Daniel MINT-Bereich

(Photovoltaik

Expenrtin)
Kick-off fir den
LEA Jugendbeirat
10 junge Menschen beleuch-
ten relevante MaRnahmen
Seminare zur von LEA regelmaRig aus Q
6konomischen ihrer Perspektive.
Unabhangigkeit

mit OIF Osterreichi-
scher Integrations-
fonds, AMS Arbeits-

manrktservice Autorinnengesprach

und der Fach- mit Susanne
hochschule Mierau: ,New Moms
des BFI Wien for Rebel Girls“

=0

LEA-Role Model
. Empfang mit
Urkunden-
Ubergabe



Padagogische
Materialien

Praxisbezogene

Unterlagen zum
Umgang mit
Rollenbildern

Prasentation und
Venrteilung LEA Kinderbuch
Portrats von 38 inspirieren-
den Frauen aus Wissen-
schaft und Forschung fur
Volksschulen

Event zum
Internationalen
Madchentag

2.LEA
Forder-
aufruf

o<

T

mehr...
vieles

und

Stand: Februar 2023

Book us!

FUr Termine und Informationen zu
den LEA Schulworkshops melde
dich bei:

Elisabeth Grlnbichler
Workshop Koordination
schulbesuche@lea-frauenfonds.at

Uber sémtliche Angebote kannst
du hier mehr erfahren:

Bleib informiert mit dem LEA
Newsletter — hier geht’s zur
Anmeldung:

Follow us!

@ @lea_frauenfonds

® @letsempoweraustnria

0 @Frauenfonds
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