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hier falten

Typisch Frau?!

.Frauen konnen
nicht Fufl3ball

spielen.




‘%Duméchtestkonter-n
ce e ,»Uber Frauen oder Manner zu s»Besprich das doch mit et
R sagen, dass sie etwas nicht denen, Uber die du hier
e o o 0 o s o e kénnen, obwohl sie das, was sie redest: den Fufballerinnen. e o o 0 o o
cee e nicht kédnnen, nie gelernt haben Wenn das unangenehm e
DR und dann so zu tun, als hatte das wird, kannst du es immenr
e o o o 0 0 e etwas mit ihrem Geschlecht zu noch mit einer Schwalbe e s o s o
ce e e e e 0 tun, ist Sexismus.** versuchen.* oo e e

@ Du méchtest ins Gesprach kommen

»FUBball ist eine Sponrtanrt, die »»Waprst du schon mal beim

meistens Manner spielen. Dahenr Women’s World Cup? Hast

gibt es viel mehr M&nner als Frauen du mal weibliche Profis

im Ful3ball. Das heifdt aber nicht, dass  gesehen?*

Frauen nicht FulBball spielen kénnen,

wenn sie gleich viel trainieren. Sie

spielen nach den gleichen Regeln.

Sie spielen Weltmeisterschaften.

Was glaubst du, haben Méanner

davon, FuflRballerinnen schlecht zu

machen?*

hier falten

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Das &sterreichische Nationalteam der Frauen gibt es erst seit 1990.
Lange Zeit war Frauenfufsball sogar verboten und wurde als moralisch
verwerflich angesehen. Daher kédmpfen Fulballerinnen auch heute noch
um die Anerkennung, die Manner im Sponrt oft automatisch bekommen,
einfach, weil sie Manner sind. Es gibt Experimente, die zeigen, dass Frauen
und Manner im FulRball vom Publikum gleich gut eingeschatzt werden,
wenn nicht erkennbar ist, ob es Frauen oder Manner sind, die spielen. Sind
Frauen zu sehen, werden sie grundsatzlich schlechter beurteilt, einfach,
weil sie Frauen sind.*

- Eine ungleiche Behandlung zeigt sich auch bei den Gehaltern: 2022 hat die
FIFA den Mannern rund 440 Millionen US-Dollar an Prédmien ausgezahlt, den
Frauen in 2023 nur ein Viertel davon: 110 Millionen.? Damit hat der Fulball
einen der groften Gender Pay Gaps im Spont.

1 Gomez-Gonzales, Dietl, Berri und Nesseler (2024): Gender information and perceived quality: An experiment with
professional soccer performance. Sport Management Review, 27 (1).

2 Statista (2023): FIFA-Weltmeisterschaft: Gender-Preisgeld-Gap: https://de.statista.com/infografik/30450/
gesamtvolumen-der-preisgeldenr-bei-fifa-weltmeisterschaften/


https://de.statista.com/infografik/30450/gesamtvolumen-der-preisgelder-bei-fifa-weltmeisterschaften/
https://de.statista.com/infografik/30450/gesamtvolumen-der-preisgelder-bei-fifa-weltmeisterschaften/
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s Wenr sich
sexy anzieht,
wird bléd
angemacht.
Selbst schuld!
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% Du moéchtest kontern

»Keine Kleidung dieser Welt ,»»DU bist nicht richtig informiert.
rechtfenrtigt es, bléd angemacht Eine unerwlinschte, sexualisierte
zu wenrden! Punkt!* bléde Anmache nennt sich auch

sexuelle Beldstigung und ist

»Da liegst du falsch. Wer andere am gemal Gleichbehandlungsgesetz
Arbeitsplatz oder an einer Berufs- in Osterreich verboten.*

schule unerwlnscht anmacht, muss
gemal Gleichbehandlungsgesetz mit
einer Schadensenrsatzleistung von
mindestens 1.000 Euro rechnen.*
AN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

s»Das Argument, dass Manner nun »Wenr den Kérpenr anderenr
mal nicht anders kénnen, als Frauen sexualisiert, schrankt deren
anzumachen, weil sie angeblich Freiheit ein. Die Schuld liegt
hormongesteuert sind, lasse ich immer bei der Person, die eine
nicht gelten. Das wlnrde bedeuten, Grenze Uberschreitet. Stell dir
dass sie keine Verantwortung von, alle wirden deinen Kérpenr
far ihr eigenes Verhalten Ubenr- kommentieren. Wurdest du die
nehmen kénnen, als seien sie Schuld dann auch bei dir selbst
nicht erwachsen. Glaubst du das suchen?*
wirklich?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

-> Nicht erst unerwlinschtes BertUhren, auch blédes Anmachen
ist sexuelle Belastigung. Wird die Verantwonrtung flUr grenz-
Uberschreitendes Verhalten nicht beim Tater, sondern beim Opfer
gesucht, spricht man von Tdter-Opfer-Umkehnr oder Victim Blaming.
Es wird so getan, als habe das Opfer die Belastigung provozienrt
und daher eine Mitschuld am Verhalten des Taters. Das kann
schlimme Folgen haben und so weit gehen, dass sich Frauen im Falle
einer Belastigung gar nicht mehr trauen Hilfe zu suchen oder sich
jemandem anzuvertrauen.

- In verschiedenen Landern der EU (Belgien, Niederlande, Portugal,
Frankreich) ist das so genannte Catcalling bereits seit 2018 als
sexuelle Belastigung im 6ffentlichen Raum strafbar und wird mit
GeldbufRen bis zu 750 € bestraft.?

1 Gleichbehandlungsanwaltschaft (2023): Sexuelle und geschlechtsbezogene Belastigung. Das kénnen Sie dagegen
tun!

2 Gréaber und Honrten (2021): Sexuelle Belastigung ohne Kérperkontakt (,catcalling®) — zukunftig ein Straftatbestand?.
In: Forens Psychiatr Psychol Kriminol, 2021/15: 205-208

)
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ssHandwerklich-
technische
Berufe sind

nichts funr
Frauen.




‘% Du moéchtest kontern

s Diese sexistische Einstellung ist

der Grund, weshalb Frauen in

mannerdominierten Berufen oft

diskriminiert und ihre Leistungen

in Frage gestellt werden. Nicht,

»Sagst du das, weil manche
dieser Berufe viel kdrperliche
Kraft voraussetzen? Wusstest
du, dass Pflegerinnen teilweise
Kérper bewegen, die schwerenr

weil sie nicht gut sind, sondern sind als sie selbst?*

weil sie Frauen sind.*

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

s, Findest du nicht, dass wir
unsere Berufe nach unseren
Interessen und Fahigkeiten
auswahlen sollten und nicht
danach, welche Erwartungen
—je nach Geschlecht —an uns
gestellt werden?*

»Wieso denkst du das?
Kennst du Frauen in
technisch-handwerklichen
Berufen?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Handwerklich-technische Berufe sind sehr vielfaltig und setzen eher
selten kérperliche Kraft voraus. Vielmehr braucht es fur diese Jobs ein
Verstandnis fur technische Zusammenhange und logisches Denken. Es
gibt keine Studien, die darauf hindeuten, dass Madchen darin schlechter
sind als Jungen. Was stimmt, ist, dass Jungen von klein auf in Schule und
Familie mehr gefordenrt werden, wenn es um technikverwandte Tatigkeiten
geht. Innen werden nicht nur mehr Kompetenzen zugeschrieben, einfach,
weil sie Jungen sind, sie werden auch haufiger dazu motiviert, beruflich in
diese Richtung zu gehen.*

- Auch vermeintlich ,typisch weibliche” Berufe erfordern viel Kraft. Doch
anstatt den Blick auf das kérperliche Durchhaltevermégen von Frauen
zu richten, wird bei der Beschreibung dieser Jobs Ublicherweise inr
sweibliches“ Empathievermdgen betont. Beispiel gefallig? Wahrend im
stypisch weiblichen” Pflegebereich das Tragen und Heben von Lasten
von Uber 20 kg Ublich sind, gilt fur ,typisch ménnliche” Berufe, wie
beispielsweise die KFZ-Mechanik, nur eine Hebelast von 10-20kg als

gangig.?

1 Bergmann, Meyen, Nikolatti und Wetzel (2023): Bildungs- und Berufswahlprozesse junger Frauen: MINT the gap. L+R
Sozialforschung in Auftrag von LEA
2 AMS Berufsinformationssystem: https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfelderPexpand=19

hier falten
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fahren.




‘% Du moéchtest kontern

»Frauen fahren zwanr

vorsichtigenr, aber Ménner
verursachen mehr Unfalle.*

6

»3chubladen sind fur Socken

|66

und nicht fUr Menschen

s INnteressant! Wie lasst sich

dann erklaren, dass Frauen
haufig eine niedrigere Pramie
bei Autoversicherungen
zahlen als Manner?*

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

»3Schnell fahren konnen alle,

die wissen, wie man ein Auto
bedient. Bei wem wlnrdest du
lieber mitfahren: Bei einer
Person, die besonders schnell
fahrt oder einenr, die dich
sicher ans Ziel bringt?*

»Warum glaubst du

das?P Kannst du das
belegen?*

,»Wonran erkennst du,

dass jemand gut Auto
fahren kann?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

Im Vergleich zu Frauen verursachen Manner sowohl mehr Unfalle
allgemein als auch mehnr Unfalle, die tédlich enden. Die Statistik denr

StraRenverkehrsunfalle fur Osterreich von 2022 zeigt, dass 57% aller
Unfalle, die Verletzungen oder Todesfalle zur Folge hatten, von Ménnern

verursacht wurden.* 72 % aller Verkehrstoten waren Manner.

Je schwerer ein Unfall, desto eher kann statistisch davon ausgegangen
wenrden, dass er von einem Mann verursacht wurde. Deswegen zahlen
Frauen zum Beispiel auch niedrigere Pramien fur Autoversicherungen.

Der Grund fur das unterschiedliche Fahrverhalten wird oft mit der

unterschiedlichen Sozialisation von Madnnern und Frauen erklart. So
wenrden Jungen bereits im Kleinkindalter zu mehr Risikobereitschaft

erzogen und Madchen zu mehr Vorsicht.?

1 Statistik Austria: Statistik der Straenverkehrsunfalle 2022

2 Booth und Nolen 2009: Choosing to Compete: How Different Are Girls and Boys?. Discussion Paper No. 4027.

Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit.

hier falten



VT

'1US{U USUIOM
Jdauuen 91yo3

iguue yosidAL

Typisch Mann?!

Echte Mannenr
weinen nicht.

_

70000



\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

o,

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\k

‘% Du moéchtest kontern

,»Komm schon, Trédnen haben ., TPanen sind menschlich,
nichts mit Mannlichkeit oder nicht weiblich oder
Weiblichkeit zu tun. Gefuhle mannlich.*

unterscheiden Menschen von
Maschinen. Echte Manner
weinen.*

)

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

,,Denkst du das wirklich oder hast »lch verstehe, warum du das sagst,
du das irgendwo aufgeschnappt? aber ich sehe das anders. Von
Ich bin neugierig, wie du zu dieser Mannern zu verlangen immenr
Ansicht gekommen bist.* ,stark® zu sein ist absurd und
unfair. Zeigt es nicht Starke, wenn
,»Meinst du, Ménner sollen nicht jemand zu sich selbst und den
weinen oder sie sollen es nicht eigenen Gefuhlen steht?*

zeigen? Vor wem sollen sie es denn
verstecken? Was ist so gefahrlich
an einem weinenden Mann?*

hier falten

@ Du moéchtest Fakten liefern

> Alle Menschen weinen: bei Schmerzen und Trauenr, aus Frustration, Wut

oder Angst, vor Mudigkeit und Erschdpfung, aber auch aus Dankbarkeit
und vor Freude, z. B. wenn die Lieblingsmannschaft beim Fuflball gewinnt.
Wir weinen vor Erleichterung, vor Lachen oder auch, wenn uns etwas
sehr berdhnrt — z. B. beim H6ren von Musik. Trédnen sind eine gesunde
Reaktion auf Erfahrungen.

> Wusstest du, dass Mannenr 3-mal so haufig Selbstmonrd begehen wie

Frauen?, weil innen oft schon in der Kindheit beigebracht wird, keine
Schwache zu zeigen? Dadunrch suchen sie sich selten(er) Hilfe, wenn es
wirklich schwierig wird. Und sie leiden darunten.

1 Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (2023): Suizid und Suizidpravention in
Osterreich. Bericht 2023
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Typisch Mann?!

Jungen und

Rosa geht
gar nicht.




‘% Du mochtest kontern

,»Seit wann haben Farben
ein Geschlecht?*

»FUhIst du dich in deiner
Mannlichkeit/ Weiblichkeit
bedroht, wenn ein Junge
Rosa tragtP*

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

,Es stimmt, dass Rosa eine Farbe
ist, die heutzutage eher Madchen
und Frauen tragen, aber sag,
wem schadet es, wenn auch
Jungen oder Manner sich so

»Was verbindest du mit der Farbe
Rosa? Weiblichkeit? Schwache?
Sogar Fuballtrikots sind pink.
James Bond (Daniel Craig) tragt Rosa
auf dem roten Teppich. Ist es nicht

kleiden?* an der Zeit, das engstirnige Denken
Uber weibliche und ménnliche Farben
., Findest du nicht, dass aufzugeben?*
Menschen Kleidung und Farben

tragen sollen, die sie glucklich

machen, unabhangig vom

Geschlecht?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

> Vor ca. 100 Jahren war Rosa noch eine ,Jungenfarbe®. Rot und Rosa galten
ganz offiziell als die Farben der Herrschenden und standen fur Kampfgeist
und Mannlichkeit. Auch Récke und Stéckelschuhe wurden damals von
Mannern getragen.

- In Schottland und Indonesien werden Récke bis heute von M&nnern
getragen (z. B. der Schottenrock oder der Sarong, ein langer
indonesischer Wickelrock). Wer was tragt, hangt also stark damit
zusammen, was gerade in Mode ist. Und die Mode wird wiederum stark
von Designerinnen und Designern, der Werbung, den Medien und denr
Industrie gepragt.

1 Reik (2018): Aktuelle Herrenkollektionen: Endlich tragen auch die Manner Pink.
In: in Frankfurter Allgemeine, 10.07.2022

hier falten
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Manner
kbnnen

sich nicht
um Kindenr
kimmenrn.




‘% Du moéchtest kontern

sManner kénnen alles, ,»Frauen und MUtter (das ist Ubrigens nicht
wenn sie nur fest an dasselbe) sehen wir haufiger bei der Kindenr-
sich glauben.* betreuung als Manner. Also glauben wir einfach,
dass sie das besser kbnnen. Ja, wer etwas
haufiger macht, wird auch besser darin. Die
Ubung macht’s. Manner kénnen zwar nicht
Stillen, aber Kinder in den Arm nehmen, bei
den Hausaufgaben helfen, fur sie kochen — das
kénnen sie. Und diese Fertigkeiten haben nichts
mit dem Geschlecht zu tun.*

»ZUMm KUmmenrn
braucht man nur ein
Herz. Und das haben
wir alle.*

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

., lch kenne Mannenr, die sich fantastisch um
Kinder kiimmern. Daftr muissen sie nicht
einmal selbst Kinder haben. Fallt dir kein
Mann ein, der das kann?*

»lst es nicht seltsam,
dass wir Ménnern oft
alles zutrauen, nur
nicht, sich um (die
eigenen) Kinder zu
kUmmern?* . Vielleicht ist diese Frage etwas
persoénlich, aber sag: Warum

glaubst du das?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Das KiUmmern um andere ist etwas, das wir erlernen. Wie es ,richtig” geht,
beispielsweise, ob wir ein Baby mit Salat futtern (auf gar keinen Fall — den
kdnnen sie nhoch nicht verdauen) oder Brei, schauen wir oft von anderen
ab, also von Menschen aus unserer Umgebung. Das nennt sich ,Lernen
durch Beobachtung und Nachahmung*.

- Von Frauen wird oft auch heute noch erwanrtet, zuhause zu bleiben und
sich zu kimmern, wahrend von Mannern erwanrtet wird, Geld (fur die
Familie) zu verdienen. Mit dem Ausbau der Bildungs- und Betreuungs-
angebote flUr Kinder l6sen sich diese starren Rollenbilder aber immenr
mehr auf.

> Seit 1999/2000 sind Ehepaare in Osterreich Ubrigens gemak Allgemeinem
burgerlichen Gesetzbuch zur partnerschaftlichen Teilung der
Haushaltsfuhrung und Versorgungsarbeit verpflichtet. Das heil3t, heute
verlangt sogar das Gesetz, dass alle sich kimmern. Auch Manner.

1 Bussey und Bandura (2004). Social cognitive theory of gender development and functioning. In: Eagly, Beall, Sternberg
(Hrsg.): The Psychology of Gender. Guilford Press: 92-119

hier falten
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‘% Du moéchtest kontern

,, DU meinst, Manner wollen lieber ,»Wie wollen Mannen, die
gepflegt werden, als andere zu nicht in der Pflege arbeiten,
pflegen* wissen, ob die Pflege etwas

fur sie ware?*
»Geschlechterstereotype sind
laaaangweilig!*

_
_
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@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

»Sagst du das, weil du wirklich »Wen in der Pflege arbeitet, muss
glaubst, Manner kbnnen andere kdérperlich und psychisch belastbar
nicht pflegen, oder weil Pflege- sein, sollte gerne mit Menschen
berufe gesellschaftlich weniger umgehen und sich in andere
angesehen sind?* hineinversetzen kdbnnen. Meinst du,

Manner haben weniger kérperliche
Kraft oder mentale Ausdauenr

als Frauen? Meinst du, Mannenr
umgeben sich weniger gerne mit
Menschen? Oder dass es ihnen
schwerer fallt, die Perspektive zu
wechseln?*

hier falten

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Intime Kérperarbeit ist Arbeit, die ,sozial ausgehandelte Begrenzungen
von Koérperlichkeit Uberschreitet oder aufldst, die BerUhrungen
erfordenrt, mit Kérperausscheidungen umgeht, Kérper verandenrt, Affekte
hervorruft und Emotionen bearbeitett. Und solche Arbeiten werden
nach wie vor mehrheitlich von Frauen verrichtet. Diese Arbeiten zu
Ubernehmen, wird von Frauen erwanrtet, einfach, weil sie Frauen sind.
Nicht, weil sie das besser kbnnen.

- Je hdher angesehen ein Job ist, umso héher die Wahrscheinlichkeit,
dass diesen mehr M&nner machen als Frauen. Auch, wenn sie im gleichen
Sektor arbeiten, wie dem Gesundheitsbereich: 2022 waren von 22.608
Arztinnen und Arzten in Osterreich 58,15% Mannenr.2 Der Anteil der Frauen
beim Pflegepersonal der stationdren Betreuungs- und Pflegedienste
betrug derweil 85,4 %.°

1 Von Bose und Klein (2020): Intime Arbeit - prekare Kérper? Zur Bedeutung von Kérperarbeit in vergeschlechtlichten
Arbeitsfeldern. In: Open Gender Journal

2 Statista: Anzahl niedergelassener Arzte nach Alter und Geschlecht im Jahr 2022

3 Statista: Verteilung der Betreuungs- und Pflegepersonen in Osterreich nach Dienstleistungsbereich und Geschlecht im
Jahr 2022
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‘% Du moéchtest kontern

»Das Gesetz sieht das anders:
Wer in Osterreich in einer
Ehepartnerschaft lebt, ist gemal’
BuUrgerlichem Gesetzbuch
zur partnerschaftlichen Teilung
der Hausarbeit verpflichtet.*

»Wenr glaubt, Frauen haben sich
aufgrund inres Geschlechts
um Haushalt und Kinder zu
kUmmern, ist noch nicht im

21. Jahrhundert angekommen.

Frauen sind keine Dienerinnen

'66

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

»Alle leben in Hausern, kochen
oder haben Wasche zu waschen.
Warum denkst du, Frauen sollen
diese Arbeit Ubernehmen?*

,»In Osterreich haben Frauen
im Schnitt 41% weniger
Pension als Mannenrt, obwohl
sie sich ihr Leben lang

um Haushalt, Kinder und
Verwandte kUmmenrn. Findest
du das gerecht?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Frauen in Osterreich verbringen im Schnitt 4,3 Stunden taglich mit
unbezahlter Arbeit, Manner 2,5 Stunden.? Frauen stemmen auch mehpr
Mental Load?® als Manner. Mental Load bezeichnet die mentale Last von
(unbezahlter) Sorge- und Beziehungsarbeit. Das Mitdenken und sich
KUimmern um Haushalt, Familie & Co Ubernehmen meistens Frauen, z. B.
wenn sie sich Gebunrtstagsgeschenke oder Wocheneinkaufe planen.

> Ohne Care Arbeit (Sorge-, Haushalts- und Pflegearbeit) wlirde unsere
Wirtschaft und Gesellschaft zusammenbrechen. Da Care Arbeit trotz
ihrer Unverzichtbarkeit nicht viel Anerkennung erfahrt, werden auch
Berufe in der Pflege oder Erziehung immer noch nicht gentigend bezahlt.
Doch es tut sich etwas: ,FUrsorgeorientierte Mannlichkeiten® (die
Forschung spricht auch von ,,Caring Masculinities?), also Manner, die sich
kimmenrn, scheinen traditionellen Mannlichkeitsbildern immer mehr den
Rang abzulaufen. Caring is cool!

1 Statistik Austria: Dachverband der Sozialversicherungstrager. Differenz zwischen den durchschnittlichen (arith. Mittel)
Alterspensionen (Auszahlung 14-mal pro Jahr) ohne zwischenstaatliche Teilleistungen

2 Statistik Austria (2022): Zeitverwendung 2021/2022. Ergebnisse der Zeitverwendungserhebung

3 Cammanrata und Holtmann (2020): Raus aus der Mental Load-Falle: Wie gerechte Arbeitsteilung in der Familie gelingt. Beltz

4 Scambor, Jauk, Gartner und Bernacchi (2019): Caring masculinities in action: Teaching beyond and against the gender-
segregated labor market. In Feminist Perspectives on Teaching Masculinities. Routledge: 59-77

hier falten
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‘% Du moéchtest kontern

,,Nicht die Frauen, die Arbeit-
geberinnen und Arbeitsgebenr
tragen die Verantwortung,
gleichwentige Leistung
gleichwentig zu bezahlen

»Mal ernsthaft: Wer sucht
sich freiwillig einen schlecht
bezahlten Job aus?*

1 »Frauen arbeiten nicht wenigen,
ihre Arbeit wird weniger
honorient.*

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

»Wusstest du, dass Frauen wenigenr »Findest du, die gleiche Arbeit
verdienen, weil Branchen, in denen sollte unterschiedlich bezahlt
mehr Frauen arbeiten als Mannenr, wenrden, je nachdem, ob ein
geringer entlohnt werden als Mann oder eine Frau sie
méannerdominierte Branchen?* macht? Warum? Warum

nicht?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

> Traurig, aber wahr: Wie viel eine Person fUr ihre Arbeit bekommt, hangt
nicht nur von ihrer Ausbildung, sondern auch stark vom Geschlecht ab.
Studien haben gezeigt: Je mehr Frauen in einem bestimmten Tatigkeitsfeld
arbeiten, umso héher ist die Wahrscheinlichkeit, dass das Lohnniveau der
Branche sinkt.!

> Frauen haben auch deswegen oft weniger Geld auf dem Konto als Mannen,
weil sie mehr Teilzeit arbeiten, um sich um Familie, Haushalt und Kindenr
kimmern zu kdnnen. Familiengrindung bedeutet flr viele Frauen einen
Karrierestopp (,child penalty®).

> In Osterreich verdienten Frauen im Jahr 2022 in der Privatwirtschaft
brutto im Durchschnitt 18,4 % weniger pro Stunde als Mannen.?

> Teilweise gelten heute andere Berufe als ,typisch weiblich“ oder ,typisch
mannlich“ als noch vor der Industrialisierung (vor ca. 200 Jahren). Zu
Beginn haben viele Frauen programmienrt. Je wichtiger und beliebter
die Tatigkeit wurde, umso mehr Manner fUuhrten sie aus. Heute wird der
IT-Sektor besser bezahlt als je zuvor und als ,typisch mannlich® gesehen.®

1 Wetterenr (2002): Arbeitsteilung und Geschlechterkonstruktion. »Gender at Work« in theoretischer und historischer
Perspektive. UVK Verlagsgesellschaft: 65.

2 Eurostat: Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen 2022, vgl. auch BKA: Einkommen und der Gender
Pay Gap 2022

3 Schelander: Gender und IT: Wie Programmieren mannlich wurde. In: Deutschlandfunk Kultur, 14.09.2023

hier falten
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‘% Du moéchtest kontern

»Kommt ganz darauf an, wer

(fur wen) mit wem verhandelt. ,, Es ist verboten (ohne sachliche
Verhandeln Frauen fur andere, Rechtfertigung) Unterschiede

ist das sozial akzeptienrt. beim Entgelt fur gleiche
Verhandeln sie fur sich selbst, oder gleichwentige Arbeit zu
fordern sie oft weniger als ihre machen. Das legt das Gleich-
Kollegen. Das liegt abenr nicht an behandlungsgesetz fest! Und
ihren natdrlichen Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick stellt keine
sondern an sozialen Normen.* sachliche Rechtfertigung danr!*

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

,Denkst du nicht, dass Betriebe ,»Kennst du persénlich
die Verantwortung haben, Beispiele, die das belegen?*
gleichwentige Arbeit auch gleich
zu bezahlen? Egal, wie jemand
verhandelt?*

)

4. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\k NN\

hier falten

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Grundsatzlich verhandeln Frauen nicht schlechter als Manner. Empinri-

sche Studien belegen, dass Frauen seltener inr Gehalt verhandeln und mit
niedrigen Lohnforderungen (,ask gap“!) in Gehaltsverhandlungen gehen
als Manner. Der Grund hierfur sind gesellschaftliche Rollenbilder, die
auch bestimmen, was Frauen und Manner glauben als Arbeitskraft "wert
zuU sein”, also fur sich verlangen zu durfen. Frauen, die als Anwaltinnen,
Lehrerinnen oder Mutter fur andere und nicht fur sich selbst verhandeln,
sind dabei oft sehr erfolgreich und keinesfalls schlechter als Manner.
Auflzerdem wird Mannern oft ein héheres Gehalt zugestanden als Frauen,
einfach, weil sie Manner sind - auch ohne in Verhandlungen zu gehen.

- Studien zeigen, dass Manner eher als zielstrebig, Frauen eher als

egoistisch und unsympathisch wahrgenommen werden, wenn sie hant
verhandeln.?

1 Save-Soéderbergh (2019): Gender gaps in salary negotiations: Salary requests and starting salaries in the field.“ Journal of
Economic Behavior & Organization, 161 (2019): 35-51

2 Dannals, Zlatev, Halevy und Neale (2021): The dynamics of gender and alternatives in negotiation. Journal of Applied
Psychology, 106(11): 1655-167
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Typisch Gleichstellung?!

Mannenr

und Frauen
sind bereits
gleichgestellt.



‘% Du moéchtest kontern

»Gleichstellung ist eine rationale ,»Vor dem Gesetz, ja. Im realen
Frage. Eine Sachfrage — hier Leben sind wir von der tatsach-
geht es um Zahlen und Fakten. lichen Gleichstellung aber noch
Nicht um dein Gefuhl.* weit entfernt.*

<o @ Du méchtest ins Gesprach kommen ceee e

c »Woran machst du das fest? »»Was wir fur wahr oder unwahn, eoe e e e
coe Hast du Zahlen, die deine wahrscheinlich oder unwahr-
e Aussage belegen?* scheinlich halten, hangt stark von e e e e e e
cee unseren Umstanden, unseren AR
coe Uberzeugungen und auch
e e e Stimmungen ab. Also wie wir (mit wem, e o o s o
c e wann und wo) leben — und wie sich das e e e e
o Leben dort fur uns anfuhlt. Kann es
e e e sein, dass du dieses Gefuhl hast, weil © o o 0 0o
c 0 es sich in deinem Umfeld so anfuhlt?* ee e e

hier falten

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Gender Pay Gap: Laut Eurostat 2022 verdienen -~ Finanzielle Autonomie: Fast jede zweite Frau in

Frauen im Schnitt 18,4 % weniger als Mannenr.* Osterreich arbeitet Teilzeit, aber nur etwa jeder
10. Mann.® Der haufigste Grund fur Teilzeitarbeit
ist die Betreuung von Kindern oder pflegebedunf-
tigen Angehorigen.

- Gender Pension Gap: Laut Statistik Austria 2022
erhalten Frauen brutto im Durchschnitt 1.313€
Pension im Monat, Ménner 2.229 €. Frauen Uber
65 Jahren mussen also mit 41,1 % weniger Geld

auskommen als Mannen.2 - Kérperliche Unversehrtheit: 2021 waren 81% der

in den Gewaltschutzzentren betreuten Personen

7
> Elternkarenz: Von 100 Vatern nimmt sich nur ein Frauen.
Vater langer als sechs Monate von der Arbeit > Zeit: Laut Zeitverwendungsstudie 2021/2022
frei, um sich um seine Kinder zu kimmern.® verwenden erwachsene Frauen zwischen 18 und

65 Jahren im Schnitt 4,3 Stunden am Tag fur

- Représentation: Anfang 2024 sind
Haushaltsarbeit. Manner nur 2,5 Stunden.®

von 2.093 Burgermeisterinnen und Burgermeis-
tern 220 Frauen. Das sind 10,5%.# Auch in den
Geschaftsfuhrungen der 200 umsatzstarksten
Unternehmen waren 2023 nur 10,5% Frauen
vertreten.®

1 Eurostat: Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen 2022, vgl. auch BKA: Einkommen und der Gender
Pay Gap 2022

2 Statistik Austria: Dachverband der Sozialversicherungstrager. Erstellt am 14.12.2023. - Differenz zwischen den
durchschnittlichen (arith. Mittel) Alterspensionen (Auszahlung 14-mal pro Jahr) ohne zwischenstaatliche Teilleistungen

3 AK Wien/L&R Sozialforschung: Wiedereinstiegsmonitoring 2019

4 Osterreichischer Gemeindebund: https://gemeindebund.at/buergermeister-und-buergermeisterinnen/

5 Arbeiterkammer: Frauen.Management.Report 2023

6 Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Erstellt am 18.03.2024. — Nach internationalem Konzept (ILO)

7 Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie (2022): Statistik der Gewaltschutzzentren Osterreichs

8 Statistik Austria: Zeitverwendung 2021/2022. Ergebnisse der Zeitverwendungserhebung


https://gemeindebund.at/buergermeister-und-buergermeisterinnen/

Juleweg

-3l WJo-
uayoljuuew
Jd9p JW 1yolu
puIS ushed4

i¢8un|@isyols|o yosidAy

hier falten

Typisch Gleichstellung?!

Frauen
sind mit der
mannlichen
Form mit-
gemeint.
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‘% Du moéchtest kontern

,»»Stell dir vor: Ein Vater und sein Sohn haben einen
Autounfall. Der Vater stirbt, der Sohn kommt ins
Spital. Der Arzt erscheint und sagt: Ich kann das
Kind nicht operieren, das ist mein Sohn.

Wer ist der Arzt? (........ ) Der Arzt ist die Muttenr!
Uberrascht? Frauen sind eben nicht automatisch
mit der mannlichen Form mitgemeint!*

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

,»Auch wenn du meinst, dass »Wanre es umgekehrt nicht
Frauen mitgemeint sind, seltsam, einen Mann
angesprochen fuhlen sie sich als ,Mitarbeiterin® zu
von der mannlichen Form bezeichnen?*

oft nicht. Was stért dich
denn genau an inklusiverer
Sprache?r*

AT T T

),

@ Du moéchtest Fakten liefern

- Zahlreiche Studien? belegen, dass sich Frauen weder angesprochen fuhlen
noch in gleichem Mal3e an Frauen gedacht wird, wenn das generische
Maskulinum verwendet wird. ,Generisch” bedeutet so viel wie ,in
allgemeingultigem Sinne*/,fur alle stehend*. Leider geht das Versprechen der
JAllgemeingultigkeit” abenr nicht auf.

- Das generische Maskulinum ist zu einenr Zeit entstanden, in der Manner die
Geschichte der Welt bestimmt und dokumentiert haben. Wie gesprochen
und geschrieben wunrde, wurde von ihnen entschieden. Das heifldt, das Regel-
werk und die Form der deutschen Sprache wurde historisch von M&nnern
vorgegeben — die Ublicherweise von Mannern sprachen. Heute haben alle
Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht die gleichen Rechte. Sie sollten
auch gleichberechtigt in der Sprache vorkommen, denn: Sprache schafft
Wirklichkeit.

> Egal fur welche Form des geschlechtersensiblen Formulierens wir uns
entscheiden — machen wir jene, Uber die wir reden, so eindeutig wie moéglich
sichtbar. Denn, ob und wie wir das tun, hat Auswirkungen auf unser Zusam-
menleben und den Arbeitsmarkt. Studien zeigen, dass sich Frauen eher auf
Stellenausschreibungen melden, wenn diese geschlechtersensibel formuliert
sind, Frauen also nicht indirekt, sondern direkt angesprochen werden.?

1 Stahlberg und Sczesny (2001): Effekte des generischen Maskulinums und alternativer Sprachformen auf den gedanklichen
Einbezug von Frauen. In Psychologische Rundschau, 52 (3): 131-140

2 Horvath und Sczesny (2016): Reducing women'’s lack of fit with leadership positions? Effects of the wording of job
advertisements. In European Journal of Work and Organizational Psychology, 25 (2): 316-328

hier falten
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Typisch Gleichstellung?!

Frauen und
Manner sind

einfach untenr-
schiedlich.



‘% Du moéchtest kontern

»Unterschiede duirfen kein
Rechtfertigungsgrund fur
Ungleichbehandlung sein.*

»Solange diese Unterschiede nicht
zu unterschiedlicher Behandlung
beim Gehalt oder im taglichen
Umgang fUhren, z. B. in Form von
Sexismus, sehe ich kein Problem.**

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

»Welche Unterschiede sprichst
du an? Und warum sind dir diese
Unterschiede so wichtigP*

»Sprichst du Uber kérperliche
Unterschiede, wie Muskelkraft und
Fortpflanzungsorgane, odenr soziale
Unterschiede, wie die Bereitschaft,
sich um andere zu kUmmenrn oder
wie wir Wut ausdrucken? Was
meinst du, warum sprechen alle
immenr Uber Unterschiede und nicht

»Denk mal Uber Folgendes nach: Stellt
man zwei sehr unterschiedliche Manner
(oder Frauen) einander gegenlbernr,
vergleicht man also zwei Personen
der gleichen Geschlechtsgruppe (aber
unterschiedlichen Alters, Hautfarbe,
Religion, Kérperbau, Sexualitat, etc.),
sind die Unterschiede zwischen diesen
zwei Personen in vielen Fallen grofzer
als jene zwischen Mannern und Frauen
mit 8hnlichen Merkmalen.

Spannend, oder?*

Uber Gemeinsamkeiten?*

@ Du moéchtest Fakten liefern

> Im Jahr 1919 durften Frauen in Osterreich zum ersten Mal bei einer

Nationalratswahl wahlen und gewahlt werden (aufer Prostituierte). Heute
durfen Unterschiede kein Rechtfertigungsgrund fur Ungleichbehandlung
mehr sein. Das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) verbietet es.

> Oft weisen Gruppen (z. B. antifeministische, rassistische, homophobe

etc.) auf genau jene Unterschiede zu anderen Gruppen hin, die sie selbst
unsicher machen oder ihnen ein Gefuhl von Uberlegenheit geben. Das
kann Unterschiede im Aussehen, der Sexualitadt oder der Weltanschauung
betreffen. Oft fUhrt dieser Fokus auf das, was Menschen voneinander
unterscheidet, aber zu unfairem Verhalten jener Gruppe, die mehr Macht
hat, gegenuber jener, die weniger Macht hat. Werden Personen aufgrund
ihres Geschlechts schlecht bzw. wlnrdeverletzend behandelt, nennt das
Gesetz das ,Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes*”.
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Typisch Gleichstellung?!

Feminismus
ist nhichts fur
Mannen.



‘% Du moéchtest kontern

»Nur weil das Wort Feminismus ,,DU meinst, ob Frauen fair
auf Frauen verweist (femina behandelt werden, ist
ist lateinisch fur Frau), ist der Frauensache und geht
Kampf um gleiche Rechte nichts Manner nichts an? All die
S2Jdnmannliches®. Weil auch Manner Lehren, Politiker, Chefs
unter Diskriminierung und und Richtenr, all die Vater
Geschlechterstereotypen leiden, und Eheméannenr geht
brauchen Manner den Feminismus Gerechtigkeit nichts an?*
genauso wie der Feminismus die
Mannenr.*

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\

@ Du moéchtest ins Gesprach kommen

»»FUr mich bedeutet »Wie musste sich Feminismus
feministisch zu sein, sich ausdrUlcken, dass sich auch
fur gerechte Verhaltnisse Mannenr davon angesprochen
einzusetzen. Was verstehst fuhlen?*

du unter Feminismus?*

)

»Es gibt unterschiedliche
feministische Gruppen und
Strdmungen. Was gefallt dir

an ihnen? Was nicht?* \
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hier falten

@ Du moéchtest Fakten liefern

> Der Feminismus setzt sich gegen die Diskriminierung von Frauen (egal
welcher Hautfarbe, Herkunft, Religion, Sexualitadt oder welchen Alters
oder Korpers) und fur die Gleichberechtigung aller Menschen ein. Es
geht nicht darum, Mé&nner zu unterdricken, sondern Strukturen zu
durchbrechen, die Manner bevorteilen, sie also potenziell eher mit Macht
und Privilegien ausstatten als Frauen. Es geht um gleiche Chancen und
Fairness.

> Aktuelle GleichstellungsbemUhungen fuhren dazu, dass sich mehr und
mehr Manner neuen Mannlichkeitsbildern zuwenden. Sie bewegen sich
weg von der passiven Versorgerrolle und hin zur aktiven Vaterrolle, die
Verantwonrtung fur die Erziehung und FlUrsorge der Kinder Ubernimmt,
Zuneigung zeigt und Gefuhle zulasst.t

> Manner sind nicht nur wichtige ,Allys“ (VerbUndete) auf dem Weg in
Richtung Gleichstellung, Feminismus ist auch gut fUr die Gesundheit.
Studien haben gezeigt: Je hdher die Gleichberechtigung innerhalb eines
Landes und je gleichberechtigter das Zusammenleben innerhalb der
Familien, umso geringer die Gewalt in den Familien und umso héher die
Lebenszufriedenheit der Einzelnen.?

1 Mehr Informationen zum Beispiel hier: #papasein - Bundeskanzleramt Osterreich:
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/papasein.html

2 Scambor und Gartner (2019): Boys in Care - Jungen* starken bei der Wahl eines sozialen, erzieherischen oder
pflegerischen Berufs. Handbuch fur padagogische Fachkrafte und Multiplikator*innen fur geschlechterreflektierende
Berufsorientierung


https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/papasein.html

