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Uber LEA

Waére es nicht fantastisch, wenn sich jeder
Mensch unabhangig von seinem Geschlecht frei
entfalten kdnnte?

Unsere Antwort darauf: Ja! Deshalb arbeiten
wir bei LEA Seite an Seite daran, veraltete Rollen-
bilder aufzubrechen, Talente freizusetzen und
eine Gesellschaft in Osterreich zu schaffen, in
der Geschlechtergerechtigkeit nicht nur ein Ziel,
sondern Realitat ist.

Dabei setzen wir auf Bewusstseinsbildung in
Form von Workshops, Seminaren, Materialien
(wie diese Handreichung) und Veranstaltungen
insbesondere fur Frauen, Maddchen und junge
Menschen und befahigen sie dazu, ihr Leben
unabhangig von geschlechterbezogenen
Erwartungen selbstbestimmt zu gestalten.

letsempoweraustria.at
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Vorwort

Liebe Padagog:innen,

Rollenbilder und Geschlechterstereotype beeinflussen uns,
sobald wir auf die Welt kommen und prégen uns ein Leben
lang. Geschlechterstereotype Erwartungen pragen nicht nur
die Interessen und Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen,
sondern auch, was sie sich zutrauen und welche zukUnftigen
Lebens- und Berufsentwulrfe sie in Enwagung ziehen.

Im Kontext der Schule warst du vielleicht schon mit folgenden
Situationen konfrontiert: Ein Mddchen erzahlt dir, dass es gerne
einen technischen Beruf erlernen wlirde, ihre Eltern finden

abenr, dass das kein passender Job flr ein Madchen sei. In deiner
Klasse sind es meist die Jungen, die sich fUr repréasentative Amter
melden. Oder in deiner Klasse gibt es unter den Jugendlichen
klare Vorstellungen und Erwartungen, was Madchen und Jungen
vermeintlich besser kénnen und wie sie sich verhalten sollen und
durfen.

In den letzten Jahrzehnten wurden in Bezug auf Geschlechter-
gerechtigkeit grofze Fortschritte erzielt. Dennoch sind wir noch
immenr weit von einer tatsachlichen Gleichstellung entfernt.

Du findest das ungerecht? Wir auch!

Deswegen bieten wir von LEA, dem &sterreichischen Fonds
zur Starkung und Férderung von Frauen und Madchen,
vielfaltige Angebote fur Schulen und aufzerschulische
Bildungseinrichtungen: von mehrstindigen, interaktiven
Schulworkshops und Schulevents mit LEA-Role Models?, Gber
aufRerschulische Workshops? bis hin zu dieser Handreichung.

Mit der Handreichung ,Geschlechtergerechtigkeit macht Schule”

wollen wir dich ermutigen, das Thema Geschlechtergerechtigkeit Geschlechtergerechtigkeit
selbststandig in deinen Unterricht einzubauen. Die Handreichung braucht uns alle! Du als
bietet konkrete Anregungen, um das Unterrichtsprinzip ,Reflexive Lehrperson spielst dabei
Geschlechterpadagogik und Gleichstellung”®, eines der grund-
legenden facherlbergreifenden Unterrichtsprinzipien des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung,
aktiv in den Unterricht zu integrieren.

eine wichtige Rolle.

Jetzt bist du dran!

Wir wlnschen dir eine inspirierende Lektlre und hoffen, dass dir
diese Handreichung Lust darauf macht, das Thema Geschlechter-
gerechtigkeit in den Unterricht zu bringen, und spannende Lern-
und Denkprozesse ermoglicht.

Du hast die Handreichung bereits gelesen oder einzelne Ubungen
bereits umgesetzt und mdchtest uns etwas mitteilen? Dann
schreib uns einfach an office@lea-frauenfonds.at. Wir freuen uns
Uber dein Feedback!

Dein LEA-Team

1 https://letsempoweraustria.at/angebot/schulbesuche/
2 https://letsempoweraustria.at/angebot/workshops/
3 https://www.bombwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/prinz/refgp.html
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Diese Handreichung bietet dir praxisorientierte Impulse zur
Umsetzung eines geschlechterreflektierten Unterrichts in der
Sekundarstufe. Denn der Institution Schule und insbesondere
dir als Lehrperson kommt bei diesem Thema eine wirkungsvolle
Rolle zu: Du kannst Jugendliche flnr stereotype Rollenbilder
sensibilisieren und mit ihnen dazu ins Gesprach kommen. Du

kannst dazu beitragen, dass in den Képfen der Jugendlichen neue

Rollenbilder verankenrt werden, die mehnr Spielrdume jenseits der
geltenden Geschlechternormen erméglichen.

s,Geschlechtergerechtigkeit macht Schule” wurde von LEA in
Auftrag gegeben, vom Verein Amazone® inhaltlich erstellt und um
das Feedback von Lehrpersonen ergénzt. Der Verein Amazone

arbeitet seit 1998 an der Vision einer geschlechtergerechten Welt.

Uber die Zugange Bildung und Férderung werden Aktivitaten fur
und mit Madchen*, jungen Frauen*, inter*, nicht-binadren, trans*
und agendenr Jugendlichen gesetzt sowie Angebote fur Menschen
aller Geschlechter geschaffen, um Bewusstsein zu bilden und
damit gesellschaftsverdndernd zu wirken.

An wen richtet sich die Handreichung?

Die Handreichung wurde fur Lehrpersonen der Sek | und Il ent-
wickelt, insbesondere ab der 7. Schulstufe, kann aber natlrlich
auch fur auf3erschulische Workshops odenr in anderen Settings
verwendet werden.

Wie ist die Handreichung aufgebaut?

Im Kapitel Theorie und Praxis verbinden findest du theoretische
Grundlagen, die dir helfen, das Thema in Kontext zu setzen, sowie
praktische Tipps fur die geschlechterreflektiente Gestaltung des
Unterrichts und Impulsfragen zur Selbstreflexion.

Im Kapitel Ubungen fir den Schulalltag wird es dann so richtig
praktisch. Die Ubungen sind als Anregung gedacht, um ins Reden
und Nachdenken Uber stereotype Rollenbilder zu kommen

und neue Bilder in den Képfen der Jugendlichen entstehen zu
lassen. Die Ubungen sind in drei unterschiedliche Kategorien
eingeteilt: ,Rollenbilder und Stereotype hinterfragen®, ,Beruf
und Arbeitswelt” und ,Geschlecht und gesellschaftliche Ent-
wicklungen®. Mit letzterer Kategorie méchten wir vielfaltige
Quenrverbindungen zwischen Geschlecht und aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen rund um Ki, (Soziale) Medien
oder Klimawandel aufzeigen — denn Geschlechterfragen spielen
in alle Lebensbereiche hinein. Die Tabelle Ubersicht Ubungen hilft
dir bei der Orientierung.

1 https://www.amazone.or.at
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Geschlechtergerechtigkeit
geht uns alle an, daher
richten sich die Ubungen
in der Handreichung

an Jugendliche aller
Geschlechter.


https://www.amazone.or.at

Far alle, die gerne ganze Unterrichtseinheiten zu dem Thema
gestalten mdéchten, gibt das Kapitel Vorschlage far Stunden-
bilder Anregungen, welche Ubungen besonders gut miteinander
kombiniert werden kénnen. Hiermit kdnnen eine oder mehnrere
Unterrichtseinheiten oder ein ganzer Projekttag zum Thema
gestaltet werden.

Bei den Ubungen haben wir darauf geachtet, méglichst

diverse auszuwahlen, die sich flUr unterschiedliche Unterrichts-
gegenstande eignen. Die Ubungen kénnen in einzelnen Fachern
oder fur den facherlbergreifenden Unterricht eingesetzt
wenrden (zum Beispiel fUr einen Projekttag). DarlUber hinaus
haben wir ein Augenmerk darauf gelegt, unterschiedliche Lebens-
realitdten sichtbar zu machen und Geschlecht in Kombination
mit anderen Diversitatskategorien abzubilden. Denn denr Einfluss
von Geschlecht ist intersektional, das heiRt Geschlecht steht in
Wechselwirkung mit anderen Diversitatskategorien, wie zum
Beispiel Alter, sexueller Orientierung oder Herkunft.

Im Kapitel Wichtige Begriffe werden Konzepte erklart, die fUr die
Einordnung des Themas zentral sind.

Im Appendix findest du alle relevanten Ubungsblatter und
Matenrialien zu den einzelnen Ubungen.
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AN /
/ AN
Tipp

Wer wenig Zeit zur Verfugung

hat und erste Impulse setzen

will, kann sich ausgewahlte
Impulsfragen zur Reflexion
heraussuchen, die praktischen
Tipps durchlesen oder Vorschlage
fur die Gestaltung einer oder
mehrerer Unterrichtseinheit(en)
heranziehen.
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Theorie und Praxis verbinden

Theonrie: Geschlechtenr-
gerechtigkeit macht Schule

Nach wie vor leben wir in einer Gesellschaft, in der Kinder und
Jugendliche meist geschlechtsspezifisch sozialisiert werden — als
Méadchen oder Jungen. Madchen werden eher dazu erzogen, sich
zu kimmern und hilfsbereit zu sein, von Jungen hingegen wird
erwartet, durchsetzungsfahig und unabhangig zu sein.

Das folgende Kapitel gibt einen kurzen Uberblick Uber
geschlechterspezifische Sozialisation und zeigt, inwiefern das O
in der Schule relevant ist. Du erféhrst auRerdem, wie sich diese
Sozialisation auf Leben und Chancen auswirkt.
Als Lehrperson spielst du

Typisch Madchen, typisch Junge? Wie hier eine wichtige Rolle

Geschlechterstereotype den Schulalltag und kannst Handlungs-

mitbestimmen spielrdume erdéffnen und
erweitern!

In unserem Alltag und somit auch in der Schule ist spUrban,

dass Jugendlichen ihr Geschlecht wichtig ist — das dufRert sich
etwa in geschlechtsspezifischer Kérperinszenierung, Auftreten
oder Styling. Dies erzeugt aber auch Druck, insbesondere funr
Jugendliche, die stereotypen Normen nicht entsprechen (kébnnen
oder wollen).

Gleichzeitig wird Kindern und Jugendlichen vermittelt, dass sie in
einer gleichberechtigten Gesellschaft leben, in der Geschlecht ihre
Entwicklungsmoglichkeiten nicht beeinflusst. Damit Jugendliche
Einschrankungen von aufen einordnen, mit ihnen umgehen
kénnen und nicht als persoénliches Scheitern empfinden, ist eine
geschlechtergerechte Haltung und Arbeit in allen Lebensbereichen
wichtig — insbesondere auch im System Schule (Wallnen, 2013: 23).

In der Schule haben Rollenbilder einen direkten Einfluss auf Kinder
und Jugendliche, die in geschlechtsspezifischen Unterschieden

in Leistung, Eigen- und Fremdeinschatzung oder Sozialverhalten Y |, y;
resultieren. So schatzen Madchen ihre Fahigkeiten bei gleichen - _
Leistungen haufig niedriger ein als Jungen. Auch die Interaktionen — —
zwischen Lehrpersonen und Kindern bzw. Jugendlichen sind - ~
haufig geschlechterstereotypisierend, M&ddchen erhalten anderes 7 N

Lob und andere Kritik als Jungen (Lehnenr, 2013: 42).

Denr Faktor Geschlecht wirkt sich auf Bildungsleistungen aus (eine Wusstest du,
umfassende Studie dazu: Eurydice, 2009): Bereits vor Schuleintritt

haben Kindenr Vorstellungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit, in dass Madchen eher fur ihren
der Schulzeit Ubernehmen sie dann immer mehr gesellschaftlich Flei® und ihre BemUhungen gelobt
gepragte Normen. Auch die Vermittlung von Bildungsinhalten wenrden, Jungen hingegen fur ihre
und die Entwicklung von Interessen sind immenr noch relativ Fahigkeiten und ihr Kdnnen?

geschlechtstypisch. Zum Beispiel unterschatzen Madchen ihre
mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Fahig-
keiten schon sehr fruh in ihrer Schulzeit (vgl. Bergmann/Meyer/
Nicolatti/Wetzel, 2023: 4ff).
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Jungen dagegen halten sich fur begabtenr, als es die Noten
rechtfertigen. Bereits in der funften Klasse weichen diese Ein-
schatzungen deutlich voneinander ab (vgl. Deutsches Institut fur
Wirtschaftsforschung e.V., 2017). Die Forschung zeigt auch, dass
das von Lehrpersonen bei Mddchen und Jungen unterschiedlich
eingeschatzte Arbeits- und Sozialverhalten eine Rolle in der Noten-
gebung spielt (vgl. Ditton/Han/Elsaesser/Lang, 2017).

Typisch Frau, typisch Mann? Wie
Geschlechterstereotype Berufswahl und
Karriereverlaufe mitbestimmen

In Bezug auf den Arbeitsmarkt wissen wir, dass sich Rollenbilder
haufig vorteilig auf Jungen auswirken und fUr Madchen eher
Nachteile haben, weil sie so eher in schlechter bezahlte Berufe
gehen. Grundséatzlich werden Branchen und Tatigkeiten, in denen
Uberproportional Madnner arbeiten, besser bewertet und entlohnt
als solche, in denen Uberproportional Frauen arbeiten (siehe
,Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt” im Kapitel Wichtige
Begpriffe).

Berufswahl und Karriereverlaufe sind auch heute noch sehr
geschlechterspezifisch, obwohl BildungsabschlUsse und ent-
sprechende Ausbildungen langst fUr alle Geschlechter zuganglich
sind. Frauen arbeiten nicht nur haufig in schlechter bezahlten
Branchen und in Teilzeit, sie unterbrechen auch wesentlich
haufiger ihre Karriere aufgrund von Erziehungs- oder Pflege-
arbeit, erhalten somit niedrigere Einkommen und Pensionen und
leisten zudem héhere Anteile an unbezahlter Arbeit. Trotz formal
niedrigerer BildungsabschllUsse sind Manner im Beruf erfolg-
reicher, nehmen oft die ,Versorgerrolle® ein und haben weniger
Anteil am Leben ihrer Kinder. Nach wie vor ist es nicht selbst-
verstandlich, dass Manner Haus- und Sorgearbeit Ubernehmen
(vgl. Wallner, 2013: 23-24, nédhere Zahlen dazu siehe Bundeskanzlenr-
amt, 2022 und Riesenfelder/Danzer/Hauer, 2023: 16ff). In Hinblick
auf Gleichstellung wurden in Osterreich bereits viele wichtige
MaRnahmen gesetzt (siehe Meilensteine rechts) und dennoch sind
Frauen in vielen Bereichen benachteiligt (siehe Gleichstellung in
Zahlen).

13
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Beispiele fir zentrale
Gleichstellungsmal3-
nahmen in Osterreich*:

1948 EinfUhrung des Wahlrechts
von Frauen fur den National-
rat

1981 Eroffnung der ersten Frauen-
beratungsstelle

1993 Einfuhrung des Bundesgleich-
behandlungsgesetzes

2000 Verpflichtende Anwendung
von Gender Mainstreaming in
der Bundesverwaltung

2011 EinfUhrung einer Frauen-
quote fur Aufsichtsrate in
staatsnahen Unternehmen

20419 Erstmals wird eine Frau
Bundeskanzlerin von Ostenr-
reich

1 Bundeskanzleramt, 2022: Gleichstellung
von Frauen und Ma&nnern in Osterreich.
Meilensteine, Erfolge und Heraus-
forderungen



Theorie und Praxis verbinden

Studien gehen davon aus, dass bereits im Kindesalter
erstrebenswenrte Berufe ,gesammelt” werden. Diese Sammlung
wird mit der Entwicklung des Selbstkonzepts im Laufe des
Alterwerdens immer kleiner. Zuerst werden Berufe aussonrtiert,
die als von der eigenen Geschlechterrolle abweichend
wahrgenommen werden. Anschlie2end orientieren sich Kinder
an Berufen, die ihrem sozialen Stand entsprechen. Von den
verbleibenden Berufen wenrden jene ausgesucht, die vermeintlich
am besten zu den eigenen Fahigkeiten und Interessen passen
(vgl. Passler/Schneider, 2019: 15). Dass sich Jugendliche durch
vorherrschende Geschlechterrollen in ihrer Berufswahl
einschranken lassen, ist ihnen in diesem Prozess oft nicht
bewusst: Sie schatzen diese als unbedeutend funr die spatere
Berufslaufbahn ein (vgl. Tuscher/Makareva/Neuenschwander,

2019: 27).

Wir sehen, dass
Geschlechterrollenbilder zu
Unterschieden in Leistung,
Motivation und Interesse

an Themen/Fachern sowie

bei Berufsvorstellungen
fuhren. Aber Jugendliche sind
Individuen mit einzigartigen
Talenten, unterschiedlichen
Entwicklungen und vielfaltigen
Einflussen. Als Lehrperson
hast du viele Méglichkeiten,
Jugendliche in ihrer
Individualitat zu féordern und
geschlechtsspezifischen
Einschrankungen vorzubeugen
(vgl. Lehner, 2013: 42). Und
genau deswegen braucht

es Maltnahmen wie diese
Handreichung und andenre
Projekte zur Férderung

von Madchen/Frauen und
Gleichstellung, die dazu
beitragen, geschlechts-
spezifische Rollenbilder

von Madchen und Frauen
—insbesondere bei der
Bildungs- und Berufswahl

— zu hinterfragen und
aufzubrechen.

Gleichstellung in Zahlen:

Teilzeitquote

Laut Statistik Austria betrug die Teilzeitquote in Osterreich 2022 im
Durchschnitt 30,5 %. Manner waren zu 12,6 % in Teilzeit beschéaftigt,
Frauen zu 50,7 %. (Quelle: Statistik Austria, 2022: Mikrozensus-Arbeits-
krafteerhebung).

Gender Pay Gap

Der durchschnittliche Bruttostundenvenrdienst von Frauen war 2021
in Osterreich um 18,8% geringer als der von M&nnern. Zwar wird

die GehaltslUcke stetig kleiner — die Gehalter gleichen sich also an,
doch dies nur sehr langsam: Innerhalb von 10 Jahren (von 2011 bis
2021) ist sie von 23,5 % auf 18,8 % gesunken. (Quelle: Eurostat, 2021
Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle, ohne Anpassungen).

Gender Pension Gap

In Osterreich bekommen Frauen im Schnitt 41,1 % weniger Alters-
pension im Jahr (Stand 2022). (Quelle: Statistik Austria, Dachverband
der Sozialversicherungstrager, 2022: Gender Statistiken Pensionen).

Unbezahlte Arbeit

Die Zeitverwendungsstudie aus dem Jahr 2021/2022 hat ergeben,
dass Frauen deutlich mehr als die Halfte ihrer Gesamtarbeitszeit

im Haushalt, in der Kindererziehung, der Pflege Angehoriger odenr

als Freiwillige leisten. Bei den Mannern entfallen hingegen etwa zwei
Drittel der Arbeitszeit auf bezahlte Erwerbstatigkeit und ein Drittel
auf unbezahlte Arbeit. (Quelle: Statistik Austria, 2023: Zeitverwendung
2021/2022. Ergebnisse denr Zeitverwendungserhebung).

Karenz

Laut einer Erhebung der Arbeiterkammer sind zwischen 2006 und
2018 nur 1% der Vater in Partnerschaften l&ngenr als 6 Monate in
Karenz gegangen, 2% 3 bis 6 Monate, 10% 3 Monate oder klrzer. 6%
bezogen Kindergeld ohne in Karenz zu gehen. (Quelle: AK/L&R Sozial-
forschung: Wiedereinstiegsmonitoring 2022).
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Praxis: Und jetzt du! Wie
lasst sich ein geschlechtenr-
reflektierter Unterricht
gestalten?

Fur einen geschlechterreflektierten Unterricht (vgl. dazu Krisova/
Ponankov4d, 2020 und Glockentdger/Adelt, 2017) gibt es leider nicht
die eine Gebrauchsanleitung. Das kennst du sichenr aus deiner
Praxis: WAS und WIE hangt immer stark von der Situation, den
Jugendlichen und den Inhalten ab.

Ein erster Schritt ist eine genderbewusste Haltung: Eine solche
beinhaltet Wissen Uber unterschiedliche Lebenswelten und die
Entwicklung von Geschlechterverhaltnissen auf strukturellen,
kultureller und individueller Ebene und Gbenr einen adaquaten
Umgang damit. Du hast in deinenr Tatigkeit sicher schon viel Wissen
dazu gesammelt — auch diese Handreichung stellt hilfreiche
Informationen zur Verfugung.

Reflexionsprozesse, insbesondere die Auseinandersetzung

mit eigenenr Sozialisation, Rollenbildern, Pragungen und
gesellschaftlichen Verhaltnissen (vgl. Chamakalayil/Schaffnenr,
2019: 283), sind wesentlich. Mit einer genderbewussten Haltung
kann es in Interaktionen, Methoden, Materialien und Sprache
gelingen, Geschlechtergerechtigkeit zu einem Quenrschnittsthema
zu machen, das in allen Fachern, Themen und Fragestellungen
mitgedacht wird (vgl. Lehnenr, 2013: 42-43). Eine Vielzahl an Medien
zu unterschiedlichen Geschlechterthemen, die du fur dich oder
in der Arbeit mit Jugendlichen verwenden kannst, findest du
zum Beispiel online im Themenbereich Gleichstellung an Schulen
auf der Seite des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung! oder in der Gender Mediathek der Heinrich-Boll-
Stiftung?.

Praktische Impulse fir den geschlechter-
reflektierten Schulalltag

Die folgenden Impulse geben dir Orientierung und einen Uber-
blick, wo du konknret ansetzen kannst. Sie wurden im Zuge vieler
Projekte und Qualifizierungsmaknahmen mit Lehrpersonen
gesammelt.

Es geht nicht darum, alle Impulse umzusetzen und abzuhaken.
Wahrscheinlich merkst du bereits beim ersten Lesen, was fur dich
besonders relevant und was fur dich neu ist. Sicherlich setzt du
einiges bereits selbstverstandlich um und bist dir dessen gar nicht
(mehr) bewusst. Und bestimmt fallen dir im Zuge der Beschaftigung
mit dem Thema weitere Handlungsmaoglichkeiten ein, die fur deinen
Schulalltag relevant sind.

1 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/gd/gss/pm_fu.html
2 https://gender-mediathek.de/de

15

Theorie und Praxis verbinden

O

Du fuhlst dich unsichenr?

Vielleicht kannst du eine
Auseinandersetzung mit dem
Thema im Kollegium anregen
—wahrscheinlich bist du mit

deinen Fragen nicht allein. Eine
Méglichkeit ist auch, entsprechende
Weiterbildungsméglichkeiten

zu nutzen. Es gibt sicher auch in
deinem Bundesland Einrichtungen,
die zu Geschlechterthemen arbeiten
und dich unterstutzen kénnen.

Auf der Website des Netzwenrks
osterreichischer Frauen- &
Madchenberatungsstellen® findest
du zum Beispiel Informationen zu
Angeboten in deiner Nahe. Oder
trete direkt mit dem Schulbesuchs-
Team von LEA in Kontakt
(schulbesuche@lea-frauenfonds.at).
Auch der nachste Abschnitt gibt
viele praktische Hilfestellungen.

3 https://www.netzwerk-frauenberatung.at/
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Erste Schritte, die du als
Lehrperson setzen kannst

Behandle Rollenbilder dekonstruierend.

Leg Jugendliche nicht auf Stereotype fest
und erdéffne innen so Handlungsraume, in
denen sie Geschlechterrollen reflektieren
kénnen. Zum Beispiel: Wenn du technische
UnterstUtzung brauchst, wende dich auch

an Madchen und sprich Klischees offen

an. So kannst du wiederholt eine kritische
Auseinandersetzung mit den Auswirkungen
geschlechtsspezifischer Sozialisation fordern.
Ebenso ist es wichtig, von Jugendlichen
gedulerte Geschlechterstereotype aktiv
gemeinsam zu thematisieren, zu hinterfragen
und aufzuldsen.

Achte auch darauf, dass du vielfaltige Lebens-
entwurfe sichtbar machst. Jugendliche

sind durch inr soziales Umfeld gepragt und
eingeschrankt — es wirkt, wenn traditionelle
Konzepte in Frage gestellt werden. Mach

zum Beispiel sichtbar, dass Familien nicht
immer aus Vater, Mutter und Kind(ern) ohne
Behinderung bestehen und dass Chefs nicht
immenr weilRe, dltere Mé&nner sein muUssen!

Schaffe breite Identifikationsmoéglichkeiten
und mach moéglichst vielfaltige Role Models
sichtbar, damit sich Jugendliche in ihrer Viel-
falt wiederfinden. Vergiss nicht: Auch du bist
ein Role Model.

Nimm Jugendliche sowie ihr Verhalten im
Kontext ihrer Geschlechtergruppe und
auf der Basis geschlechtsspezifischer
Entwicklungsprozesse wahnr! Zum Beispiel
kannst du betont lautes und dominantes
Verhalten von Jungen im Pubenrtatsalter in
diesem Kontext sehen und thematisieren,
anstatt es individuell zu problematisieren.

Genderbewusste Haltung heif3t auch
geschlechtergerechte Sprache. Erwéhne
Frauen und Méadchen explizit, da sie im Alltag
oft die Erfahrung machen, sprachlich blof?
smitgemeint” zu sein. Oft bieten sich auch
geschlechtsneutrale Formulierungen an, zum
Beispiel ,die Lehrpersonen” statt ,die Lehrenr”.
Ersetze ,jeder“ durch ,alle”. Einen hilfreichen
Sprachleitfaden fur den Unterricht stellt das
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung zur Verfugung.*

Theorie und Praxis verbinden

®  Nimm dir Zeit fUr eine bewusste Auswahl

von Methoden und Matekrialien, die
Geschlechter als gleichwenrtig darstellen, die
Vielfalt der Lebenswelten von Kindern und
Jugendlichen unterschiedlichenr sozialer
Schichten, kultureller Hintergrinde oder
nicht heteronormativer Beziehungen
miteinbeziehen und geschlechtsstereotype
Bilder umkehren. Verwende zum Beispiel Bild-
und Textmaterial von Frauen bei mannlich
assoziierten Themen- und Fragestellungen
(etwa MINT-Berufe, FUhrungspositionen etc.)
und von Ménnern bei weiblich assoziierten
(etwa Hausarbeit, soziale Berufe etc.).
Alternativ wahle geschlechtsneutrale
Formulierungen und Abbildungen.

Unterstultze und starke aktiv Jugendliche,
die fur ihre Geschlechterrolle untypische
Perspektiven und Vorstellungen haben.
Sie haben in der Regel bereits erlebt, dafur
belachelt und sanktioniert zu werden —
Verbundete tun gut.

Sprich explizit an, dass auch Jungen und
Manner von Geschlechtergerechtigkeit
profitieren. Denn Feminismus setzt sich

fur gleiche Rechte und Chancen fur alle

ein, besonders flnr benachteiligte Gruppen.
Jungen und Manner kdnnen von verandenrten
Rollenbildern profitieren, die ihnen nicht
abverlangen, stark sein zu mUssen und

keine Geflihle zu zeigen. Wo es wenigenr
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
gibt, gibt es oft auch wenigenr Diskriminierung
aufgrund anderer Identitdtsmerkmale wie
Hautfarbe, Religion und Sexualitat.

Thematisiere abfallige Auerungen und
Beschimpfungen mit geschlechtsspezifischer
Konnotation — etwa ,Mannsweib“ oder ,Du
ldufst wie ein Madchen!“ — aktiv mit den
Jugendlichen.

Kommuniziere offen und klar vorab, wenn du
Uber Diskriminierung oder sensible Themen
sprechen wirst (Mobbing, Gewalt, Homo- und
Transfeindlichkeit etc.) und zeig Moéglichkeiten
auf, wie die Jugendlichen sich schutzen

und auf sich achten kénnen, wenn es ihnen
zu viel wird. Beispielsweise kbnnen sie den
Raum verlassen oder bei Ubungen eine
beobachtende Rolle einnehmen.

1 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/gd/ggsp.html
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Gemeinsame Schritte,
die du mit Jugendlichen
setzen kannst

Thematisiere mit Jugendlichen, dass

Frauen und inter*, nicht-binére, trans*

und agender Personen sprachlich lange
unsichtbar gemacht wurden und dass eine
geschlechtergerechte Sprache deshalb
(Ein)Ubung braucht. Vereinbart, dass ihr euch
gegenseitig Feedback geben und Irritationen
rUckmelden durft, und legt fest, wie dies
wenrtschatzend passieren kann. Ihr kénnt
dafur Tipps erarbeiten und in der Klasse
aufhangen.

Foérdere die Auseinandenrsetzung der
Jugendlichen mit ihren individuellen Starken,
Fahigkeiten und Interessen. Das ist besonders
wichtig, wenn sich Jugendliche fur Themen
und Aktivitdten interessieren, zu denen sie
inihrem Alltag weniger Zugange vorfinden.
Zum Beispiel haben Jungen oft mehr Méglich-
keiten, sich technisch auszuprobieren.
Fordere diese Moglichkeiten fur technikaffine
Madchen!

Schaffe lenrnférdernde Settings, die auf die
BedUrfnisse aller Jugendlichen RUcksicht
nehmen. Achte besonders darauf, dass sich
alle gleichberechtigt einbringen kdnnen. Zum
Beispiel kann es bei bestimmten Themen
hilfreich sein, phasenweise in geschlechts-
homogenen Gruppen zu arbeiten und die
Gruppen anschlieend zusammenzufuhren.

Wenn du in Schulbtichern auf geschlechtenr-
stereotype Darstellungen sto3t, kannst du
diese mit den Kindern und Jugendlichen
thematisieren. Eine Idee ist auch, diese Ubenr
das Schuljahr zu sammeln und dann an die
Verlage zurtckzumelden (eine Studie zur
Darstellung von Geschlecht in Bildungs-
materialien: Hodicka/Krigova/Lukacs et al.,
2019).

Schaffe bewusst Anlasse und Moéglichkeiten,
bei denen die Jugendlichen inre Ideen fur eine
gerechte Schule, einen gerechten Unterricht
und ein gerechtes Miteinander einbringen
kénnen. Beispielsweise kann in der Klasse
eine Ideenbox aufgestellt werden und alle
kénnen sich anonym einbringen.
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Weitere Schritte, die du mit
Eltern, Lehrpersonen und auf3er-
schulischen Organisationen
setzen kannst

Greif auf aulerschulische Angebote zurlck,
wenn es spezifischer Expertisen bedarf. In
vielen Bundeslandern gibt es Einrichtungen,
die Angebote zu Geschlechterthemen fur
Schulen haben.

Sensibilisiere auch andere Lehrpersonen
und Eltern fUr die Auswirkungen von
Geschlechterrollenbildern und unterstutze
sie dabei, ihren Kindern Erfahrungen abseits
von Stereotypen zu ermdéglichen.

Geschlecht und Geschlechterverhaltnisse
pragen uns alle — kontinuierliche Reflexion
— alleine oder gemeinsam mit anderen Lehr-
personen ist daher sehr wichtig. Impulse
dazu findest du im nachsten Abschnitt.
Auch kollegiale Reflexion kann deine Arbeit
bereichern.
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Impulsfragen zur Reflexion

Die Reflexion denr eigenen Bio-
grafie, eigener Sozialisations-
prozesse und Erfahrungen
ist wesentlich fur einen
geschlechterreflektierten
Unterricht. Wirf einen Blick
zuruck, erkenne relevante
Muster und entdecke, wie du
diese heute nutzen kannst!
Mach dir dein eigenes Denken
in Schubladen, Vorurteile

und Privilegien bewusst und
nimm dir Zeit, dich und deinen
Unterricht regelmafiig zu
reflektieren. Vielleicht gibt es
auch eine Person im Kollegium,
mit der du das gemeinsam
machen mdéchtest?

Wahrscheinlich bist du langst
damit vertraut, regelmafig
kurze Sequenzen der Selbst-
reflexion im Alltag einzuplanen
und zu dokumentieren. FUr
Selbstreflexionsprozesse in
Hinblick auf Geschlechtenr-
themen sind folgende Impulse
und Fragestellungen hilfreich:

Kindheit und Sozialisation

®  Was ware, wenn ich ein Madchen/Junge ware? Was
ware aus mir geworden? Ware mein Leben dhnlich
oder ganz anders verlaufen?

m  Mit welchen Spielsachen und mit wem habe ich als
Kind gespielt? Haben meine Schwestern/Bruder
oder andere Madchen/Jungen in meinem Alter
mit denselben oder anderen Spielsachen oder
Personen gespielt?

m  Welche Medien habe ich als Kind genutzt und welche
Themen haben mich da besonders interessiert? Wie
hatte das ausgesehen, wenn ich ein Junge/Méadchen
gewesen wanre?

®  Was war mir als Kind erlaubt/verboten? Was hatten
mir meine Eltern erlaubt/ verboten, wenn ich ein
Junge/Madchen gewesen ware?

m  WofUr habe ich als Kind Lob bekommen? Ware
das anders gewesen, wenn ich ein Junge/Madchen
gewesen ware und falls ja, inwiefern?

m  Welche Schulfacher haben mich als Kind
interessiert und welche Hobbys hatte ich? Waren
es andere gewesen, wenn ich ein Junge/Madchen
gewesen ware? Welche Interessen hatte ich
entwickelt?

®  Welche Berufswulnsche hatte ich als Kind und sind
sie wahr geworden? Warum/warum nicht?

®  Wunrde ich in meiner Schulzeit von Lehrpersonen
aufgrund von Geschlecht (und/oder anderen
Kategorien wie Hautfarbe, Religionszugehorigkeit,
geografischer Herkunft, Behinderung etc.) andenrs
behandelt als andere Kinder? Wie hat sich das
gezeigt?

m  Welche Denkmuster und Verhaltensweisen
begegnen mir in meiner beruflichen Praxis heute

noch? Haben sich diese verandenrt und falls ja, wie?

®  Was ware, wenn ich trans*/inter*/nicht-binar ware?
Was ware anders gewesen?
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Impulsfragen zur Reflexion

Berufliche Rolle e o o o 0 0 0 o 0
e o o o o o o o o
m  Spielt mein Geschlecht in meinem Beruf eine Rolle? Falls ja, » © o © © o © o o o

wie? Was wurde ich anders machen, wenn ich ein Mann/eine
Frau wéare?

m  Welche Situationen in meinem Benruf gibt es, in denen ich mich » © ©¢ ¢ © © o o o o
in Bezug auf mein Geschlecht unwohl fuhle? e © ©6 © © © © o o

B Welches Verhaltnis habe ich zu den Jugendlichen in meiner
Klasse? Spielt ihre/meine Geschlechtsidentitat dabei eine ¢ & o o 0 0o o o
Rolle? Falls ja, welche? S e e o o o o o

m  Wie geheich im Unterricht mit Madchen und Jungen um?
Gibt es hier geschlechtsspezifische Unterschiede? Wen
motiviere ich wie und in welchen Kontexten zu Leistungen?
Welche Méglichkeiten der Beteiligung und Mitgestaltung biete
ich an? Wie bewerte ich Leistungen und welche Rolle spielt
Geschlechtsidentitat dabei?

m  Bemerke ich in meinem Berufsalltag Unterschiede zwischen
Frauen/Mannern, Madchen/Jungen? Wie aufzern sich diese?

m [st die Thematisierung von Geschlechterverhaltnissen und

genderrelevanten Themen in meinem beruflichen Umfeld
moglich? Wie wird darauf reagiert?
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Jetzt wird es so richtig praktisch. In

diesem Kapitel findest du 20 Ubungen, die
du unmittelbar im Unterricht einsetzen

kannst.
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Bevor du loslegst, wollen wir dir ein paar
Uberlegungen flir die Auswahl mitgeben:

® Beiallen Ubungen ist es wichtig, vorab einige Grundregeln mit
deiner Klasse zu vereinbaren. Dazu zahlen:

B Wertschatzender Umgang: Dazu gehonrt, dass alle ausreden
durfen und alle zuhoren, aber auch, dass Beleidigungen und
Diskriminierung keinen Platz haben und wenn sie dennoch
vorkommen sollten, thematisiert und aufgelést werden.

m  Aktives Ansprechen von Stereotypen: Stereotype kommen
immer wieder vor. Wichtig ist, dass wir dartber sprechen
und sie reflektieren.

® Freiwilligkeit: Wenn sich Jugendliche mit einer Ubung oder
einem Teil einer L"Jbung nicht wohl fuhlen, sollte ihnen die
Méglichkeit gegeben wenrden, sich zu enthalten und die
restliche Klasse zu beobachten oder sich anderen Aufgaben
zu widmen.

m Die Ubungen sind vielfaltig einsetzbar und eignen sich auch fur
andenre Facher oder sind fUr den fachertbergreifenden Unter-
richt passend. Die Ubungen sind auch eine gute Méglichkeit, um
das Unterrichtsprinzip ,Reflexive Geschlechterpédagogik und
Gleichstellung®“ des Bundesministeriums fur Bildung, Wissen-
schaft und Forschung aktiv in den Unterricht einzubauen.

m  Die Zeitangaben sind ungefédhre Angaben und kénnen je nach

Klasse stark variieren. Solltest du eine sehr diskussions-
freudige Klasse haben, plane mehnr Zeit ein.
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Folgende drei Themen-
bereiche und dazu-
gehorigen Symbole helfen
dir bei der Orientierung:

@ Rollenbilder und
Stereotype hintenr-
fragen

Die Ubungen regen dazu an,
Geschlechterrollenbilder und
Stereotype zu reflektieren
und sich Privilegien bewusst
zu machen, und vermitteln
spannende Fakten Ubenr
Frauenrechte im Wandel der
Zeit sowie gendenrgerechte
Sprache.

g2 Berufund
Arbeitswelt

Die Ubungen betrachten
Geschlechterrollenbilder im
Kontext Beruf, Ausbildung und
Arbeitswelt. Jugendliche setzen
sich mit eigenen Berufs- und
Ausbildungswinschen aus-
einander und lernen weibliche
Role Models kennen.

Geschlecht und
gesellschaftliche
Entwicklungen

Die Ubungen beschéaftigen sich
mit dem Zusammenhang von
Geschlechterrollenbildern mit
aktuellen Entwicklungen wie
Kunstliche Intelligenz, Klima-
krise oder Marketing und
Medien.
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Ubersicht Ubungen

und Geschlecht

22

Geografie und
Wirtschaftskunde

Nr. Themen- Titel Ubungs- Ungefdhre Eignet sich gut fur Alter
bereich niveau Dauer folgende Facher:
Ratsel — Spielerisch Einstieg 30 min Deutsch abi2 J.
Begriffe kennenlernen Ethik
Soziales Lernen/Soziale
Kompetenz
Denkfabnrik — Einstieg 20 min Deutsch abi2 J.
Geschlechtergerechte Berufsorientierung
Sprache Soziales Lernen/Soziale
Kompetenz
Positionierung — Uber Einstieg 20 min Ethik ab 10 J.
Rollenbilder nachdenken Berufsorientierung
Soziales Lernen/Soziale
Kompetenz
Duell — Stereotype Einstieg 30-40 min  Ethik ab 12 J.
Rollenbilder erkennen Soziales Lernen/Soziale
und hinterfragen Kompetenz
Fremdsprachen
Ratespiel — Frauenrechte  Einstieg/ 20-45min Geschichte und ab 12 J.
im Wandel der Zeit Venrtiefung Politische Bildung
Geografie und
Wirtschaftskunde
Ethik
Plakatserie — Denkmuster Einstieg/ 30-40 min Berufsorientierung ab 12 J.
durchbrechen Venrtiefung Soziales Lernen/ Soziale
Kompetenz
Psychologie/Philosophie
Spiel — mit Vorunrteilen Einstieg/ 30 min Ethik abi2 J.
aufrdumen Venrtiefung Fremdsprachen
Soziales Lernen/Soziale
Kompetenz
Rollenspiel — Privilegien Venrtiefung 60 min Ethik ab 16 J.
erkennen Psychologie/Philosophie
Geografie und
Wirtschaftskunde
Analyse — Liedtexte, Vertiefung 60 min Musik ab 12 J.
Musikvideos und Deutsch
Rollenbilder Fremdsprachen
Quiiz — Ausbildung, Beruf Einstieg 20-30 min  Berufsorientierung ab 12 J.



@ Rollenbilder und Stereotype hinterfragen

=3

Beruf und Arbeitswelt

@ Geschlecht und gesellschaftliche Entwicklungen

i1

i2

i3

i4

i5

i6

i7

i8
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. Themen- Titel

Activity — Berufe raten

abseits von Rollenbilder

Stationen — Mein
Wunschberuf und ich

Perspektivenwechsel —
Frauen vor den Vorhang

Vorbilder — Kennst du die?

Spiel — (Un)bezahlte Arbeit

Analyse — Von

Gendermarketing und Pink

Tax

Wissensimpulse —
Klimagerechtigkeit ist

Geschlechtergerechtigkeit

Diskussion —

Geschlechtsspezifische

Ungerechtigkeiten

erkennen mit Gender Gaps

Analyse — Rollenbilder in

den Medien

Austausch — KUnstliche
Intelligenz und Geschlecht

Ubungs-
niveau

Einstieg

Einstieg/
Venrtiefung

Einstieg/
Venrtiefung

Einstieg/
Venrtiefung

Venrtiefung

Venrtiefung

Venrtiefung

Venrtiefung

Venrtiefung

Venrtiefung
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Ungefahre
Dauer

20-40 min

20-30 min

30 min

30-45 min

30 min

30-40 min

45-60 min

40-60 min

30-50 min

15-20 min

Ubungen fiir den Schulalltag

Eignet sich gut fur
folgende Facher:

Berufsorientierung
Fremdsprachen

Berufsorientierung

Soziales Lernen/Soziale

Kompetenz

Geschichte und
Politische Bildung
Kunst
Naturwissenschaften

Geschichte und
Politische Bildung
Kunst
Naturwissenschaften

Berufsorientierung
Geschichte und
Politische Bildung
Geografie und
Wirtschaftskunde

Ethik

Geografie und
Wirtschaftskunde
Deutsch

Geografie und
Wirtschaftskunde
Biologie und
Umweltkunde
Ethik

Geschichte und
Politische Bildung
Geografie und
Wirtschaftskunde
Ethik

Digitale Grundbildung
Geschichte und
politische Bildung
Deutsch

Digitale Grundbildung
Ethik

Psychologie/Philosophie

Alter

ab 13 J.

ab 12 J.

ab 12 J.

ab 12 J.

ab 13 J.

ab 12 J.

ab 14 J.

ab 14 J.

ab 13 J.

ab 13 J.



Ubung 1: Ritsel -
Spielerisch Begpriffe
kennenlernen

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Facher

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Diese Ubung eignet sich gut als Ein-
stieg in Geschlechterthemen. Es
wenrden wichtige Begprifflichkeiten in
Form von Ratseln eingefuhnrt.

Kennenlernen wichtiger Begriff-
lichkeiten zu Geschlechterthemen

Herstellen eigener Bezlige zu
Geschlechterthemen

ca. 30 Minuten
Jugendliche ab 12 Jahren

Deutsch
Ethik

Soziales Lernen/Soziale Kompetenz

Ratselblatt 1 ,So ein Durcheinandepr!”
Ratselblatt 2 ,Better togethenr”

Lésungsblatter

Verein Amazone, 2022: body
rEVOLution

Den Jugendlichen werden die Ratselblatter ,So ein Durch-

einander!“ und/oder ,Better together” ausgeteilt. Sie bekommen
die Aufgabe, die Ratsel zu [6sen und sich die zugehdnrigen Begnriffs-

erklarungen genau durchzulesen.

In einem nachsten Schritt Uberlegen die Jugendlichen in Klein-

gruppen, wie die Begriffe miteinander verbunden sind. Folgende

Fragen konnen dabei helfen:

? Hast du die Begriffe schon einmal gehort?

?  Wennja, in welchem Zusammenhang?

?  Kannst du Zusammenhéange zwischen den Begrifflichkeiten

erkennen?

? Fallen dir Beispiele aus deinem Alltag fur Rollenbilder, Vor-
urteile, Privilegien und Role Models ein?

Anschliefzend prasentiert jede Gruppe ihre Erkenntnisse. Gibt
es unterschiedliche Standpunkte und Meinungen? Nutzt diese

als Ausgangspunkte, um die vorgestellten Begrifflichkeiten und
Konzepte kritisch zu hinterfragen und eigene Bezlige herzustellen.

2%

Materialien

Ratselblatt: So ein Durcheinander
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Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_Ui.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.amazone.or.at/bodyrevolution/booklet
https://www.amazone.or.at/bodyrevolution/booklet
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U1.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U1.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U1.pdf

Wichtige Takeaways:

Jugendliche erkennen folgende Zusammenhange: Sie verstehen,
dass wir in einem patriarchalen Gesellschaftssystem leben, in
dem Manner kraft ihres Geschlechts mehr Macht und Privilegien
geniefsen. Ihnen wird klar, welche enormen Auswirkungen

dies auf Gesellschaft, Wirtschaft und Politik hat und dass dies
zu spezifischen Geschlechterrollenbildern und Vorurteilen
fuhnrt, die wiederum in Diskriminierung miinden kénnen.
Unterschiedlichen feministischen Stromungen ist gemein, dass
sie diesen Diskriminierungen entgegenwirken wollen und fur ein
Gesellschaftssystem mit Normen und Strukturen kédmpfen, in
dem alle Menschen fair behandelt werden und (Geschlechtenr)
Gerechtigkeit das zentrale Ziel ist.

Weiterfilhrende Ubung:

® Ubung 2: Denkfabrik — Geschlechtergerechte Sprache, Seite 26

25

Ubung 1

Tipps fur Lehrpersonen:

B Je nach Alter und

Wissensstand kann es

fur Jugendliche leichter
oder herausfordernder
sein, Begriffe im Ratsel 1 zu
finden. Du kannst untenr-
stutzen, indem du Tipps

gibst und beispielsweise
Anfangsbuchstaben verratst
oder &hnliche Begriffe und
Synonyme nennst.

Im Kapitel Wichtige Begpriffe
findest du weitere zentrale

Konzepte und Begriffe rund
um Geschlechterthemen.



Ubung 2: Denkfabnrik —
Geschlechtergerechte
Sprache

Kurzbeschreibung Diese Ubung macht sichtbar, welche
Berufe, Tatigkeiten und Eigenschaften
eher Madchen bzw. Frauen und
welche eher Jungen bzw. M&nnern
zugeschrieben werden — und wie sich
das in unserer Sprache zeigt.

Lernziele Sichtbarmachen von geschlechts-
spezifischen Bezeichnungen und
Geschlechterrollenbildern

Sensibilisieren fur geschlechter-
gerechte Sprache

Dauer ca. 20 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren
Eignet sich gut fur Deutsch

folgende Facher Berufsonrientierung

Soziales Lernen/Soziale Kompetenz
Was wird benétigt Arbeitsblatt ,Sprich alle an!”

Quelle der Ubung Zentrum Polis, 2008: Gendenr, Gleich-
stellung, Geschlechtergerechtigkeit.
2. Auflage. Adaptiert durch den
Verein Amazone im Rahmen des
Projektes mach es gleich: gendenr &
schule (2013)

Beschreibung:

Die Jugendlichen fullen das Arbeitsblatt ,Sprich alle an!“ aus. Je
nach Alter macht es Sinn, die Begriffe vorher kurz zu besprechen,
um sicher zu gehen, dass alle die Begriffe kennen.

Anschlierend wird in der Klasse Uber die Begriffe und fur wen
diese gelten, diskutiert:

? Hast du die Begriffe im Alltag schon einmal gehort/gelesen?
?  Warum ist es so schwen, Gegenbeispiele zu finden?

?  Was denkst du: Warum wird bei manchen Wortern fast nie die
weibliche oder ménnliche Form verwendet?

?  Welche Personen stellst du dir unter den Begriffen vor? Welche
Eigenschaften haben sie?

?  Welche Folgen hat es, wenn es nur eine weibliche oder nur eine
mannliche Bezeichnung flr einen Beruf gibt?

? Fallen dir passende, neutrale Berufsbezeichnungen ein, die fur
alle Geschlechter gelten?
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Materialien

Arbeitsblatt: Sprich alle an!

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_U2.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U2.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U2.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U2.pdf

Ubung 2

Varianten:

Als Vertiefung kdnnen die Jugendlichen im Unterricht oder als

HausUbung recherchieren, woher die Bezeichnungen kommen

und wie sie entstanden sind. Die Ergebnisse kédnnen in der Folge
gemeinsam diskutiert werden.

Wichtige Takeaways: Tipps fiur Lehrpersonen:
Wichtig ist, den Jugendlichen zu vermitteln, dass Sprache ® Diese Ubung kann zu lustigen
Wirklichkeit schafft. Wenn ein Begriff immenr nur in der ménnlichen Wortkreationen fUhren (zum
oder weiblichen Form vorkommt, dann wird auch eher an einen Beispiel ,Klatschonkel*).
Mann bzw. eine Frau gedacht. Das hat Auswirkungen darauf, Das sollte nicht als ,falsch®
welche Berufe Madchen und Jungen spater ergreifen, wenn sie abgetan werden, sondern
sich zum Beispiel von Stellenbeschreibungen nicht angesprochen flr die weitere Diskussion
fuhlen oder einen Beruf ungeachtet inrer eigenen Interessen und und Auseinandersetzung mit
Fahigkeiten erst gar nicht fur sich in Betracht ziehen®. dem Thema genutzt werden:
. Welche Vorstellungen und
Weiterfihrende Ubung: Rollenzuschreibungen
stehen hinter diesen
® Ubung 1: Ratsel — Spielerisch Begriffe kennenlernen, Seite 24 Formulierungen? Ist es nicht

bezeichnend, dass es zur
Klatschtante kein mannliches
Pendant gibt?

B Sollte in der Diskussion das
Thema Gendern aufkommen,
kann zur Veranschaulichung
zum Beispiel das Video im
Artikel ,Geschlechtenrge-
rechte Sprache: Revolution
ohne Benimmregeln“
(DerStandard, 2020)° gezeigt
wenrden.

2 https://www.derstandanrd.
R de/story/2000115377028/
1 Horvath/Sczesny, 2016: Reducing womens lack of fit with leadership positions? Effects of geschlechtergerechte-sprache-
the wording of job advertisements. revolution-ohne-benimmregeln
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https://www.derstandard.de/story/2000115377028/geschlechtergerechte-sprache-revolution-ohne-benimmregeln
https://www.derstandard.de/story/2000115377028/geschlechtergerechte-sprache-revolution-ohne-benimmregeln
https://www.derstandard.de/story/2000115377028/geschlechtergerechte-sprache-revolution-ohne-benimmregeln
https://www.derstandard.de/story/2000115377028/geschlechtergerechte-sprache-revolution-ohne-benimmregeln

Ubung 3: Positionierung -
Uber Rollenbilder
nachdenken

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

In dieser Aufstellungsibung wenrden
unterschiedliche Meinungen zu
Geschlechterrollenbildern sichtbar
und kdénnen besprochen werden.

Persodnliche Standpunkte zu
Geschlechterrollenbildern
reflektieren, diskutieren und
unterschiedliche Perspektiven
wahrnehmen

ca. 20 Minuten

Jugendliche ab 10 Jahren

Berufsonrientierung
Ethik

Soziales Lernen/Soziale Kompetenz

Kartchen mit Ja und Nein

Statements

Vorarlberger Landesregierung et al.
(Hg.), 2013: mach es gleich! eine Lehr-
und Lernmappe fur Theorie und
Praxis zum Thema Gender & Schule
fur die Arbeit mit Schulerinnen

und Schulern ab 12 Jahren. Ubung:
Gender Positioning, S. 72

Den Jugendlichen wird durch das Auflegen der Kéartchen Ja

und Nein eine unsichtbare Linie aufgezeigt. Das Kartchen mit Ja
bedeutet ,Ich stimme zu“. Das Kartchen mit Nein heillt ,Ich stimme

nicht zu®.

Den Jugendlichen wird das erste Statement vorgelesen und die
Lehrperson bittet sie, sich entsprechend ihrer eigenen Meinung

auf der unsichtbaren Linie zu positionieren. Die Linie stellt ein

Kontinuum danr, die Jugendlichen kénnen sich direkt zu einem der
Kartchen stellen oder ingendwo dazwischen. Die Positionen kdnnen
entweder gleich im Anschluss an ein Statement diskutiert werden

oder als Momentaufnahme stehen gelassen werden.
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Materialien

[ — oo @)

Statements zum Vorlesen

Zum Einstiog: Zum Thema Arbeit und Ausbildung:

-

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_U3.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.amazone.or.at/machesgleichMappe.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U3.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U3.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U3.pdf

Diskutiert werden kann beispielsweise:

?  Wo stehen die meisten Personen? Woran kdnnte das liegen?

? Ist ein Unterschied zwischen den Antworten von Madchen und
Jungen erkennbanr?

?  Warum hast du dich so positioniert?

?  Wie wlnrden sich deine Geschwister oder Eltern positionieren?

Die Anzahl der Statements kann je nach gewlnschtem Themen-
schwerpunkt und Intensitat der Diskussionen an die Gruppe
angepasst werden.

Varianten:

m Die Jugendlichen durfen wahrend der Diskussion ihre Position
andern. Damit kann verdeutlicht werden, dass es naturlich
und erwlinscht ist, die eigene Meinung zu reflektieren und zu
verandern.

® Je nach Setting kann die Ubung auch im Sitzkreis gespielt
wenrden, sodass Aufstehen Zustimmung bedeutet und
Sitzenbleiben Ablehnung ausdruckt.

Wichtige Takeaways:

Die Ubung sensibilisiert fur Gemeinsamkeiten und Unterschiede
innerhalb einer Gruppe. Es wird erkennban, dass bei einzelnen
Fragen oft Rollenbilder wirken, die zu &hnlichen Positionierungen
von Madchen bzw. Jungen fUhren. Gleichzeitig zeigt die Ubung
auch, dass Geschlechterrollenbilder nie auf alle Jugendlichen
einer Gruppe zutreffen. Sie lenken von personlichen Praferenzen,
Interessen und Hintergrinden ab.

Weiterfiihrende Ubungen:

m Ubung 4: Duell — Stereotype Rollenbilder erkennen und hintenr-
fragen, Seite 30

m Ubung 6: Plakatserie — Denkmuster durchbrechen, Seite 34
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Ubung 3

Tipps fiur Lehrpersonen:

B Manche Statements kdnnen

fur einige Jugendliche aus
unterschiedlichen Grunden
schwierig sein. Dahenr ist es
wichtig, Jugendliche nicht
dazu zu dréngen, sich zu
positionieren oder die eigene
Meinung zu begrinden, wenn
sie das nicht méchten.

Sollten in der Diskussion
Vorurteile und Klischees
aufkommen, ist es wichtig,
dass diese besprochen und
nach Méglichkeit entkraftet
wenrden.



Ubung 4: Duell — Stereotype
Rollenbilder erkennen und
hinterfragen

Kurzbeschreibung Jungen kénnen nicht kochen?
Madchen kdnnen nicht gut Fulball
spielen? Alles Quatsch! Diese Ubung
rdumt mit Stereotypen auf und
entkréaftet sie.

Lernziele Auseinandersetzung mit stereotypen
Geschlechterrollenbildern

Uberprifen von Geschlechterrollen-
bildern auf ihren Wahrheitsgehalt

Dauer ca. 30 bis 40 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren
Eignet sich gut fur Ethik

folgende Facher Soziales Lernen/Soziale Kompetenz

Fremdsprachen
Was wird benétigt Flipchartpapier und Stifte
Quelle der Ubung Welz und Dussa, 1998: Madchen

sind besser — Jungen auch. Konflikt-
bewaltigung fur Madchen und
Jungen. Adaptiert durch den Verein
Amazone im Rahmen des Projekts:
mach es gleich: gendenr & schule
(2013)

Beschreibung:

Die Jugendlichen werden in zwei Gruppen eingeteilt und haben
circa drei Minuten Zeit: Die eine Gruppe muss so viele Antwonrten
wie maéglich auf die Frage ,Was kann ein Junge/ein Mann nicht?*
und die andere Gruppe auf die Frage ,Was kann ein Madchen/
eine Frau nicht?“ finden. Die Antwonrten beider Gruppen werden
separat auf Flipchartpapier geschrieben. FUr jede Antwonrt gibt es
einen Punkt. Die einzelnen Aussagen werden nicht bewenrtet.

Anschlierend haben die beiden Kleingruppen die Aufgabe, sich
gegenseitig die Aussagen zu widerlegen. Zum Beispiel kann die
Aussage ,Madchen kénnen nicht FuRball spielen“ damit widerlegt
wenrden, dass es viele Profifuballerinnen gibt. FUr jede Widenr-
legung gibt es zwei Punkte. Gewonnen hat die Gruppe mit den
meisten Punkten.
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Wie du als Lehrperson
dazu beitragen kannst,
stereotype Rollenbilder
zu entkraften:

m Stelle Ruckfragen

B Zahlen und Fakten kénnen
helfen, Stereotype zu
entkraften und deren
Absunrditat deutlich zu
machen

B Zeige auf, in welchen
Bereichen Rollenbilder
einschrankend wirken
(zum Beispiel bei der
Ausbildungs-
und Berufswahl oder
Hobbies)


https://www.amazone.or.at/machesgleichMappe.pdf

In einer danach folgenden Diskussion wird reflektiert, wie und
warum Rollenbilder entstehen und wie diese entkraftet werden
kénnen:

?  Warum bist du der Meinung, dass diese Aufgabe/Tatigkeit nicht

von Madchen/Jungen gemeistert werden kann?
? Kennst du eine Person, auf die die Aussage nicht zutrifft?
?  Wer von euch kénnte diese Aufgabe |I6sen/hat dieses Hobby?

2 Wie kdnntet ihr Personen, die solche Geschlechterrollenbilder
nicht infrage stellen, zum Nachdenken anregen?

Wichtige Takeaways:

m  Esist wichtig, den Jugendlichen mitzugeben, dass stereotype
Geschlechterrollenbilder uns alle betreffen. Auch wenn es
ihnen selbst oft nicht bewusst ist, kdnnen diese stark einengen
(mehnr dazu im Kapitel Theorie und Praxis verbinden).

m Die Jugendlichen haben verstanden, dass Geschlechterrollen-
bilder zwar tief in unserer Gesellschaft verwunrzelt, aber
dennoch veranderbar sind.

Weiterfiihrende Ubung:

®  Ubung 7: Spiel — mit Vorurteilen aufrdumen, Seite 36
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Ubung 4

Tipps fir Lehrpersonen

H Beider Sammlung der

Widerlegungen sollte die
Lehrperson eine moderierende
Haltung einnehmen und die
Jugendlichen motivieren, sich
gegenseitig Argumente gegen
diese Geschlechternrollenbilder
aufzuzeigen.

Auf der Webseite und in der
App von Konterbunt* geht es
um sexistische, rassistische
und andere diskriminierende
Parolen und wie Jugendliche
darauf reagieren kénnen.
Auflerdem sind dort weitenr-
fuhrende Informationen,
etwa Definitionen oder ein
Strategie-Guide zum Umgang
mit stereotypen Rollenbildern,
zu finden.

1 https://konterbunt.de/strategieguide/


https://konterbunt.de/strategieguide/

Ubung 5: Ratespiel —
Frauenrechte im Wandel
der Zeit

Kurzbeschreibung Das Ratespiel vermittelt Wissen Ubenr Materialien
historische und aktuelle Ereignisse in
Hinblick auf Frauenrecht.

Lernziele Aneignung von Wissen Ubenr
historische und aktuelle Ereignisse
rund um Frauenrechte 1940
Sensibilisierung fur geschlechts-
spezifische Ungleichheiten bezlglich

Rechten
Dauer ca. 20 bis 45 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren 2000
Eignet sich gut fur Geschichte und Politische Bildung

folgende Facher Geografie und Wirtschaftskunde

Ethik
Bitte einseitig ausdrucken.
Was wird benétigt Kartchen mit Jahreszahlen
Ereignisse aus Osterreich und aller
Welt
Quelle der Ubung Verein EfEU, 2020: Gleichstellung @

spielerisch thematisiert, S. 37

Download
Beschreibung:

Hier geht’s zum Download
Die Kartchen mit den Jahreszahlen werden auf dem Boden in einer . der Materialien:
Linie chronologisch aufgelegt. Ratsam ist, genligend Platz zwischen
den einzelnen Kartchen zu lassen, sodass sich die gesamte
Gruppe positionieren kann. Den Jugendlichen wird das erste
Ereignis vorgelesen. Sie Uberlegen fur sich, wann das Ereignis
stattgefunden haben kénnte, und stellen sich zur jeweiligen
Jahreszahl. Anschlieend wird die richtige Jahreszahl verraten
und aufkommende Fragen werden gemeinsam diskutiert:

?  Warum stehst du bei dieser Jahreszahl? https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_U5.pdf

?  Was hat dich besonders Uberrascht?

?  Was fallt dir in Bezug auf die Ereignisse und die beteiligten
Personen auf? Die dazugehorigen

»  Welche Gedanken hast du, wenn du die richtige Jahreszahl Materialien befinden
hépst? sich auch im Appendix.

?  Kennst du Ereignisse und Jahreszahlen rund um Frauenrechte,
die den Rest der Klasse Uberraschen konnten?
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https://efeu.or.at/seiten/download/Spielesammlung_EfEU_2020.pdf
https://efeu.or.at/seiten/download/Spielesammlung_EfEU_2020.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U5.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U5.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U5.pdf

Ubung 5

Varianten:

m Einzelne Ereignisse kdnnen anschlieend in Kleingruppen oder
als HausUbung genauer recherchiert werden: Wie kam es zum
Ereignis? Was sind die Folgen davon? In Kleingruppen oder in
Einzelarbeit kdnnen sich die Jugendlichen ein Land aussuchen
und dazu Ereignisse zu Frauenrechten recherchieren.

m  Weiterfuhrend kann ein Blick in die Zukunft gewonrfen
und zum Beispiel diskutiert werden, wie sich Rechte von
Frauen und Mannern weiterentwickeln kénnen oder welche
Veranderungen die Jugendlichen gerne in der Gesellschaft
sehen wlnrden.

Wichtige Takeaways: Tipps fiur Lehrpersonen:

® Die Jugendlichen wissen, dass seit dem 18. Jahrhundenrt B Um den Jugendlichen
Frauenrechte aktiv erkdmpft worden sind und dass es global die Einordnung der
grofde Unterschiede gibt. Jahreszahlen zu erleichtern,

kénnen Formulierungen

m Die Jugendlichen erkennen, dass gesellschaftliche wie ,vor 100 Jahren*
Verhaltnisse veranderbar sind: Frauenbewegungen oder ,als eure GroReltern
haben in der Vergangenheit grofe Erfolge errungen und aufgewachsen sind“ hilfreich
Rechte durchgesetzt, aber es gibt auch Tendenzen zunr sein.

Retraditionalisierung.
® Um die Ubung aktiver

Weiterfiihrende Ubungen: zu gestalten, sollten
die Ereignisse nichtin
m Ubung 13: Perspektivenwechsel — Frauen vor den Vorhang, chronologischer Reihenfolge
Seite 48 vorgelesen werden, sondern

moglichst durchmischt.
® Ubung 14: Vorbilder — Kennst du die?, Seite 50

B Weitere Ereignisse sind
zum Beispiel in der vom
Verein EfEU* im Jahr 2020
erstellten Spielesammlung
,Gleichstellung spielerisch
thematisiert” zu finden.

1 https://efeu.or.at/seiten/download/
spielesammlung_EfEU_2020.pdf
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https://www.efeu.or.at/seiten/download/Spielesammlung_EfEU_2020.pdf
https://www.efeu.or.at/seiten/download/Spielesammlung_EfEU_2020.pdf

Ubung 6: Plakatserie -
Denkmuster durchbrechen

Kurzbeschreibung Diese Ubung lasst Jugendliche
anhand von Plakaten und
Einschatzungsfragen eigene (oft
unbewusste) Vorurteile erkennen
und reflektieren.

Lernziele Auseinandersetzen mit eigenen Vonr-
urteilen und Zuschreibungen

Reflektieren von gesellschaftlichen
Rollenbildern im Arbeitskontext

Dauer ca. 30 bis 40 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren
Eignet sich gut fur Berufsonrientierung

folgende Facher Soziales Lernen/Soziale Kompetenz

Psychologie/Philosophie

Was wird benétigt Plakatserie ,Denkmustenr
durchbrechen
Klebepunkte

Quelle der Ubung Stadt Zurich, Fachstelle fur Gleich-

stellung (0.J.): Rollenbilder engen ein.
Umdenken erdffnet Horizonte

Beschreibung:

Die Motive aus der Plakatserie ,Denkmuster durchbrechen”
wenrden in der Klasse gut sichtbar aufgehangt. Die Jugendlichen
bekommen die Aufgabe, moglichst ohne lange zu Uberlegen einen
Klebepunkt an jene Person zu vergeben, der sie die gestellte Auf-
gabe ehenr zutrauen. Die Jugendlichen sollen sich zu diesem Zeit-
punkt noch nicht untereinander austauschen, sondern die Frage
moglichst spontan fur sich selbst beantworten.

Anschlieend wird in der Gruppe diskutiert. Folgende Fragen
kénnen dabei hilfreich sein:

?  Wieist es dir beim Beantwonrten der Fragen ergangen?

?  Warum traust du dieser Person die Aufgabe eher zu/nicht zu?

?  Woran erkennst du, welche Person flr die Aufgabe bessenr/
wenigenr geeignet ist?

?  Welche Faktoren (Geschlecht, Alter, Kleidung, Hautfarbe,
Haare...) haben deine Entscheidung beeinflusst? Warum?

?  Welche Fahigkeiten und Eigenschaften sind in Bezug auf die
genannte Tatigkeit relevant?
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Plakate

Wir empfehlen das Format A3.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_uU6.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/handbuch/unterricht/lehrplan-volksschule-bl/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-bne/zukunftstag/2-klasse-sek-bezahlte-und-unbezahlte-arbeit/dokumente-gendertag-2-klasse-sek-1/rollenbilder-engen-ein.pdf/@@download/file/Rollenbilder%20engen%20ein.pdf
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/handbuch/unterricht/lehrplan-volksschule-bl/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-bne/zukunftstag/2-klasse-sek-bezahlte-und-unbezahlte-arbeit/dokumente-gendertag-2-klasse-sek-1/rollenbilder-engen-ein.pdf/@@download/file/Rollenbilder%20engen%20ein.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U6.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U6.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U6.pdf
https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-mit-grauer-reversanzugjacke-2381069/
https://www.pexels.com/de-de/foto/flacher-fokus-fotografie-des-menschen-1300402/

Ubung 6

?  Warum werden bestimmten Personengruppen bestimmte
Eigenschaften zugeschrieben?

? Was sind typische ,Frauenbenrufe®, was sind typische ,Mannenr-
berufe“? Warum ist das so? Welche Folgen kann das haben?

?  Kennst du eine Person in deinem Umfeld, die einen fur inr
Geschlecht eher untypischen Beruf austbt? Zum Beispiel einen
Mann, der Kindergartenpadagoge ist, oder eine Frau, die einen
technisch-handwerklichen Beruf austbt?

Varianten:

Der erste Schritt mit den Klebepunkten kann Ubersprungen
wenrden, sodass gleich in die Diskussion gestartet werden kann.

Wichtige Takeaways: Tipp far Lehrpersonen:
Den Jugendlichen soll mit dieser Ubung deutlich gemacht werden, Es ist hilfreich, im Vorhinein
dass wir ALLE viele Vorunrteile im Kopf haben und dass das ganz bereits ein paar Regeln mit den
normal ist. Diese Vorunrteile beeinflussen aber unser tagliches Jugendlichen festzulegen (zum
Handeln und kédnnen negative Auswirkungen auf uns und andere Beispiel wertschatzender und
haben. Beispielsweise kdnnen sie uns in unserer Berufswahl ein- respektvoller Umgang in der
schréanken. Deshalb ist es wichtig, sich dieser Vorunteile bewusst Diskussion, einander Zuhéren
zu werden und sie kritisch zu hinterfragen. und Ruckfragen stellen, ...), um
N abwertenden Kommentaren
Weiterfiihrende Ubungen: vorzubeugen. Sollte es dennoch
zu beleidigenden Aussagen
® Ubung 7: Spiel — Mit Vorurteilen aufrdumen, Seite 36 gegenlber einer Personengruppe
kommen, solltest du unbedingt
®  Ubung 8: Rollenspiel — Privilegien erkennen, Seite 38 intervenieren.
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Ubung 7: Spiel — Mit
Vorurteilen aufraumen

Kurzbeschreibung Bei diesem Spiel beschaftigen

sich Jugendliche mit stereotypen
Geschlechterrollenbildern, die innen
im Alltag immenr wieder begegnen.

Sie werden selbst aktiv und rdumen

damit auf.

Lernziele Auseinandersetzen mit und Auflésen
von geschlechterbezogenen Vonr-
urteilen und Stereotypen
Kennenlernen von Strategien um
Stereotype zu entkraften

Dauenr ca. 30 Minuten

Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren

Eignet sich gut fur Ethik

folgende Fachenr Fremdsprachen

Soziales Lernen/Soziale Kompetenzen

Was wird benétigt 3 Jonglierballe

15 Rollen Toilettenpapier
Kreppband

Papierstreifen (A3, der Lange nach
gedrittelt)

Beispiele fur Vorurteile

Quelle der Ubung Verein Amazone, 2015:

betrifft:rollenbilder

Beschreibung:

Zuerst werden die Rollen Toilettenpapier mit den bereits auf
Papierstreifen geschriebenen Vorurteilen beklebt und auf einem
Tisch aufgestellt (in der untersten Reihe funf Rollen, darauf vien,
darauf drei usw.). Die Jugendlichen besprechen die Vorurteile und
Uberlegen zuerst in Kleingruppen ein paar Minuten lang, welchen
Vonrurteilen sie selbst schon begegnet sind. Gibt es noch weitere
Vorurteile, die sie gerne aus der Welt schaffen wlinrden? Die vonr-
benreiteten Papierstreifen bieten Platz fUr weitere Vorurteile. Die
gesammelten Vorurteile werden in der Gruppe vorgelesen und
diskutiert. Dann kénnen sie Uber die vorbereiteten Klorollen
geklebt oder mit zusatzlichen Materialien ein zweiter Turm mit
neuen Vorurteilen gebaut werden.
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Materialien

Beispiele fir Vorurteile:

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_U7.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.amazone.or.at/projekte/betrifft-rollenbilder
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U7.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U7.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U7.pdf

Ubung 7

AN /
Anschliefend wird in der Gruppe besprochen, was Vorurteile sind - ~
und wie wir damit umgehen kénnen: 7 N\

?  Was sind Vorurteile?

?  Welche Funktion erfullen Vorurteile und wann sind sie Stpateg'en m Umgang mit

problematisch? Vorurteilen:
? Was sind deine persdnlichen Strategien im Umgang mit B Achte darauf, keine
Vorurteilen? Vorunrteile weitenr-

zuverbreiten.
Nachdem die Vorurteile besprochen wurden, wird mit Kreppband

der Abstand zum Tisch mit den Klorollen markiert. Dieser sollte B Sprichesan, wenn dir
mindestens drei Meter betragen. Vorurteile auffallen.
Nun durfen die Jugendlichen nacheinander den Klorollenturm mit B Suchdir VerbUndete.
den Vorurteilen abschielRen. Alle haben drei Versuche und bauen Mit UnterstUtzung von
den Turm selbststandig fUr die ndchsten wieder auf. Gleichgesinnten ist es
viel leichten, sich gegen
Wichtige Takeaways: Vorurteile zu wehren.

Die Jugendlichen lernen, dass wir ALLE Vorurteile haben und
die obigen Satze daher fur manche Personen auch zutreffend
sein kénnen, aber fur viele eben auch nicht. Daher ist es wichtig,
regelmafig seine eigenen Vorunrteile zu hinterfragen, denn sie
wirken einengend und verbauen Chancen.

Weiterfiihrende Ubung: Tipps fur Lehrpersonen:
® Ubung 4: Duell — Stereotype Rollenbilder erkennen und B Es kann hilfreich sein, die
hinterfragen, Seite 30 gesammelten Vorurteile

zuerst zu sichten. Es
sollen Beleidigungen
vermieden und auf eine
diskriminierungsfreie
Sprache geachtet werden.

B Je nach Gruppengnroflie
empfiehlt es sich, mehrere
Stationen vorzubereiten,
damit alle Jugendlichen an die
Reihe kommen.

B Nutze die Begriffserklarung
zu Geschlechterrollenbildern
und Vorurteilen im Kapitel
Wichtige Begpriffe.

37



Ubung 8: Rollenspiel —
Privilegien erkennen

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Jugendliche schllUpfen in
verschiedene Rollen und machen so
Privilegien und Benachteiligungen
aufgrund des Geschlechts und
anderer Diversitatskategorien
sichtbar.

Privilegien aufgrund des Geschlechts
reflektieren

Chancen und Benachteiligung untenr-
schiedlicher Personen(-gruppen)
sichtbar machen

ca. 60 Minuten

Jugendliche ab 16 Jahren

Ethik
Psychologie/Philosophie
Geografie und Wirtschaftskunde

Rollenkarten

Situationsbeschreibungen zum
Vorlesen

Dissens e.V., 2008: Intersektionale
Gewaltpravention: Wie im richtigen
Leben

Alle Jugendlichen ziehen eine fiktive Personenbeschreibung
(Rollenkarte). Sie behalten die gezogene Rolle fur sich und
bekommen einige Minuten Zeit, sich in diese hineinzudenken.
Sie kdnnen sich dazu einen Namen und eine Lebensgeschichte

Ubenr die Rollenbeschreibung hinaus Uberlegen. Es ist wichtig zu

betonen, dass die Rollen fiktiv sind und die Annahme getroffen
wird, dass alle in der aktuellen Zeit in Osterreich leben.

Nun stellen sich die Jugendlichen in einer Linie auf einer Seite

des Raumes auf. Anschlieend werden nacheinander Situationen
vorgelesen, die die Jugendlichen aus ihrer gezogenen Rolle heraus
einschatzen. Kann die fiktive Person eine Situation gut bewaltigen,

darf ein Schritt nach vorne gegangen werden. Kann die fiktive
Person einer Situation nicht gerecht werden, bleibt sie stehen.
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Osterreichischer Abteilungs-

leiter, 38, bei einem groRen
Lebensmittelkonzern in fester
Anstellung. Er hat ein gutes
Einkommen, ist verheiratet und

hat zwei Kinder, um die sich seine
Ehefrau kiimmert. Er ist Alkoholiker,
was jedoch niemand auf3er seiner
Frau weif3.

Sozialarbeiter, 45. Seit einem Auto-
unfall ist er halbseitig gelahmt und auf
den Rollstuhl angewiesen. Er bezieht
eine Erwerbsunfahigkeitsrente und
lebt mit seinen Eltern zusammen. Er
trifft sich mit einer Frau, die auch
einen Rollstuhl nutzt.

Bitte einseitig ausdrucken.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_uU8.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://isgp.dissens.de/fileadmin/isgp/docs/isgp-wie-im-richtigen-leben.pdf
https://isgp.dissens.de/fileadmin/isgp/docs/isgp-wie-im-richtigen-leben.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U8.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U8.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U8.pdf

Ubung 8

Nachdem einige Situationen vorgelesen wurden, wird im

Stehbild sichtbar, welche Rollen weiter nach vorne gekommen

sind (also mehr Privilegien haben) und welche nicht — es wird

also bildlich sichtbanr, wie gesellschaftliche Ungleichbehandlung
und strukturelle Benachteiligung wirken. Dieses Stehbild zu
betrachten, zu reflektieren und zu besprechen ist zentrales
Element der Ubung. Fur die nachfolgende Diskussion kénnen die
Jugendlichen in ihren Positionen stehen bleiben. Beispielfragen fur
eine Diskussion kénnen sein:

?  Wie war es fur dich, dich in die Rolle hineinzuversetzen?
?  Warst du dir bei manchen Situationen unsicher? Bei welchen?

?  Wep steht weiter hinten, wer weiter vorne? Was haben diese
Rollen jeweils gemeinsam? Hast du Ideen, warum das so sein
konnte?

?  Welche Privilegien bzw. Benachteiligungen wurden sichtbar?
Gibt es Zusammenhéange?

?  Welche Auswirkungen haben Privilegien bzw. Benachteiligungen
far die fiktiven Personen?

Varianten:

Sollten mehr Jugendliche teilnehmen, als Rollen vorhanden sind,
kédnnen manche Rollen doppelt vergeben werden. Hier kdnnte im
Anschluss reflektiert werden, warum die Personen eventuell an
anderen Positionen stehen.

Wichtige Takeaways: Tipps fiur Lehrpersonen:

m Die Jugendlichen lernen, dass Menschen unterschiedliche ® Beidieser Ubung gilt es
Privilegien und damit verbunden Chancen haben, je nachdem, zu beachten, dass
welche Voraussetzungen sie haben. Diskriminierung und

Benachteiligung nicht

m Jugendliche erkennen, dass Diskriminierung und reproduziert werden — und
Benachteiligung auf strukturellen Gegebenheiten beruhen und dass diese gut besprochen
nicht “selbst verschuldet” sind. wenrden.

m Jugendliche erkennen, dass sich unterschiedliche B Es kann sein, dass manche
Diskriminierungsformen (zum Beispiel aufgrund des Jugendliche sich aufgrund
Geschlechts, der Hautfarbe, Religionszugehonrigkeit oder von persénlicher Betroffen-
des soziobkonomischen Status) Uberschneiden, gegenseitig heit in einigen Situationen
beeinflussen und oftmals verstarken. wiederfinden. Darauf solltest

B du zu Beginn hinweisen.
Weiterfihrende Ubung:
B Du solltest auch betonen,
® Ubung 6: Plakatserie — Denkmuster durchbrechen, Seite 34 dass die Ubung auf Frei-
willigkeit basiert und
fur den Fall Alternativen
anbieten (zum Beispiel eine
Beobachtungsposition).

39



Ubung 9: Analyse —

Liedtexte, Musikvideos und

Rollenbilder

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

In dieser Ubungen werden Musik-
videos und -texte in Hinblick auf
Geschlechterrollenbilder unter die
Lupe genommen.

Auseinandersetzung mit
Geschlechterrollenbildern in Musik

Reflexion von Liedtexten und Musik-
videos in Hinblick auf Frauen- und
Mannerdarstellungen

ca. 60 Minuten

Jugendliche ab 12 Jahren

Musik
Deutsch

Fremdsprachen

Arbeitsblatt ,Liedtexte, Musikvideos
und Geschlechterrollenbilder”

Gerat mit Internetzugang und Laut-
sprechern, eventuell ein Beamer

Vorarlberger Landesregierung et al.
(Hg.), 2013: mach es gleich! eine Lehr-
und Lernmapype fur Theorie und
Praxis zum Thema Gendenr & Schule
fur die Arbeit mit Schulerinnen

und Schulern ab 12 Jahren. Ubung:
Gender Music Charts, S. 96-97

Die Klasse wird in Kleingruppen eingeteilt. Jede Gruppe wahlt

einen momentan angesagten Musiktitel aus. Zu diesen Musiktiteln
werden Liedtexte im Original und in der deutschen Ubersetzung
im Internet rechenrchiert, ebenso werden die zugehérigen Musik-

videos gesucht.

Die jeweiligen Songtexte und Videos der ausgewahlten Musiktitel
wenrden mithilfe des Fragerasters auf dem Arbeitsblatt ,Liedtexte,
Musikvideos und Geschlechterrollenbilder” analysiert. Die Analyse
der Videos erfolgt Uber Laptop oder PC ohne Ton, um sich ganz
auf das Video konzentrieren zu kénnen und die anderen Gruppen

nicht abzulenken.

Die Ergebnisse werden im Anschluss der Klasse — eventuell Gber
Beamenr und Lautsprecher — prasentiert und anhand der Fragen

auf dem Arbeitsblatt diskutienrt.
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Analyse - Lodtexte, Musikvidoos und Geschiachtorrollenbider @
Arbeitsblatt: Liedtexte, Musiktexte
und Geschlechterrollenbilder

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_U9.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.amazone.or.at/projekte/mach-es-gleich
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U9.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U9.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U9.pdf

Ubung 9

Varianten:

Die Ubung ist auch im Fremdsprachenunterricht umsetzbar. In
diesem Fall sollen Liedtexte in denr jeweiligen Fremdspnrache aus-
gewahlt und die Reflexionsfragen Ubersetzt werden.

Wichtige Takeaways: Tipps fiur Lehrpersonen:
Die Jugendlichen erkennen, dass in der Musik — wie in anderen H Beispiele fur Lieder und
Medien auch — oft Geschlechterrollenbilder reproduziert werden. Musikvideos, die analysiert
N wenrden kénnen: Easy von
Weiterfiihrende Ubung: CRO, All About That Bass von
Meghan Trainonr, Sit Still, Look
® Ubung 19: Analyse — Rollenbilder in den Medien, Seite 60 Pretty von Daya oder Born

this way von Lady Gaga.

B Das Video der Initiative ,so
geht MEDIEN“* erklart gut,
wie Frauen und Mannenr
in Musikvideos inszeniert
wenrden und kann zum
Beispiel mit der Klasse
angesehen wenrden.

1 https://www.br.de/sogehtmedien/
musikvideos-geschlechter-klischeesi00.
html

A |


https://www.br.de/sogehtmedien/musikvideos-geschlechter-klischees100.html
https://www.br.de/sogehtmedien/musikvideos-geschlechter-klischees100.html
https://www.br.de/sogehtmedien/musikvideos-geschlechter-klischees100.html

Ubung 10: Quiz -
Ausbildung, Beruf und
Geschlecht

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Die Karten mit der Beschriftung A, B, C und D werden in den Ecken
des Raumes verteilt. Bei jeder Quizfrage kénnen die Jugendlichen

In diesem Quiz werden die Themen
Ausbildung und Beruf spielerisch
er6ffnet und Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern aufgezeigt.

Wissenserweiterung zu Zusammen-
hangen zwischen Ausbildung, Beruf
und Geschlecht

ca. 20 bis 30 Minuten

Jugendliche ab 12 Jahren

Berufsonrientierung

Geografie und Wirtschaftskunde

Karten mit Fragen

Karten mit Beschriftung (A, B, C, D)

Verein Amazone, 2015:
betrifft:rollenbilder

zwischen vier Antwortmoglichkeiten (A, B, C und D) wahlen.

Nacheinander werden Fragen mit den vier Antwortmaéglichkeiten
vorgelesen. Die Jugendlichen begeben sich zu jenem Buchstaben,

den sie als die richtige Antwonrt ansehen.

Bevor die auflésende Antwort vorgelesen wird, kann mit den
Jugendlichen diskutiert werden, warum sie eine Antwonrt fur

richtig halten.
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@

3. Wie viele Lehrberufe gibt es in Osterreich?
A: 190

B: 225

C: 80

D: 432

3. Antwort B: 225 Lehrberufe (2023)

2028 konnte in Osterreich aus 225 Lehrberufen gewahit

werden. Wenn alle Schwerpunkte und Hauptmodule

dazugerechnet werden, sind es sogar 328 Lehrberufe.

Quelle: AMS Arbeitsmarktservice Osterreicl h, 2023: Lehrberufe.
.

Abrufbar unte:

@

Quiiz bitte doppelseitig (an schmaler

Seite) ausdrucken.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_U10.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.amazone.or.at/projekte/betrifft-rollenbilder
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U10.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U10.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U10.pdf
https://www.berufslexikon.at/ausbildungsinfos/lehre
https://www.wko.at/
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/brutto-netto-loehne-friseur-2022.html
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/brutto-netto-loehne-friseur-2022.html
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/brutto-netto-loehne-friseur-2022.html
https://www.wko.at/

Wichtige Takeaways:

Die Jugendlichen lernen, welche geschlechtsspezifischen Unter-
schiede es in den Themenbenreichen Beruf und Ausbildung,
Entlohnung, Arbeitszeiten und Rechte in Vergangenheit und Gegen-
wart gegeben hat bzw. gibt.

Weiterfiihrende Ubungen:

® Ubung 15: Spiel — (Un-)bezahlte Arbeit, Seite 52

® Ubung 18: Diskussion — Geschlechtsspezifische Ungerechtig-
keiten erkennen mit Gender Gaps, Seite 58
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Ubung 10

-

DN

Tipps fur Lehrpersonen:

B Durch das Auswahlen

einzelner Fragen kénnen
sowohl die Spieldauer als
auch der thematische
Schwerpunkt gezielt gelenkt
wenrden.

Bei manchen Fragen kann

es sinnvoll sein, bestimmte
Begriffe zuerst mit den
Jugendlichen zu besprechen
und zu erklaren.

Fragen und Antwonrt-
moglichkeiten kénnen auch
zusatzlich zum Mitlesen,
etwa auf einem Beamen,
eingeblendet werden.



Ubung 11: Activity —
Berufe raten abseits von
Rollenbildern

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Mittels Pantomime oder Sprache
wenrden verschiedene Berufe
dargestellt. Durch geschlechtenr-
gerechte Bezeichnungen wird
deutlich: Berufe sind fur alle da.

Kennenlernen von Berufen und ihren
Tatigkeiten abseits von Geschlechtenr-
rollenbildern

ca. 20 bis 40 Minuten

Jugendliche ab 13 Jahren

Berufsonrientierung

Fremdsprachen

Berufskarten

Stoppuhr

Verein Amazone, 2022:
Rolle, Beruf & mehnr

Die Karten liegen gemischt und verdeckt auf einem Stapel. Der
beschriebene Beruf muss entweder erklart (Erklar’s!) odenr
pantomimisch gezeigt (Zeig’s!) werden. Dazu wird die Klasse in

zwei Gruppen geteilt, die gegeneinandenr spielen. Eine Person aus

einer der beiden Gruppen startet und erklart/zeigt den Beruf
der gezogenen Karte. Beide Gruppen raten, um welchen Beruf
es sich handelt. Wird der Beruf innerhalb einer ausgemachten

Zeit (empfehlenswenrt: eine Minute) erraten, darf die Gruppe, die
den Beruf erraten hat, die Karte behalten. Wird ein Beruf nicht
innerhalb der vorgegebenen Zeit erraten, wird aufgelést und die

Karte wandenrt zurtck unter den Stapel. So darf abwechselnd jede

Gruppe einen Beruf erklaren/zeigen.

Das Spiel ist zu Ende, wenn alle Berufe erraten worden sind. Je
nach verfugbarer Zeit kann das Spiel auch vorher abgebrochen
werden. Am Ende werden die gewonnenen Kanrten pro Gruppe

gezahlt. Wer mehr hat, hat gewonnen.

Gemeinsam mit den Jugendlichen kénnen spezifische Regeln
ausgemacht werden: Beispielsweise, dass nicht auf Gegenstande
gezeigt werden darf oder keine abgewandelten Wonrter des

Begriffs verwendet werden durfen.

A

Materialien

-2 4
Arzt:in Zeig's

Arztinnen arbeiten in Krankenhausern oder
in eigenen Praxen. Sie stellen Krankheiten fest,
verschreiben Medikamente und tiberlegen sich
passende Therapien. Sie beraten Patient:innen
in allen gesundheitlichen Fragen und sind oft
spezialisiert: Z&hne, Haut, innere Organe,
Gynékologie etc.

Ausbildung; Studium

@ Activity — Berufe raten abseits von Rollenbildern ‘

Spengler:in Erklar's

Spenglerinnen fuhren Montagen und Reparaturen
durch und verarbeiten alle Arten von Metall. Durch
ihre Arbeit schitzen sie Dacher und Fassaden vor
Regen, Schnee, Hagel, Wind oden Sonne. Unten
anderem stellen sie Dachrinnen, Ablaufrohre,
terrahmen oder Auf eile her.

Ausbildung: 8 Jahre Lehrzeit

Bitte einseitig ausdrucken.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_Uii.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://www.amazone.or.at/projekte/rolleberuf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U11.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U11.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U11.pdf

Nachdem ein Beruf erraten wurde, kdnnen mit den Jugendlichen
folgende Fragen besprochen werden:

?  Kennst du diesen Beruf?

?  Kennst du eine Person, die diesen Beruf austibt?

?  Welche Fahigkeiten sind fur diesen Beruf wichtig?

?  Kann dieser Beruf nur von Frauen oder nur von Mannern aus-
gelbt werden?

?  Kannst du dir diesen Beruf fur dich vorstellen?

Varianten:

®m Die Ubung kann fur den Fremdsprachenunterricht
adaptiert werden, indem Berufe in der jeweiligen Sprache
recherchiert und ins Spiel aufgenommen werden. Jugendliche
recherchieren selbst Berufe und formulieren deren
Beschreibungen, um so die Ubung zu erweitern.

B Zur weiteren Auseinandersetzung kénnen die Jugendlichen
als Hausaufgabe selbst einen Beruf mit einer Beschreibung
recherchieren. Diese Berufe kdénnen dann in das Spiel auf-
genommen werden.

Wichtige Takeaways:

Die Jugendlichen lernen, dass Berufe vielfaltig sind und die Berufs-

wahl nicht vom Geschlecht, sondern den eigenen Interessen und

Talenten abhangen soll.

Weiterfiihrende Ubungen:

® Ubung 10: Quiz — Ausbildung, Beruf und Geschlecht, Seite 42

® Ubung 12: Stationen — Mein Wunschberuf und ich, Seite 46

A5

Ubung 11

-

DN

Tipps fiur Lehrpersonen:

B Auch scheinbar einfache

Berufe kénnen in der
pantomimischen Darstellung
herausfordernd werden.
Auch ist nicht immer

klar, was die Inhalte und
Tatigkeiten eines Berufes
sind. Du kannst den
Jugendlichen Tipps fur die
Darstellung geben oder
Berufsbilder in der gesamten
Klasse erklaren.

Bei der Ubung empfiehlt es
sich, in kleineren Gruppen

(je nach Klassengrof2e) zu
spielen, damit alle an die Reihe
kommen. Die Berufskarten
kénnen durch weitere Berufe
erganzt werden.



Ubung 12: Stationen —

Mein Wunschberuf und ich

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Bei diesem Stationenbetrieb

lernen die Jugendlichen, eigene
Berufswlinsche im Wandel der

Zeit und vor dem Hintergrund
bestimmter Einfllisse (etwa soziales
Umfeld, Medien etc.) zu reflektieren.

Reflektieren eigener Berufswlnsche
jenseits von stereotypen Rollen-
bildern

Erkennen von Prioritaten in der
Berufswahl

ca. 20 bis 30 Minuten

Jugendliche ab 12 Jahren

Berufsonrientierung

Soziales Lernen/Soziale Kompetenz

3 Plakate: Berufswahltrichten,
Prioritatencheck, Top Drei
Lehrberufe

Haftnotizen

Plakat ,Berufswahltrichter®: Verein
Amazone, 2021: Rolle, Beruf & mehnr

Plakat ,Prioritatencheck” und

»Top Drei Lehrberufe“: Amt der
Vorarlberger Landesregierung,
Funktionsbereich Frauen und Gleich-
stellung, 2020: Welcher Beruf passt
zu mir? Berufsorientierung flnr
Madchen*, S. 7und 11

Die drei Plakate werden im Raum venrteilt aufgehangt. Die
Jugendlichen bekommen nun einige Minuten Zeit, um ihre

Plakate
Was willst Was machst
du einmal du, wenn du
werden? groR bist?
1! Q| \
gyl Alles ist machbar!
alt warst?
Als du 10 Jahre
alt warst?
Heute?
Was
beeinflusst
meine Berufs-
wahl?
[ ]
°
P Lea

Wir empfehlen das Format A3.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/

Meinungen und Einschatzungen zu jedem Plakat auf Haftnotizen zu
notieren und auf die Plakate zu kleben. Diese Ubung setzt sich aus
den folgenden drei Plakaten zusammen:

Lea_Handr_Ui2.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
m Berufswahltrichter: Die Jugendlichen schreiben ihre Berufs- sich auch im Appendix.
wunsche im Alter von funf Jahren, zehn Jahren sowie ihre

aktuellen Berufswlnsche auf Haftnotizen und kleben diese zu

den jeweiligen Jahresstufen.

m  Prioritatencheck: Welche Prioritaten haben die Jugendlichen
fur ihren zukUnftigen Beruf? Was ist ihnen besonders wichtig?
Es werden die drei wichtigsten Stockerlplatze vergeben.

m  Top DreiLehrberufe: Die Jugendlichen raten, welches die Top
Drei Lehrberufe von Madchen und Jungen sind.
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https://www.amazone.or.at/projekte/rolleberuf 
https://www.amazone.or.at/bobroschuere
https://www.amazone.or.at/bobroschuere
https://www.amazone.or.at/bobroschuere
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Nachdem alle Jugendlichen bei allen Stationen waren, kdnnen die
Ergebnisse jedes Plakates im Plenum diskutiert und besprochen
wenrden:

Was wolltest du als Kind werden? Warum?

Hat sich dein Berufswunsch verandert? Wenn ja, warum? Wenr/
was hatte darauf Einfluss?

Welche Fahigkeiten und Starken werden bei diesem Beruf
gebraucht?

Entspricht dein Berufswunsch deinen Prioritaten?
Kennst du noch weitere Lehrberufe? Welche?

Gibt es Berufsfeldenr, die eher Frauen oder eher Mannern
zugeschrieben werden? Wenn ja, welche und warum kénnte
das so sein?

Varianten:

Alternativ kdnnen die Plakate in Kleingruppen oder einzeln
bearbeitet werden.

Ubung 12

-

DN

Tipps fiur Lehrpersonen:

B Die Top Drei Lehrberufe

sollten jedes Jahr kontrolliert
und dazugehorige Infos

m  Vertiefend kdnnen sich die Jugendlichen genauer mit recherchiert werden.
ihren Berufswlinschen und ihren individuellen Prioritaten Im Jahr 2023 waren die
beschéaftigen: Passen ihre Prioritaten mit ihrem Wunschberuf Top DreiLehrberufe bei
zusammen? Gibt es andere Berufe, die den Prioritdten mehnr Madchen Einzelhandel,
entsprechen? Wie kommen sie zu ihrem Wunschberuf? BUrokauffrau und Friseunrin/
Stylistin. Bei den Jungen
m  Eine weitere Moglichkeit zur Vertiefung ist, fUhrten die Berufe Elektro-

Berufsinteressenstests durchzuflhren und zu schauen, ob
diese mit den eigenen Vorstellungen Ubereinstimmen oder ganz
neue Perspektiven aufzeigen. Solche Berufsinteressenstests
kénnen unter anderem in den BerufsinfoZentren des
Arbeitsmarktservice gemacht werden. Online bietet

zum Beispiel die Arbeiterkammer einen solchen an:
Berufsinteressentest — Orientierung®.

Wichtige Takeaways:

m Jugendliche setzen sich aktiv mit ihren Berufswlinschen
auseinander und machen sich Gedanken, welche Dinge ihnen
bei einem zukUnftigen Beruf wichtig sind und inwiefern diese
Prioritaten zu ihrem Berufswunsch passen.

® Jugendliche werden daflr sensibilisiert, dass ihre Berufs-

wunsche von vielerlei Faktoren und Personen in ihrem Umfeld
(zum Beispiel Eltern, Lehrpersonen, Peers) gepragt werden und
dass Rollenbilder einen Einfluss darauf haben.

Weiterfiihrende Ubungen:

® Ubung 11: Activity — Berufe raten abseits von Rollenbildenr, Seite
44
® Ubung 14: Vorbilder — Kennst du die?, Seite 50

technik, Metalltechnik und
Kraftfahrzeugtechnik die Top
Dreian.?

Infos zur Berufswahl und
wanrum diese immenr noch
sehr auf Geschlechterrollen-
bildern basiert, findest du

in dieser Handreichung auf
Seite 13-14.

2 https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/

1 https://www.berufsinteressentest.at/ statistisches-jahrbuch
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Ubung 13: Perspektiven-
wechsel — Frauen vor den
Vorhang

Kurzbeschreibung In dieser Ubung entwickeln
Jugendliche eine neue Perspektive
auf Geschichtsschreibung. Sie
reflektieren, von wem und fUr wen
Geschichte geschrieben wurde/wird
und welche Rolle Geschlecht dabei
spielt.

Lernziele Erkennen, dass Geschichts-
schreibung mannlich dominiert ist

Kennenlernen von Geschichte aus
weiblichen Perspektiven

Wissenserweiterung zu wichtigen
Frauen aus unterschiedlichen
Gesellschaftsbereichen

Dauer ca. 30 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren
Eignet sich gut fur Geschichte und Politische Bildung

folgende Fachenr Kunst

Naturwissenschaften
Was wird benétigt Moderationskarten und Stifte

Quelle der Ubung Vorarlberger Landesregierung et al.
(Hg.), 2013: mach es gleich! eine Lehr-
und Lernmapype fur Theorie und
Praxis zum Thema Gendenr & Schule
fur die Arbeit mit Schulerinnen
und Schulern ab 12 Jahren. Ubung:
BerUhmte Frauen und Mannenr, S. 74

Beschreibung:

Die Jugendlichen werden aufgefordert, drei Minuten lang so
viele berUhmte historische Personen aus unterschiedlichen
Gesellschaftsbereichen wie Geschichte, Politik, Sport, Kunst
und Kultur auf Moderationskarten zu schreiben, wie ihnen
einfallen. Diese Bereiche kénnen dem Schulfach entsprechend
gewahlt werden und somit ein spezifischer Fokus gesetzt
wenrden. Es ist wichtig, zu betonen, dass sie nicht an derzeit
lebende Persdnlichkeiten denken sollen, sondern an jene, die sie
beispielweise aus dem Geschichtsunterricht kennen.

Anschlielend werden die Karten in zwei Stapel sortiert: einer flr
Frauen und einer fur Mannenr. Enfahrungsgemaf? ist der Stapel
mit mannlichen Persdnlichkeiten deutlich hdher als jener mit
weiblichen.
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Warum das so ist, wird anschlief2end mit den Jugendlichen
diskutiert:

?  Was glaubst du: Warum kennen wir nur wenige berlhmte
Frauen, aber viele berihmte Mannenr?

? Lasst uns den Stapel der Frauen anschauen: Was fallt dir auf?

? Hatten und haben Frauen die gleichen Méglichkeiten und
Rechte wie Mannenr?

?  Wie hoch ist der Anteil an Schwarzen Personen und People of
Color (Selbstbezeichnung von/fur Menschen mit Rassismus-
erfahrung, der sie ausgesetzt sind, weil sie nicht wei sind)?
Was kdénnte der Grund daflnr sein?

» Befinden sich in der Sammlung queere (Selbstbezeichnung fur
Menschen, die ihre Identitat auRerhalb von Zweigeschlechtlich-

keit und/oder ihre sexuelle Orientierung aufierhalb von Hetero-

sexualitat veronrten) Persodnlichkeiten? Fallen dir welche ein?

Variante:

B Im Anschluss an die Diskussion kann die Plakatserie von Ubung
14 ,Zitate Pionierinnen®in der Klasse aufgehangt werden, um
mehr weibliche Pionierinnen und Role Models kennenzulernen.

Wichtige Takeaways:

® |Inder gemeinsamen Diskussion soll deutlich werden, dass
Geschichte eine Rekonstruktion der Vergangenheit aus
heutiger Sicht ist. Frauen haben zu Geschichte und Kultur
im selben Maf3e beigetragen wie Manner. Da patriarchale
Strukturen in unserer Gesellschaft zu einer traditionell
mannlich dominierten Geschichtsschreibung gefuhnrt
haben, wurde der weibliche Beitrag entwedenr trivialisienrt,
manrginalisiert oder ,vergessen“. Wenn Frauen dargestellt
wunrden, dann Uberwiegend in Relation zu Mannern (als
Ehefrau, Schwestenr, Tochter, Mutter etc.).

B Frauen hatten weniger bis keine Rechte und Mdéglichkeiten,
gewisse Berufe zu erlernen und auszulben. Die, die es
geschafft haben, sich auf einem Gebiet hervorzutun, waren
haufig mit Hindernissen, Ungerechtigkeiten und Genring-
schatzung konfrontient.

Weiterfiihrende Ubungen:

® Ubung 5: Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit, Seite 32

® Ubung 14: Vorbilder — Kennst du die?, Seite 50

29

Ubung 13

-

DN

Tipp far Lehrpersonen:

Als HausUbung kénnen die
Jugendlichen weibliche historische
Persénlichkeiten aus unterschied-
lichen Bereichen wie Kunst, Sponrt
und Wissenschaft recherchieren.
Einige wichtige Persdénlichkeiten
sind online im Who‘s Who — The
People Lexicon zu finden.*

1 https://whoswho.de/sonderseite/die-100-
frauen.html
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Ubung 14: Vorbilder —
Kennst du die?

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Facher

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Durch das Erstellen eines Steckbriefs
lernen Jugendliche interessante
Pionierinnen und spannende
weibliche Vorbilder kennen und
setzen sich durch Eigenrecherche
mit ihren Biografien auseinandenr.

Kennenlernen von Pionierinnen und
weiblichen Role Models

ca. 30 bis 45 Minuten

Jugendliche ab 12 Jahren

Geschichte und Politische Bildung
Kunst

Naturwissenschaften

Plakatserie ,Zitate Pionierinnen“

Gerate mit Internetzugang

Amt der Vorarlberger Landes-
regierung, Funktionsbereich
Frauen und Gleichstellung, 2020:
Welcher Beruf passt zu mir? Berufs-
orientierung fur Madchen*, S. 5

Die Jugendlichen bekommen die Aufgabe, sich eine weibliche
Pionierin/ein Role Model auszusuchen, zu der ein Steckbrief
enrstellt wird. Als Inspiration daftr kann die Plakatserie ,Zitate
Pionierinnen® aus dieser Ubung herangezogen werden. Eine
Auflistung weiterer wichtiger Frauen der Geschichte findet sich
zum Beispiel auf Who’s Who — The People Lexicon.*

Der Steckbrief soll, wenn méglich, neben Namen, Alter und Beruf

auch auf folgende Fragen eingehen:

V4

V4

WofUr ist deine Pionierin bekannt und was kann sie gut?

Wenr hat deine Pionierin bei ihrem Werdegang unterstitzt?

Gab/gibt es Vorurteile gegentiber der Berufswahl/dem
Tatigkeitsfeld deiner Pionierin?

Was waren/sind die Herausforderungen in inrem Beruf?

Was ist das Coolste an ihrer beruflichen Laufbahn?

Die Jugendlichen kénnen ihre gewahlte Persdnlichkeit im
Anschluss der Klasse vorstellen.

1 https://whoswho.de/sonderseite/die-100-frauen.html
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Plakate

Luisa Neubauer

Wir empfehlen das Format A3.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_Ui4.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.
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Wichtige Takeaways:

®m  Frauen, die als erste etwas erreicht, erfunden oder entwickelt
haben, sind Wegbereiterinnen fur alle und werden dahenr
als Pionierinnen bezeichnet. Die Bedeutung von Vorbildern
ist gerade in Bezug auf die Berufs- und Ausbildungswahl von
Jugendlichen von besonderer Relevanz. Wo jungen Menschen
berufliche Vorbilder fehlen, fehlt ihnen oft die Vorstellungs-
kraft, sich selbst in bestimmten Berufen zu sehen. Nicht selten
wahlen sie Berufswege, die ihnen vorgelebt werden und solche,
die mit stereotypen Erwartungen an ihr Geschlecht verbunden
sind.

m  Durch mannlich dominierte Geschichtsschreibung und Ubenr-
proportionale Sichtbarkeit von Mannern im Venrgleich zu
Frauen in vielen gesellschaftlichen Bereichen fehlt es oft vor
allem an weiblichen Role Models. Aber auch junge oder queere
(Selbstbezeichnung fur Menschen, die ihre Identitat auerhalb
von Zweigeschlechtlichkeit und/oder ihre sexuelle Orientierung
aufderhalb von Heterosexualitat verorten) Menschen odenr
People of Color (Selbstbezeichnung von/fur Menschen mit
Rassismusenrfahrung, der sie ausgesetzt sind, da sie nicht weil3
sind) werden kaum sichtban.

Weiterfiihrende Ubung:

® Ubung 5: Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit, Seite 32

Ubung 14

-

DN

Tipps fiur Lehrpersonen:

B Wir empfehlen die Ubung

13:,Perspektivenwechsel
— Frauen vor den Vorhang“
als Vorbereitung fur diese
Aufgabe. Die in Ubung 13
gesammelten Pionierinnen
kénnen ebenfalls als
Grundlage fur diese Ubung
verwendet werden.

Beispiele fur aktuelle
Osterreichische Role Models
aus den unterschiedlichsten
Bereichen findest du auf der
Webseite von LEA.*

1 https://letsempoweraustria.at/role-
models/
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Ubung 15: Spiel —
(Un)Bezahlte Arbeit

Kurzbeschreibung In diesem Spiel schltpfen die
Jugendlichen in verschiedene Rollen
und lernen auf spielerische Art, was
unbezahlte Arbeit ist.

Lernziele Erkennen, was unbezahlte Arbeit ist
und wer diese in welchen Anteilen
leistet

Sensibilisierung fur Folgen und
Auswirkungen ungleicher Arbeits-

venrteilung
Dauer ca. 30 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 13 Jahren
Eignet sich gut fur Berufsonrientierung

folgende Facher Geschichte und Politische Bildung

Geografie und Wirtschaftskunde

Was wird benétigt Kartchen mit Personen-
beschreibungen (die funf
Beschreibungen sollten ahnlich
oft in der Gruppe vertreten sein)

Kartchen mit unbezahlten Tatigkeiten
(pro Tatigkeit etwa so viele Kartchen
wie Jugendliche)

Quelle der Ubung Verein Amazone, 2023

Beschreibung:

Den Jugendlichen werden unterschiedliche Personen-
beschreibungen ausgeteilt. Es sollte darauf geachtet werden,
dass von jeder Personenbeschreibung etwa gleich viele in der
Klasse vorkommen. Die Jugendlichen bekommen ein paar Minuten
Zeit, die Beschreibungen genau durchzulesen und versuchen,
sich in die Lage der beschriebenen Person hineinzuversetzen. Sie
durfen sich auch zusétzliche Informationen zu den vorgegebenen
Personenbeschreibungen Uberlegen: Kbnnte es sein, dass die
Person zum Beispiel ein Haustier hat oder ein Auto besitzt?

Die Lehrperson legt die Kartenstapel mit den unbezahlten Tatig-
keiten fur alle gut erreichbar auf und liest die erste Tatigkeit vonr.
Alle Uberlegen fur sich und ohne sich miteinander auszutauschen,
ob ihre Person diese Tatigkeit wohl in ihrem Alltag macht oder zu
erledigen hat. Trifft die Aussage auf ihre fiktive Person zu, durfen
sie ein Kédrtchen mit dem entsprechenden Symbol vom passenden
Stapel nehmen. So wird eine Reihe an Tatigkeiten und Aufgaben
nacheinander vorgelesen.
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Materialien

Du bist 56 Jahre alt und im Vorstand eines grofen
Borsen-Unternehmens. Mit deiner Familie lebst du
in einem Einfamilienhaus mit Pool am Rande einen
groBen Stadt. Du verbringst sehr viel Zeit im Buro
und auf Geschaftsreisen. Um dein Haus kiimmern
sich Angestellte

®

Du mihst den Rasen.

Bitte einseitig ausdrucken.

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_Ui5.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.
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In einem n&chsten Schritt treffen sich die Jugendlichen mit
derselben Personenbeschreibung in einer Kleingruppe und
besprechen ihre fiktive Person. Haben sich alle eine &ahnliche
Person vorgestellt? Haben alle gleich viele Kértchen bei sich?
Gibt es Unterschiede in der Beantwortung?

Die einzelnen fiktiven Personen und die ihnen zugeteilten Tatig-
keiten und Aufgaben werden daraufhin mit den anderen Gruppen
geteilt und besprochen. Folgende Fragen kénnen in der Diskussion
unterstutzen:

2 Welche fiktive Person hat die meisten Kartchen und somit die
meisten Aufgaben zu erledigen?

?  Was fur ein Geschlecht und welche anderen Eigenschaften hat
die Person, die du dir vorgestellt hast?

? Spielt das Geschlecht eine Rolle bei den genannten Tatigkeiten?
Wenn ja, warum?®

?  WuUnrdest du diese Tatigkeiten als Arbeit bezeichnen? Oder sind
das Freizeitaktivitaten oder sogar Hobbys?

2 Ist Arbeit immer bezahlt? Sollte Arbeit immer bezahlt sein?

2  Wer leistet in unserer Gesellschaft unbezahlte Arbeit und wie
viel?

?  Welche Folgen kénnte es fur eine Person haben, wenn sie viel
unbezahlte, daftr aber nur wenig bezahlte Arbeit leistet?

?  Was wéare, wenn unbezahlte Arbeit entlohnt werden wlnrde?

Wichtige Takeaways:

®  Frauen leisten nach wie vor einen weitaus groéfReren Teil der
unbezahlten Arbeit (Hausarbeit, Kinderbetreuung, Pflege,
Freiwilligendienste usw.) als M&nner. Frauen arbeiten deutlich
mehnr als die Halfte ihrer Gesamtarbeitszeit unbezahlt. Bei den
Mannern entfallen hingegen etwa zwei Drittel der Arbeitszeit
auf bezahlte Erwerbstatigkeit und ein Drittel auf unbezahlte
Arbeit.*

m Die ungleiche Verteilung von Arbeit ist ein strukturelles
Problem und unter anderem auf stereotype Geschlechter-
rollen und Zuschreibungen zurtckzufthren. Viel diskutierte
Mafnahmen fur mehr Chancengleichheit sind zum Beispiel
ausreichend Kinderbetreuungsplatze, faire Bezahlung, abenr
auch die aktive Férderung von Vatern, die in Karenz gehen
wollen, seitens der Unternehmen.

Weiterfiihrende Ubung:

® Ubung 18: Diskussion — Geschlechtsspezifische Ungerechtig-
keiten erkennen mit Gender Gaps, Seite 58

1 Statistik Austria, 2023: Zeitverwendung 2021/2022. Ergebnisse der Zeitverwendungs-
erhebung
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Ubung 15

-

DN

Tipp far Lehrpersonen:

In der zusammenfuhrenden
Diskussion ist es wichtig, die
Jugendlichen sowohl fur die
Ursachen als auch fur die Folgen
ungleicher Verteilung von
bezahlter und unbezahlter Arbeit
zwischen den Geschlechtern zu
sensibilisieren.

\ /
/ \
Gender Gaps:

Die Folgen fur Frauen sind
weitreichend und spiegeln
sich im Gender Pay Gap, im
Gender Care Gap und im
Gender Pension Gap widen.
In Osterreich ist jede funfte
Frau Gber 65 Jahren armuts-
gefahrdet® — denn Frauen
erhalten in Osterreich im
Schnitt um 37,8% wenigenr
Pension als Manner.?

2 Statistik Austria: EU SILC 2022

3 Bundeskanzleramt 2023: Frauen
und Pensionen. Wie Lebensent-
scheidungen die Absicherung im
Alter beeinflussen



Ubung 16: Analyse — Von
Gendermarketing und
Pink Tax

Kurzbeschreibung Diese Ubung sensibilisiert durch
Beispiele von Gender Marketing und
macht bewusst, wie tief Geschlechter-
rollenbilder in der Werbung
verankenrt sind.

Lernziele Wissenserweiterung zu
Geschlechterrollenbildern, Gender
Marketing und Gendenr Pricing

Dauer ca. 30 bis 40 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 12 Jahren
Eignet sich gut fur Deutsch

folgende Facher Geografie und Wirtschaftskunde

Ethik

Was wird benétigt Beispiele fUr Gender Marketing
(Produkte oder Fotos von Produkten)

Arbeitsblatt ,Rosarot und Himmel-
blaud!“

Fact Sheet fur Lehrpersonen

Quelle der Ubung Verein Amazone, 2022: weTEC!
Berufsbilder im Wandel der Zeit

Beschreibung:

Die Jugendlichen werden in Kleingruppen zu je drei bis vier
Personen geteilt. Jede Gruppe bekommt das Arbeitsblatt ,Rosarot
und Himmelblau?!“ sowie ein paar Beispiele (empfehlenswenrt

sind drei bis vier verschiedene Beispiele fur unterschiedliche
Geschlechter) fUr Gender Marketing — es kdnnen Fotos von
Produkten oder bestenfalls Produkte selbst verwendet werden.
Bei der Auswahl ist darauf zu achten, dass es sich um gleichartige
Produkte handelt, die sich nur in bestimmten Punkten wie etwa
Verpackung oder Duft unterscheiden (zum Beispiel ein Duschgel
derselben Marke einmal in rosa ,fUr Prinzessinnen®, einmal in blau
,fur Piraten®). Die Jugendlichen schauen sich die Produkte genau
an, analysieren sie und versuchen, die Fragen auf dem Arbeitsblatt
zu beantwonrten.
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Materialien

U

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_Ui6.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.
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Anschlieend werden alle Ergebnisse gesammelt und anhand

denr Fragen auf dem Arbeitsblatt gemeinsam diskutiert. Dabei
kann auf Farben und deren Zuschreibungen, die verwendeten
Symbole und Wérter oder auch die Darstellung von Personen auf
dem Produkt eingegangen wenrden. Wie schauen die Personen
aus? Sind sie in aktiven oder passiven Kérperhaltungen zu sehen?
Welche Personen machen fur welche Produkte Werbung oder
wenrden in welchen thematischen Kontexten abgebildet?

In einem weiteren Schritt kann auf die unterschiedliche
Preisgestaltung der Produkte eingegangen werden. Haben die
Jugendlichen schon einmal etwas von Gender Pricing oder der
Pink Tax gehoént?

Wichtige Takeaways:

® Die Jugendlichen verstehen, was Gender Marketing ist und
wie es sich auswirkt. Jugendliche sind oft der Meinung, dass
sie sich von Werbung nicht beeinflussen lassen und die Ver-
marktung fur sie keine grofe Rolle spielt. Sie lernen, dass
Werbung auf das Unterbewusstsein abzielt und sie meist
gar nicht merken, wie stark sie tatsdchlich von Werbung
beeinflusst werden.

m Farben haben kein Geschlecht, genauso wenig wie Berufe,
Hobbys oder Kleidung.

B Gender Pricing ist Diskriminierung und trifft vor allem Frauen,
die insbesondere bei Einkommen, Vermégen und Pension ohne-
hin schon benachteiligt sind.

Weiterfiihrende Ubungen:

®  Ubung 3: Positionierung — Uber Rollenbilder nachdenken, Seite
28

® Ubung 19: Analyse — Rollenbilder in den Medien, Seite 60

Ubung 16

Tipps fiur Lehrpersonen:

B Esistsinnvoll, sich vor

Durchfuhrung dieser
Ubung zum Thema zu
informieren, zum Beispiel
auf der Webseite des
Goldenen Zaunpfahls, dem
Awanrd fur absurdes Gendenr
Marketing.* Hier findest

du neben interessanten
Infos zahlreiche Beispiele
fur Gender Marketing.
Ausfuhrliche Infos zum
Thema Gender Pricing in
Osterreich bietet die Studie
des IHS aus dem Jahr 2019.2
Wie sich Gender Marketing
auf den Alltag von Kindern
auswirkt, ist bei der Rosa-
Hellblau-Falle® nachzulesen.

Im Appendix findest du
spannende Fakten zu
Gendermarketing, Gender
Pricing und Pink Tax, die du
in die Diskussion einflieen
lassen kannst.

1 https://goldener-zaunpfahl.de/

2 Institut fur H6here Studien, 2019: Gendenr
Pricing. Ein Baustein in der Betrachtung
von geschlechtsspezifischer Ungleich-
heit.

3 https://rosa-hellblau-falle.de
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Ubung 17: Wissensimpulse
— Klimagerechtigkeit ist
Geschlechtergerechtigkeit

Kurzbeschreibung In dieser Ubung regen kurze visuelle
Impulse sowie Wissensinputs dazu an,
die Zusammenhange von Klimakrise
und Geschlecht sichtbar zu machen.

Lernziele Kennenlernen von Ursachen,
Auswirkungen und Zusammen-
hangen der globalen Klimakrise und
Geschlechtergerechtigkeit

Dauer ca. 45 bis 60 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 14 Jahren
Eignet sich gut fur Geografie und Wirtschaftskunde

folgende Facher Biologie und Umweltkunde

Ethik
Was wird benétigt Fotos mit Wissensimpulsen
Quelle der Ubung Verein Amazone, 2023

Beschreibung:

Gemeinsam werden die Fotos einzeln und nacheinander
angeschaut und diskutiert. Nach jedem Foto werden die dazu-
gehorigen Informationen vorgelesen und besprochen.

Folgende Fragen kénnen bei der Diskussion denr Fotos hilfreich
sein:

Foto 1 und 2: Naturkatastrophen

?  Wasist zu sehen?

?  Was kdnnte hier passienrt sein?

?  Wo kénnte das sein?

?  Was kénnte dazu gefuhrt haben?

?  Was glaubst du: Welche Personen oder Personengruppen sind
in welchem Ausmalf’ betroffen? Sind Frauen anders betroffen
als Manner? Wie sind Personen aus anderen Landern, altere
Personen und Menschen mit Behinderung betroffen?

Foto 3: CO,-FufRabdruck

?  Was ist der COs-FufRabdruck und was hat er mit dem Klima-
wandel zu tun?

?  Wodurch wird CO, ausgestolzen?

?  Wen, also welche Personengruppen, verursachen eher viel und
wenr eher wenig CO,? Warum?
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Materialien

-

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_Ui7.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U17.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U17.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U17.pdf
https://andererseits.org/doku/
https://unwomen.de/klima-und-gender/
https://www.pexels.com/de-de/foto/menschen-strasse-zebrastreifen-auto-8568719/

Foto 4: Weltkarte

?  Welche Folgen und Auswirkungen der Klimaknrise gibt es in den
einzelnen Regionen und welche wird es zukUnftig noch geben?

?  Was glaubst du: Welche Kontinente und Lander sind die
groften Verursacher der Klimakrise? Und welche Lander
leiden am meisten unter deren Folgen?

? Hast du eine Idee, welche Personen besonders betroffen
sein kdnnten und welche Unterschiede es zwischen den
Geschlechtern geben kénnte?

Foto 5: Greta Thunbenrg
?  Kennst du die Person auf dem Foto? WofUr ist sie bekannt?
?  Kennst du noch andere Personen der Klimabewegung?

?  Was glaubst du: Warum setzen sich mehnr Frauen als Manner
fur den Klimaschutz ein? Wie kénnte das veréandert werden?

Varianten:

B Esistauch mdglich, die Klasse zu teilen, sodass pro Klein-
gruppe eines der Fotos bearbeitet wird. Im Plenum kénnen die
Ergebnisse anschlieRend gesammelt und besprochen werden.

m  Eine weitere Moglichkeit ist, die Fotos und Impulsfragen auf
Tischen zu verteilen: Die Jugendlichen kénnen jedes Bild zwei
bis drei Minuten begutachten und in Kleingruppen diskutieren.

Wichtige Takeaways:

Die Jugendlichen begreifen, dass Frauen haufig starker von den
Auswirkungen der Klimakrise betroffen sind als M&nner und
wanrum das so ist. Sie erfahren zudem, dass es auch geografische
Unterschiede gibt. Den Jugendlichen wird klar: Die Klimakrise
verscharft ungleich gestaltete Machtverhaltnisse — nicht nur
aufgrund von Geschlecht, sondern auch aufgrund von Herkunft,
Behinderung, Alter und soziobkomischem Status.*

Weiterfiihrende Ubung:

® Ubung 8: Rollenspiel — Privilegien erkennen, Seite 38

1 Deutsche Gesellschaft fur die Vereinten Nationen e.V., 2016: Klimagerechtigkeit und

Geschlecht. Warum Frauen besonders anfallig fur Klimawandel & Naturkatastrophen sind.
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Ubung 17

N\ /
/ N\

Es ist wichtig,

den Jugendlichen bereits
wahrend der Ubung
klarzumachen, dass es nicht
um Individuen und Schuld-
zuweisungen geht, sondern
dass diese Umstande

haufig auf strukturelle
Verhaltnisse und traditionelle
Geschlechterrollenbilder
zurUckzufUhren sind.

Tipps fiur Lehrpersonen:

B Achte darauf, geschlechts-

spezifische Unterschiede bei
dieser Ubung deutlich heraus-
zuarbeiten. Auferdem ist es
wlnschenswert, wenn neben
dem Geschlechterfokus
weitere Aspekte wie globale
Perspektiven, Krankheit/
Gesundheit, Armut/Reichtum
mitgedacht werden.

Die Klimakrise z&hlt zu

den groften Sorgen von
Jugendlichen.? Als Lehrperson
ist es wichtig, das ernst zu
nehmen und dartber zu
sprechen. Gemeinsam kénnen
moégliche Handlungsstrategien
entwickelt werden, wie mit
diesen Angsten umgegangen
wenrden kann. Eine Méglichkeit
kénnte sein, eine Sammlung
von positiven Ereignissen

in der Welt zu erstellen, die
laufend erganzt wird.

2 https://wien.orf.at/stories/3215660/


https://wien.orf.at/stories/3215660/

Ubung 18: Diskussion —
Geschlechtsspezifische
Ungerechtigkeiten
erkennen mit Gender Gaps

Kurzbeschreibung Die DiskussionsUbung erklart den
Gender Pay Gap, den Gender Care
Gap und den Gender Pension Gap und
macht Zusammenhéange erkennbar.

Lernziele Bewusstsein fur geschlechts-
spezifische Benachteiligung schaffen
und Wissen zu unterschiedlichen
Gender Gaps erweitern

Dauer ca. 40 bis 60 Minuten
Zielgruppe Jugendliche ab 14 Jahren
Eignet sich gut fur Geschichte und Politische Bildung

folgende Facher Geografie und Wirtschaftskunde

Ethik
Was wird benétigt Factsheet fUr Lehrpersonen
Quelle der Ubung Verein Amazone, 2023

Beschreibung:
Zuerst wird gemeinsam mit den Jugendlichen gesammelt:

? Habtihr schon mal von Gender Gaps gehort?
?  Welche Gender Gaps kennt ihnr?

Gender Pay Gap, Care Gap und Pension Gap wenrden von der Lehr-

person bei Bedarf erklart und Zahlen vorgestellt (siehe Factsheet).

Die Jugendlichen bilden anschliefdend drei Kleingruppen und
diskutieren jeweils zu einem der Gaps folgende Fragen:

?  Warum gibt es diesen Gap, wie kdnnte er entstanden sein?
?  Was fur aktuelle Auswirkungen und Folgen hat dieser Gap?
?  Was kdnnte unternommen werden, damit sich dieser Gap

schlief3t?

Die Kleingruppen stellen inre Ergebnisse anschlieend der ganzen
Klasse vor. Zusammenhange der drei Gaps werden diskutiert.
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Materialien

Factsheet

1. Gendor Pay Gap'

-

Download

Hier geht’s zum Download
der Materialien:

https://letsempowenraustria.at/
wp-content/uploads/2024/02/
Lea_Handr_uUi8.pdf

Die dazugehorigen
Materialien befinden
sich auch im Appendix.


https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U18.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U18.pdf
https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2024/02/Lea_Handr_U18.pdf
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://equalcareday.de/haeufigste-fragen/

Ubung 18

Varianten: Tipp far Lehrpersonen:

Gender Gaps gibt es in vielen weiteren Bereichen. Jugendliche Um die Gaps in einen inter-
kénnen weitere Gender Gaps recherchieren und Informationen zu ° nationalen Vergleich zu setzen,
ihrer Bedeutung und ihren Auswirkungen sammeln. Einige weitere kann etwa der Global Gendenr Gap
Gaps sind beispielsweise auf der Webseite der Friedrich Ebert Report? herangezogen werden.
Stiftung* aufgelistet.

Wichtige Takeaways:

m Die Jugendlichen lernen verschiedene Gender Gaps kennen
und wissen, was diese bedeuten.

m  Sie erkennen, wie geschlechtsspezifische Ungleichheiten
historisch gewachsen sind und welche persodnlichen,
gesellschaftlichen und politischen Schritte gesetzt werden
kénnen, um diesen Ungleichheiten entgegenzuwirken.

Weiterfiihrende Ubung:

® Ubung 20: Austausch — Kunstliche Intelligenz und Geschlecht,
Seite 62

- 2 World Economic Forum, 2023: Global
1 Friedrich Ebert Stiftung, 2022: Gender Gaps — Definitionen, Zahlen, Bilder. Gender Gap Report 2023. Insight Report.
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Ubung 19: Analyse —
Rollenbilder in den Medien

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer
Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Die Jugendlichen analysieren
Darstellungen in verschiedenen
Medien und lernen, geschlechtenr-
stereotype Inhalte kritisch zu
betrachten.

Einen kritischen Blick auf in Medien
transportierte Geschlechterrollen-
bilder entwickeln

Geschlechtsspezifische Unterschiede
in der medialen Darstellung erkennen

ca. 30 bis 50 Minuten
Jugendliche ab 13 Jahren
Digitale Grundbildung

Geschichte und Politische Bildung
Deutsch

Computen, Tablet oder Smanrtphone
mit Internetzugang

Optional: Tages- oder Wochen-
zeitungen im Printformat

Verein Amazone, 2023

Die Jugendlichen bekommen die Aufgabe, sich ein ausgewahltes
Medium (online oder Print) anzuschauen und etwa funf Artikel
genauer zu analysieren. DafUr eignet sich beispielsweise eine
Tages- oder Wochenzeitung, bei der vorrangig die Fotos bzw. Bilder
und Uberschriften betrachtet werden kénnen. Sollte es sich um
Ausgaben von speziellen Tagen (Weltfrauentag, Tag nach Wahlen,
Gedenktage etc.) handeln, mUssen die Ergebnisse in diesem
Kontext betrachtet wenrden.

Die Jugendlichen unternehmen nun eine eigenstandige Medien-
analyse. Dabei konnen folgende Fragen hilfreich sein:

V4

V4

Welche Personen sind auf den Fotos dargestellt?

Welche Personen wenrden bei welchen Themen abgebildet? Was

fallt dir auf?

Wie ist der Informationsgehalt der Nachrichten? Passen die
Bilder zu der Nachricht bzw. der Schlagzeile?

Wer fehlt auf den Bildern?®

Wie werden die Personen auf den Bildern dargestellt? Welche
Kérperhaltungen nehmen sie ein und wie schauen sie aus?

Sind alle Menschen in ihrer Vielfalt vertreten?
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Diese Fragen kénnen in Einzelarbeit odenr in kleinen Gruppen
beantwonrtet werden. Die Ergebnisse werden anschlieRend im
Plenum besprochen.

Varianten:

B Inder Ubung kénnen auch andere Print- oder Onlinemedien
analysiert werden: Wirtschaftsmagazine, Frauenzeitschriften,
diverse Hobbymagazine, aber auch Accounts verschiedenenr
Medien beispielsweise auf Instagram odenr YouTube (zum
Beispiel DerStandanrd, Zeit im Bild oder ORF).

m  Venrtiefend kdnnen sich Jugendliche mit Informations-
bewertung, Recherchestrategien, Quellenkritik und anderen
Themen auseinandersetzen. Tipps dazu finden sich auf der
Webseite onlinesicherheit.at.*

Wichtige Takeaways:

Obwohl in Osterreich mittlerweile mehr Frauen als M&nner ein
Hochschulstudium abschliefen?, sind Expert:iinnen in Medien

und auf Podien mehrheitlich weilse, mittelalte bis altere Manner.
Besonders sichtbar wurde das in der Coronakrise: In TV-Formaten
waren 22 % der Fachpersonen weiblich, in Online-Formaten nur
7%. Selbst in den Themenbereichen Pflege und Medizin, in denen
Uberwiegend Frauen tatig sind, wurden sie nur zu 17 % befragt.®
Immer noch werden Frauen medial eher als Model, Pin-Up oder
als ,Dekoration” und weniger als Expertin oder in entscheidungs-
relevantenr Position dargestellt.” Auch jenseits der Geschlechter-
kategorien zeigen sich viele Medien wenig divers. Zum Beispiel alte
Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund oder queere
Menschen sind medial unterreprésentient.

Weiterfiihrende Ubung:

® Ubung 9: Analyse - Liedtexte, Musikvideos und Geschlechtenr-
rollenbilder, Seite 40

1 https://www.onlinesicherheit.gv.at/Services/News/Tipps-f%C3%BCnr-die-Internetrecherche-

und-Quellenkritik-f%C3%BCr-Jugendliche0.html

2 Bundeskanzleramt, 2022: Gleichstellung von Frauen und M&nnern in Osterreich. Meilen-
steine, Erfolge und Herausforderungen

3 Malisa Stiftung 2020: Wer wird in Krisenzeiten gefragt?
4 MediaAffairs, 2021: Frauen, Politik, Medien. Jahresstudie 2020
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Ubung 19

Tipps fiur Lehrpersonen:

Die Diskussion in den
Kleingruppen kann durch
kritische Fragen der Lehr-
person gelenkt werden.

So kann beispielsweise

auf Schoénheitsideale, das
Alter, die Kérperhaltung,
die Gestik oder die Mimik
der abgebildeten Personen
eingegangen werden.

Es kann auch diskutient
wenrden, welche Personen bei
welchen Themen abgebildet
wenrden: Wie viele Frauen
oder M&nner sind im
Wirtschaftsteil abgebildet?
Wie sieht dieses Verhaltnis
im Vergleich zu anderen
Bereichen aus (Sport,
Gesellschaft und Kultur)?

Zusammenfassend kann
abschlielend der Videoclip
von Pinkstinks Germany mit
dem Titel ,Esra Karakaya
fragt: Wo sind die Frauen in
den Medien? — Schule gegen
Sexismus“® gemeinsam
angeschaut und diskutiert
wenrden.

5 https://www.youtube.com/
watchPv=A7vdigblSh8


http://onlinesicherheit.at
https://www.onlinesicherheit.gv.at/Services/News/Tipps-f%C3%BCr-die-Internetrecherche-und-Quellenkritik-f%C3%BCr-Jugendliche0.html
https://www.onlinesicherheit.gv.at/Services/News/Tipps-f%C3%BCr-die-Internetrecherche-und-Quellenkritik-f%C3%BCr-Jugendliche0.html
https://www.youtube.com/watch?v=A7vdIqblSh8
https://www.youtube.com/watch?v=A7vdIqblSh8

Ubung 20: Austausch —
Klnstliche Intelligenz und
Geschlecht

Kurzbeschreibung

Lernziele

Dauer

Zielgruppe

Eignet sich gut fur
folgende Fachenr

Was wird benétigt

Quelle der Ubung

Beschreibung:

Ein kurzer Videoclip Uber die
Kunstliche Intelligenz (KI) Alexa dient
als Einstieg in die Diskussion zu Kl und
ihre Zusammenhange mit Geschlecht.
Gangige Geschlechterrollenbildenr
wenrden im Video auf humonrvolle
Weise verdreht, sodass ihre
Absunrditat sichtbar wird.

Aufbrechen und Hinterfragen von
Geschlechterrollenbildern

Reflektieren von Vor- und Nachteilen
von Kl

Kritischer Umgang mit Kl-Tools
ca. 15 bis 20 Minuten

Jugendliche ab 13 Jahren

Digitale Grundbildung
Ethik
Psychologie/Philosophie

Computenr, Beamen, Internetzugang
und Sound

Verein Amazone, 2023

Gemeinsam mit den Jugendlichen wird der Videoclip ,Gender-
Sketche: Alexa Klischees“ von Pinkstinks Germany* angeschaut
und besprochen:

V4

V4

Was hast du im Video gesehen?

Was haltst du von den Aussagen, die Alexa gemacht hat?

Was kdénntest du auf diese und &hnliche Vorurteile entgegnen?

Hast du den Begriff Kl schon einmal gehonrt?

Wie funktioniert KI?

Hast du Alexa, Siri, ChatGPT oder eine andere Kl schon einmal

genutzt?

Welche Vor- und Nachteile haben Kis?

Was glaubst du: Wie objektiv sind Kls? Sagen sie immer die

SWahnrheit“?

1 https://www.youtube.com/watchPv=YWx330oWVjig
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N\ /
/ N\

Der Gender Data Gap:

beschreibt die Datenllcke, die
entsteht, wenn Geschlechter

bei Datenerhebungen nicht
gleichermafen berlcksichtigt
wenrden. Frauen sind in
statistischen Erhebungen oft
unterrepréasentiert oder fehlen
komplett — zumeist mit negativen
Folgen: Fehldiagnosen aufgrund
fehlender medizinischer Daten,
héhere Verletzungsgefahr bei
Autounfallen aufgrund méannlicher
Crashtest-Dummys etc.

N\ /
/ N\

Eine Erklarung fur Ki,
die du in die Ubung und
Diskussion einflief3en
lassen kannst:

Klist der Versuch, menschliches
Lernen und Denken auf den
Computer zu Ubertragen. Das
heilt, dass Computer bestimmte
Probleme selbst erkennen

und eigenstandig eine Lésung
finden. Das funktioniert durch
maschinelles Lernen, also durch
sehr grofRe Datenmengen, aus
denen eine Maschine (zum Beispiel
ein Computer) lernen kann

und daraus einen LOdsungsweg
ableitet. Ein Auto, das bei

Gefahr selbststandig bremst,
Bildgenerierungsprogramme,
die Text in Bilder umwandeln
kénnen oder Suchmaschinen,
die basierend auf deinen Daten
Werbung und Informationen
vorschlagen, sind Beispiele fur
den Einsatz von KI.


https://www.youtube.com/watch?v=YWx33oWVj1g

Vi

V4

Glaubst du, KI kénnen auch Vorurteile haben und zum Beispiel
rassistisch oder sexistisch sein?

Hast du schon einmal etwas vom Gender Data Gap gehonrt?

Varianten:

Es ist auch méglich, die Jugendlichen die Fragen zunachst in
Kleingruppen diskutieren zu lassen und ihre Ergebnisse im
Anschluss in der Klasse vorzustellen.

Solltest du Zugang zu einem Kl-Account haben, der mit Fotos
arbeitet (zum Beispiel BlueWillow oder Stable Diffusion),
kénnt ihr gemeinsam in der Klasse ein kleines Experiment
durchfuhren: Sucht nach Begriffen wie ,photo of a feminist®,

sphoto of an engineer®, ,photo of a CEO“ oder ,photo of a family*

und analysiert anschlieend gemeinsam die Suchenrgebnisse.
Welche Personen werden angezeigt? Wie sehen sie aus? Was

fallt auf? Achtet dabei auf Merkmale wie Geschlecht, Hautfarbe,

Alter und Aussehen. Wie divers sind die dargestellten
Personen?

Wichtige Takeaways:

Jugendliche lernen, dass auch Kl diskriminierend wirken
und Vorurteile reproduzieren kdnnen, da sie meist wedenr
diverse Lebensformen noch Menschen in ihrer Vielfalt
berlcksichtigen. Algorithmen werden von Menschen
programmienrt, die wiederum (Unbewusst) eigene Vorurteile
und Perspektiven einbringen, die sich dann im Ergebnis
widerspiegeln (wenn zum Beispiel bei der Programmierung
von Algorithmen mit Uberproportional vielen Fotos weilRer
Personen oder Daten mannlicher Personen gearbeitet wird).
So wenrden beispielsweise bei der Suche nach Fotos von
CEOs (ein CEO steht fur Chief Executive Officer und meint
den Geschéaftsfuhrer oder die GeschaftsfUhrerin eines
Unternehmens) fast ausschlielRlich weise Ménner angezeigt.”

Es ist wichtig, den Jugendlichen mitzugeben, dass auch
Informationen von ChatGPT und &hnlichen KI-Systemen auf
ihre Richtigkeit Uberprift werden miussen. ChatGPT sammelt
Daten, pruft diese aber nicht auf ihren Wahrheitsgehalt.

Weiterfiihrende Ubung:

Ubung 18: Diskussion — Geschlechtsspezifische Ungerechtig-
keiten erkennen mit Gender Gaps, Seite 58

2 TheiRl, 2023: Goodybye, boy genius.
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Ubung 20

Tipp far Lehrpersonen:

Wir empfehlen dir, dich fur die
Diskussion mit den Jugendlichen
kurzins Thema einzulesen:

B Stepanek, Martin auf
derStandard.at, 2023:
Warum Maschinen
sexistisch sind und schlecht
abstrahieren kénnen.®

m science.orf.at, 2023:
Die Welt ist auf Manner
zugeschnitten.®

3 https://www.derstandard.at/
story/2000142767162/warum-
maschinen-sexistisch-sind-und-schlecht-
abstrahieren-koennen

4 https://science.orf.at/stories/3217015/


https://www.derstandard.at/story/2000142767162/warum-maschinen-sexistisch-sind-und-schlecht-abstrahi
https://www.derstandard.at/story/2000142767162/warum-maschinen-sexistisch-sind-und-schlecht-abstrahieren-koennen
https://www.derstandard.at/story/2000142767162/warum-maschinen-sexistisch-sind-und-schlecht-abstrahi
https://www.derstandard.at/story/2000142767162/warum-maschinen-sexistisch-sind-und-schlecht-abstrahi
https://science.orf.at/stories/3217015/




Vorschla

fur Stunden-

bilder

Mochtest du eine oder

mehrere Unterrichts-

einheiten zum Thema

gestalten? Dann bieten dir

nachfolgende Stunden-

bilder Anregungen,

welche Ubungen sich

gut fUr einen Einstieg in

die Thematik oder eine
veptiefte Auseinander-

setzung eignen.
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Vorbereitung

Vorschlage fir Stundenbilder

Um die Jugendlichen auf die Ubungen vorzubereiten, empfehlen wir kurz zu
erklaren, was auf sie zukommen wird. Stelle vor, welche Themen bearbeitet werden,
wie methodisch gearbeitet wird und welche Ziele damit verfolgt werden. Du kannst
auch schon erste Begriffe klaren, die in den Ubungen wichtig sein werden.

Am Ende jedes Ubungspakets kann es hilfreich sein, gemeinsam noch einmal zu

O

Plane fur Einstieg und Abschluss ca. 5 Minuten ein!

reflektieren, was gelernt wurde. Du kannst zum Beispiel fragen, ob es etwas gab, das
die Jugendlichen Uberrascht hat oder ob sie etwas Neues gelernt haben.

Ubungspakete fiir 1 UE, 2 UE und 6 UE

Ubungspaket 1
Woflur méchte ich Vorwissen Verfug- Lernziele des Ubungs- Fur welche Facher
die Unterrichts- bare Zeit pakets eighen sich die
materialien ein- Ubungen zum Bei-
setzen? spiel gut?
Ich méchte erste Kein Vonr- 1 UE Persodnliche Standpunkte Berufsorientierung
Impulse zum Thema  wissen zu Geschlechternrollen- .
. : i Ethik
Geschlechterrollen- notwendig bildern reflektieren,
bilder setzen. diskutieren und untenr- Psychologie/
schiedliche Perspektiven Philosophie
el Soziales Lernen/
Auseinandersetzen mit Soziale Kompetenz
eigenen Vorunrteilen und
Zuschreibungen
Reflektieren von
gesellschaftlichen
Rollenbildern im Arbeits-
kontext
Ubungen Dauer Methode Material
U3: Positionierung — 20 Minuten Aufstellungstibung Statements,
Uber Rollenbilder nachdenken Kartchen mit Ja,
Nein
U6: Plakatserie — Denkmustenr 25 Minuten Diskussion Plakatserie

durchbrechen
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,Denkmustenr
durchbrechen¥,
Klebepunkte



Ubungspaket 2

Woflir méchte ich Vorwissen
die Unterrichts-

materialien ein-

setzen?

Vorschlage fir Stundenbilder

Verflg- Lernziele des Ubungs-
bare Zeit pakets

Fur welche Facher
eighen sich die
Ubungen zum Bei-
spiel gut?

Ilch moéchte mich mit Moderates
denr Klasse venrtieft Vorwissen

mit dem Thema (zum Beispiel
Geschlechtenr- durch LEA-
gerechtigkeit Schulwonrk-
und weiblichen shop) oder
Role Models als Aufbau
beschaftigen. zu Ubungs-

paket 1
Ubungen

2 UE Erkennen, dass
Geschichtsschreibung
mannlich dominiert ist

Geschichte aus
weiblichen Perspektiven
kennenlernen und
damit wichtige Frauen,
Pionierinnen und

Role Models aus
unterschiedlichen
Gesellschaftsbereichen

Aneighung von Wissen
Ubenr historische und
aktuelle Ereignisse rund
um Frauenrechte

Dauer Methode

Ethik

Geografie und
Wirtschaftskunde

Geschichte und
Politische Bildung

Kunst

Natur-
wissenschaften

Material

U13: Perspektivenwechsel —
Frauen vor den Vorhang

30 Minuten Sammlung und
Diskussion

Moderationskanrten
und Stifte

U5: Ratespiel — Frauenrechte
im Wandel der Zeit

25 Minuten Ratespiel

Kartchen mit
Jahreszahlen

U14: Vorbilder — Kennst du die?

40 Minuten Steckbriefe
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Plakatserie ,Zitate
Pionierinnen“

Computenr, Tablet
oder Smanrtphone
mit Internetzugang



Ubungspaket 3

Vorschlage fir Stundenbilder

Woflr méchte ich Vorwissen Verfug- Lernziele des Ubungs- FGr welche Facher
die Unterrichts- bare Zeit pakets eignen sich die
materialien ein- Ubungen zum Bei-
setzen? spiel gut?
Ich méchte mich mit  Moderates 6 UE (zum Kennenlernen wichtiger Berufsonrientierung
denr Klasse vertieft Vorwissen Beispiel Begrifflichkeiten zu Deutsch
mit Geschlechterge- (zum Beispiel Projekt- Geschlechterthemen
rechtigkeit, Aus- durch LEA- tag, und Sensibilisierung fur Ethik
bildung ulnd Beruf Schulwork-  Themen- geschlechtergerechte Fremdsprachen
beschéaftigen. shop) oder tag) Sprache

als Aufbau ) Geografie und

zu Ubungs- AL.Jselnander*seltzung Wirtschaftskunde

mit und Reflektieren
paket 1 Geschichte und

von stereotypen
Geschlechternrollen-
bildern, besondersim
Arbeitskontext

Reflektieren eigenenr
Berufswlinsche und
Erkennen von Prioritaten
in der Berufswahl

Wissenserweiterung zu
Ausbildung, Beruf und
Geschlecht

Bewusstsein fur
geschlechtsspezifische
Benachteiligung schaffen
und Wissen zu Gender
Gaps erweitern
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Politische Bildung
Psychologie/
Philosophie

Soziales Lernen/
Soziale Kompetenz



Ubungspaket 3

Ubungen Dauer

Methode

Vorschlage fir Stundenbilder

Material

Teil 1: Grundlagen zu Geschlechtergerechtigkeit

U1i: Ratsel — Spielerisch Begpriffe 25 Minuten Einzelarbeit/Klein- Ratselblatt ,So ein

kennen lernen gruppenanrbeit Durcheinandenr!”,
Ratselblatt ,Better
together”, L6sungs-
blatt

U2: Denkfabrik — Geschlechter- 20 Minuten Einzelarbeit Arbeitsblatt ,Sprich

gerechte Sprache

alle an!“

Teil 2: Einstieg ins Thema Rollenbilder

U4: Duell — Stereotype Rollenbilder 30 Minuten Gruppenarbeit Flipchartpapienr,

erkennen und hinterfragen Stifte

UG: Plakatserie — Denkmustenr 30 Minuten Diskussion Plakatserie

durchbrechen ,Denkmustenr
durchbrechen®,
Klebepunkte

Teil 3: Uber Berufe nachdenken

U1i2: Stationen — Mein Wunsch- 30 Minuten Stationenbetrieb Plakate: Berufs-

beruf undich wahltrichten,
Prioritatencheck,
Top Drei Lehrberufe,
Haftnhotizen

Ui4: Activity — Berufe raten 30 Minuten Spiel Berufskarten,

abseits von Rollenbildern Stoppuhr

Teil 4: Vertiefende Auseinandersetzung mit Geschlechtergerechtigkeit und

Berufswahl

U15: Spiel — (Un)Bezahlte Arbeit 30 Minuten Spiel Personen-
beschreibungen,
Kartchen mit
unbezahlten
Tatigkeiten

U18: Diskussion — Geschlechts- 60 Minuten Diskussion, Klein- Factsheet

spezifische Ungerechtigkeiten gruppenanrbeit

erkennen mit Gender Gaps

U10: Quiz - Ausbildung, Beruf 40 Minuten Quiz Kanrten mit Fragen,

und Geschlecht
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Wichtige
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doing gender

Feminismus

Gender

Wichtige Begriffe

Als doing gender wird das bewusste oder unbewusste Henr-
stellen und Wahrnehmen von Geschlecht im Alltag bezeichnet.
Der Ansatz begreift Geschlecht also nicht nur als Eigenschaft,
sondern als Handeln und Interaktion. Dies findet permanent und
auf unterschiedlichen Ebenen statt, etwa durch Personen, Gesell-
schaft und Institutionen, zum Beispiel in Kleidung, Kérpersprache
und Gesprachsstil etc., und ist gegeben, wenn sich jemand dem
ihr oder ihm zugeschriebenen Geschlecht entsprechend verhalt,
zum Beispiel entsprechend kleidet oder entsprechend gestiku-
liert.

Feministische Bewegungen und Initiativen in all inrer Vielfalt
setzen sich grundséatzlich fur die Gleichstellung aller Menschen
und gegen Sexismus — der Benachteiligung, Abwertung,
Verletzung und Unterdrickung einer Person oder einer Gruppe
aufgrund des Geschlechts — ein. Im Laufe der Geschichte haben
sich viele verschiedene feministische Ansétze und Strémungen
entwickelt, die unterschiedliche Schwerpunkte setzen und
Zielsetzungen verfolgen, zum Beispiel postkolonialer Feminismus,
Queenr-Feminismus oder Black Feminism.

Feministische Bewegungen haben rechtlich, politisch, 6konomisch
und gesellschaftlich viel erreicht — etwa das Frauenwahlrecht,
den Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt fur Frauen, sexuelle
und reproduktive Rechte von Frauen oder die GrUndung von
Frauenrdumen (zum Beispiel Frauenhauser oder Madchen-
zentren). Eine Sammlung wichtiger Meilensteine in Bezug auf das
Osterreichische Bildungswesen stellt das Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung zur Verfugung:.

Um auszudrucken, dass unter Geschlecht nicht nur biologische
Aspekte (Anatomie, Hormone, Chromosomen etc.) verstanden
wenrden, ist seit einigen Jahren auch im Deutschen der Begniff
Gender gebrauchlich. Gender bezieht sich auf das soziale und
kulturelle Geschlecht: Dabei geht es um die Zuschreibungen von
Eigenschaften, Verhaltensweisen, Kompetenzen, Interessen etc.,
die im taglichen Miteinander auf Menschen wirken und in Geset-
zen, Organisationen und Schulen als Regelwerke, Normen odenr
Wenrtehaltungen verankenrt werden.

Der Begriff kommt aus dem Englischen, in dem zwischen sex
(biologisches Geschlecht) und gender (soziales Geschlecht) untenr-
schieden winrd.

1 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/gd/meilensteine.html
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Geschlecht

Geschlechter-
gerechtigkeit

Geschlechter-
rollenbilder

Wichtige Begriffe

Der Begriff umfasst nicht nur das biologische Versténdnis von
mannlich odenr weiblich, sondern auch soziale und kulturelle
Aspekte (siehe Begriff Gender). Es ist hilfreich, unterschiedliche
Ebenen von Geschlecht mitzudenken: Neben dem biologischen
oder Kérpergeschlecht sind auch Geschlechtsidentitat
(welchem Geschlecht sich jemand innerlich zugehorig fuhlt) oder
Geschlechtsausdruck (wie jemand sein/ihr Geschlecht zum Aus-
druck bringt, also zum Beispiel wie jemand sich kleidet, spricht
und bewegt) relevant. Diese Ebenen kénnen Ubereinstimmen,
mussen aber nicht.

Die in unserer Gesellschaft vorherrschende Binaritat von
Geschlecht hat Auswirkungen: In der Realitat heil3t das heute,
dass als weiblich gelesene Menschen strukturelle
Benachteiligungen gegentiber mannlich gelesenen Menschen
erfahren. Und dass Menschen, die sich keinem dieser zwei
Geschlechter zuordnen wollen oder kdnnen, unsichtbar werden.

Der Begriff beschreibt eine Gesellschaft, in der alle Geschlechtenr
gleiche Rechte und Chancen haben, etwa was Mitbestimmung,
Einkommen oder Gewaltfreiheit betrifft (etwas breiter gefasst,
wird hier auch von Chancengerechtigkeit gesprochen).
Geschlechtergerechtigkeit ist leider immenr noch eine Vision.

Geschlechterrollenbilder bezeichnen gesellschaftlich, sozial
und kulturell bedingte Vorstellungen und Zuschreibungen,
was von Madchen/Frauen und Jungen/Mannern in bestimmten
Situationen erwartet wird, basierend auf der Grundannahme
von Zweigeschlechtlichkeit. Geschlechterrollenbilder sind
historisch gewachsen und sozial erlernt.

Geschlechternrollenbilder sind in Interaktion und Kommunikation
pragend und gestaltend. So wird Geschlecht/Gender im Alltag
standig neu hergestellt (doing gender). In einer am ,Prinzip
Mannlichkeit“ orientierten Welt bedeutet das besonders fur
Menschen, die dem Geschlechterrollenbild ,Mann“ nicht ent-
sprechen — das gilt besonders fur Frauen — dass sie haufigenr
Benachteiligungen im Alltag, in der Ausbildung oder bei der
Berufswahl erfahren.

Menschen greifen auf Rollenbilder zurtick, da sie Orientierung
geben und Komplexitat reduzieren: Aufgrund der vorhandenen
Vorstellungen mussen Situationen und Personen nicht

immenr wiedenr vollig neu eingeordnet werden. Sie sind von

vielen Faktoren abhangig — zum Beispiel davon, wo jemand
aufgewachsen und sozialisiert worden ist — und halten sich zwanr
oft hartnackig, sind aber grundséatzlich veranderbar.

Sehnr haufig werden die Begriffe Geschlechterrollenbilder und
Stereotype synonym verwendet und werden auch mit anderen
Begriffen wie Klischee odenr Vorurteil austauschbar verwendet.

Ganz grundséatzlich |asst sich sagen, dass der Begriff Rollenbild
eher neutral verwendet wird und Vorstellungen von der Rolle
meint, die jemand als Madchen/Frau oder Junge/Mann zu spielen
hat, wohingegen die Begriffe Stereotyp, Vorurteil und Klischee
tendenziell vereinfachende, verallgemeinernde und haufig vor-
gefasste Urteile meinen und meist negativ besetzt sind.
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Geschlechter-
seghregation am
Arbeitsmarkt

Gleichberechtigung

Gleichstellung

Intersektionalitat

Role Model

Wichtige Begriffe

Denr Begriff beschreibt die ungleiche Verteilung von Chancen funr
Frauen und Manner in Bezug auf Beruf, Einkommen, Karriere-
und Lebensplanung.

Horizontale Segregation bezieht sich auf Berufe und Branchen.
So sind etwa technische und handwerkliche Berufe nach wie vor
mannlich dominiert, erzieherische und pflegende Berufe weiblich.
Im Alltag wird oft von ,Mé&nner- und Frauenberufen“ gesprochen.

Ventikale Segregation bezieht sich auf unterschiedliche
Hierarchieebenen. So sind Frauen in FUhrungspositionen nach
wie vor unter- und im Niedriglohnbereich Uberreprasentienrt.

Der Begriff beschreibt die rechtliche Gleichbehandlung aller
Menschen. In vielen Bereichen, etwa auf dem Arbeitsmarkt
odenr beim Thema Gewalt, hat sich gezeigt, dass rechtliche
Gleichbehandlung nicht ausreicht, um die tatsachliche Gleich-
berechtigung der Geschlechtenr zu erreichen.

Unter Gleichstellung von Geschlechtern wird der aktive Prozess
verstanden, Menschen in rechtlicher Hinsicht, aber auch im
Hinblick auf das persdnliche und berufliche Entfaltungspotenzial
dieselben Mdéglichkeiten zu gewahrleisten. Gleichstellung ist damit
ein Ausdruck von sozialer Gerechtigkeit.

Der Begriff beschreibt das Sich-Uberschneiden, gegen-

seitige Beeinflussen und Zusammenwirken unterschiedlichenr
Diskriminierungsformen, etwa aufgrund des Geschlechts, der
Hautfarbe, der Religionszugehdrigkeit, des soziodkonomischen
Hintergrunds, einer Behinderung etc. Intersektionalitat
bertcksichtigt, dass Menschen — etwa eine Schwarze Frau mit
Behinderung — von Mehrfachdiskriminierung betroffen sind und
dass sich dadurch spezifische Diskriminierungen ergeben, die
nicht auf eine Diskriminierungsform zurtckzufthren sind.

Der Begriff kommt aus dem Englischen und bedeutet ,Vorbild“. Ein
Vorbild ist eine Person, an der sich andere ein Beispiel nehmen
und deren Verhaltensmuster sie bewusst oder unbewusst
nachahmen. Vorbilder aus atypischen Berufsfeldern (zum
Beispiel Frauen im Technikbereich, Manner im Pflegebereich)
kénnen jungen Menschen helfen, sich diese Berufe besser
vorzustellen und das Interesse daran zu steigern.
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Notizen



Appendix

Hier findest du die Materialien
(Ubungsblatter, Plakate, Kartchen,
etc.) zu den Ubungen.

79




Ratsel — Spielerisch Begriffe kennenlernen @

Ratselblatt: So ein Durcheinander

In diesem Buchstabensalat haben sich sechs
ziemlich knifflige Worter versteckt. Die Wonrter
verlaufen waagrecht und senkrecht. Findest du sie?
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Lésungsblatt: So ein Durcheinander
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Begriffserklarungen

Rollenbilder: Das sind Vorstellungen davon,

was eine Person — zum Beispiel aufgrund inres
Geschlechts — darf, kann oder soll. Zum Beispiel
denken viele Menschen, dass Frauen sich um
Haushalt und Kinder kiimmenrn sollen oder dass
Manner technisch begabter sind.

Diversitat: Diversitat ist ein anderes Wort fur
Vielfalt. Es hat eine positive Bedeutung und
beschreibt, dass Gruppen oder Personen nicht
nur Gemeinsamkeiten teilen, sondern auch
vielfaltig und unterschiedlich sind, zum Beispiel
in Bezug auf Geschlecht, Alter, Religion, sexuelle
Orientierung oder Herkunft.

Vorurteile: Wir alle haben Vorurteile, also vor-
gefasste Meinungen, die oft mit positiven oder
negativen Gefuhlen verbunden sind. Vorurteile
kénnen schlimme Auswirkungen flr eine Person
haben, wenn sie deswegen ungerecht behandelt
wird. Darum ist es wichtig, sich Vorurteilen
bewusst zu werden und sie kritisch zu hinter-
fragen.
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Privilegien: Privilegien sind Vorteile und
Méglichkeiten, die wenige Menschen automatisch
haben, zum Beispiel, weil sie weil3, ménnlich

oder reich sind. Privilegien werden meist als
selbstverstandlich angesehen und gehen auf
Kosten von Menschen, die Benachteiligung und
Diskriminierung erfahren.

Role Model: Kommt aus dem Englischen und
bedeutet ,Vorbild“ Ein Vorbild ist eine Person, an
der sich andere ein Beispiel nehmen und deren
Verhaltensmuster sie bewusst oder unbewusst
nachahmen. Vorbilder aus atypischen Berufs-
feldern (z.B. Frauen im Technikbereich, Méannenr
im Pflegebereich), kdnnen jungen Menschen
helfen, sich diese Berufe besser vorzustellen und
das Interesse daflir zu steigern.

Gendern: Gendern bedeutet, alle Geschlechtenr

in der geschriebenen und gesprochenen
Sprache sichtbar und hérbar zu machen, also
eine geschlechtergerechte Sprache. Dafur gibt
es verschiedene Méglichkeiten — sicher hast du
schon einmal ein grof3es |, ein *, einen : oder einen
_in Wértern gesehen.
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Ratselblatt: Better Togethenr

Verbinde die Begriffe mit den passenden Erklar-Wolken!

Beschreibt, dass mehrere Formen
von Diskriminierung (aufgrund von
Geschlechter- Geschlecht, Sexualitat, Herkunft,
gerechtigkeit Hautfarbe, Religion, ...) zusammen-
hangen kénnen. Ein Beispiel: Frauen,
die ein Kopftuch tragen, erleben eine
spezifische Form von Rassismus,
Islamfeindlichkeit und Sexismus.

Gesellschaftliche Bewegungen, die
Mehrfach- fordern, dass die Bevorzugung von
diskriminierung Mannern beendet wird und alle
Personen gleiche Rechte, gleiche
Macht und gleiche Méglichkeiten
haben und mitbestimmen kénnen.
Also: Eine gerechte Welt fur alle.

Feminismus Gesellschaftssystem, bei dem

der Mann eine bevorzugte
Stellung hat und somit
auch Uber mehr Macht,
Sichtbarkeit, Kontrolle und
Privilegien verfugt.

Das ist ein wichtiges Menschen-
recht und bedeutet gleiche Rechte,
Méglichkeiten, Teilhabe und Sicht-
barkeit aller Geschlechter. Wir
leben in einer ungerechten Welt.
Das zeigt sich zum Beispiel bei

Patriarchat

Einkommen und Verméogen, Gewalt
oder politischer Teilhabe.




Lésungsblatt: Better Together

Geschlechtergerechtigkeit: Das ist ein wichtiges
Menschenrecht und bedeutet gleiche Rechte,
Moéglichkeiten, Teilhabe und Sichtbarkeit aller
Geschlechter. Wir leben in einer ungerechten
Welt. Das zeigt sich zum Beispiel bei Einkommen,
Vermogen oder politischer Teilhabe. Manner
haben meist mehr davon, Frauen zum Teil
deutlich wenigen.

Mehrfachdiskriminierung: Beschreibt, dass
mehrere Formen von Diskriminierung (aufgrund
von Geschlecht, Sexualitat, Herkunft, Hautfarbe,
Religion, ...) zusammenhangen kénnen. Ein
Beispiel: Frauen, die ein Kopftuch tragen,
erleben eine spezifische Form von Rassismus,
Islamfeindlichkeit und Sexismus.

Ratsel — Spielerisch Begriffe kennenlernen @

Feminismus: Gesellschaftliche Bewegungen, die
fordern, dass die Bevorzugung von Mannern
beendet wird und alle Personen gleiche Rechte,
gleiche Macht und gleiche Méglichkeiten haben
und mitbestimmen kénnen. Also: Eine gerechte
Welt fur alle.

Patriarchat: Gesellschaftssystem, bei dem denr
Mann eine bevorzugte Stellung hat und somit
auch mehr Macht, Sichtbarkeit, Kontrolle und
Privilegien hat.



Arbeitsblatt: Sprich alle an!

Bilde zu den weiblichen Bezeichnungen
die mannliche:

Weibliche Form Mannliche Form

Hebamme
Zimmerméadchen
Dramaqueen
Krankenschwestenr
Madchen fur alles
Putzfrau
Stewanrdess
Sekretanrin
Haushalterin
Klatschtante
Rabenmuttenr

Karrierefrau

Denkfabrik — Geschlechtergerechte Sprache @

Bilde zu den méannlichen
Bezeichnungen die weibliche:

Mannliche Form Weibliche Form

Mannschaft

Auf Vordermann
bringen

Bauherr

Herr der Lage

Kundennummernr

Kaufmann

Zimmenrenr

Rednerpult

FuRgangerzone

Herrschaft

Vaterland



Statements zum Vorlesen

Zum Einstieg:
m Ich habe gefruhstlckt/ Mittag gegessen.

B |ch mag Regenwetten.

® Ich bin heute mit dem Fahrrad/mit dem Bus in

die Schule gekommen.
B [ch kannin drei Sprachen bis zehn zahlen.
B [ch kann einen guten Witz erzéhlen.
Zum Thema Geschlechterrollenbilder:
m Ich bin handwerklich begabt.
® |ch koche gerne.
® [ch bin gut in Mathe.
m Ich spiele gerne FuBball.
®m [chtanze gerne.
m [chsinge gerne.
B |ch kenne mich gut mit Technik aus.

m Ich finde, Madchen sollen nicht mit Autos
spielen.

m Ich finde, Jungen sollen nicht mit Puppen
spielen.

Positionierung — Uber Rollenbilder nachdenken @

Zum Thema Arbeit und Ausbildung:

Nach der Schule méchte ich eine Lehre
machen.

Nach der Schule méchte ich ein Studium
beginnen.

Ich finde, es gibt Berufe, die nur M&nner aus-
Uben kénnen.

Ich finde, es gibt Berufe, die nur Frauen aus-
Uben kénnen.

Ich finde, Manner sind die besseren
FUhrungskrafte.

Ich finde, Frauen sind bessere Politikerinnen.

Ich kenne einen Mann, der als Kinderganrten-
padagoge arbeitet.

Ich kenne eine Frau, die als Mechanikerin
arbeitet.

In meinem zukunftigen Beruf moéchte ich mit
Menschen zusammenarbeiten.

In meinem zukUnftigen Beruf mdchte ich viel
Geld verdienen.

Teamarbeit ist mir in meinem zukUnftigen
Beruf sehr wichtig.

Mein zukUnftiger Beruf soll mir Spaf> machen.

Ich moéchte einen Beruf, in dem ich kreativ
sein kann.

Karriere machen ist mir wichtiger als eine
Familie zu grdnden.

Ich kenne einen Mann, der in Elternkarenz
gegangen ist.

Ich finde, Frauen und Manner haben die
gleichen Rechte.

Ich finde es fair, dass manche Berufe
schlechter bezahlt sind als andere.

Ich finde es unfair, dass Frauen in
Osterreich weniger venrdienen als Mannen.

Ich finde es unfair, dass Berufe, in denen
mehr Frauen arbeiten, schlechter bezahlt
sind.






Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit @

Ereighisse aus Osterreich und der Welt:
Fragen und Antworten zum Vorlesen

1893 Wann bekamen Frauen in Neuseeland das

aktive Wahlrecht?

Im Jahr 1893 war Neuseeland der erste
Staat, der das aktive Frauenwahlrecht
einfuhrte.

1897 Die Universitiat Wien gibt es seit dem

i9i1

1918

Jahr 1365. Seit wann dlurfen Frauen donrt
studieren?

Frauen wurden 1897 zuerst an

der philosophischen Fakultat in

Wien zugelassen. Es folgten 1900

die medizinische, 1919 die rechts-
wissenschaftliche und 1945 die
theologische Fakultat.

Wann wurde der erste Frauentag gefeiert?
Der Internationale Frauentag,
Weltfrauentag oder auch feministischer
Kampftag genannt, wurde 1911 in einigen
Landern Europas (u.a. Deutschland,
Schweiz) zum ersten Mal begangen. Damit
wollten Frauen zum Beispiel fur ein Recht
auf Arbeit oder fur die EinfUhrung des
Wahlrechts demonstrieren.

Der 8. Marz macht auch heute noch

auf die Ungerechtigkeiten zwischen

den Geschlechtern aufmerksam und
verdeutlicht, dass immer noch viel zu

tun ist, um Geschlechtergerechtigkeit zu
erreichen.

Seit wann dirfen Frauen in Osterreich
wahlen?

Frauen durften in Osterreich erstmals 1918
wahlen — Mannenr hingegen bereits 1907. Vor
1907, in der Osterreichisch-Ungarischen
Doppelmonarchie, galt das Kurien- und
Zensuswahlrecht. Dieses besagt, dass

nur diejenigen wahlen dunrfen, die viel Geld
besitzen und eine gewisse H6he an Steuern
zahlen — Frauen betraf das kaum.

1926 Wann durchschwamm die erste Frau den

Armelkanal?

Gertrude Caroline Ederle, eine
US-amerikanische Sportlerin, durch-
schwamm im Jahr 1926 und im Alter von
20 Jahren als erste Frau den Armelkanal.
Sie wurde durch eine starke Strémung
abgetrieben und musste 56 statt der
geplanten 34 Kilometer schwimmen.
Trotz des langeren Weges schaffte sie die
Strecke um zwei Stunden schneller als
der bisherige Weltrekordhalter. Gertrude
Caroline Ederle bendtigte 14 Stunden und
32 Minuten fur die Durchquerung des
Armelkanals.

1930 Wann wunrde in Deutschland erstmals eine

geschlechtsangleichende Operation durch-
gefuhrt?

An der Dresdner Frauenklinik wurde 1930
eine der ersten geschlechtsangleichenden
Operationen durchgefuhnrt: Einar Magnus
Andreas Wegenenr aus Ddnemanrk wurde
1882 bei der Geburt das ménnliche
Geschlecht zugewiesen. Sie starb 1931 als
Lili llse Elvenes in Dresden.

1955 Wann weigerte sich die Afroamerikanerin

Rosa Parks, ihren Sitzplatz im Bus flur einen
weilRen Fahrgast frei zu machen?

Zu diesenr Zeit war die Trennung nach Haut-
farben in den USA sehr prasent: Es gab
beispielsweise eigene Parkbéanke, Aufzlge
oder Wasserspender nur fur weille oder
nur fur Schwarze Personen. Nach einem
langen Arbeitstag weigerte sich Rosa Parks,
einen Sitzplatz im Bus fur einen weiBen
Mann frei zu machen und wurde daraufhin
sofort verhaftet. Dies sprach sich in der
Schwarzen Bevélkerung herum und viele
weigerten sich daraufhin, weiter mit dem
Bus zu fahren. FUr den Staat stellte sich das
als Problem heraus: Immerhin kam ein Grof3-
teil der Einnahmen im 6ffentlichen Verkehr
von Schwanrzen Personen. 1955 entschied
das Oberste Gericht, rassistische Gesetze
aufzuheben.



1957 Seit wann diirfen Frauen in Osterreich ein

eigenes Bankkonto eréffnen?

Vor 1957 durften nur Manner Bankkonten
fuhren. Sie verfugten Uber die Finanzen in
der Familie. Frauen hatten kaum Zugang zu
(eigenem) Geld und mussten oft mit einem
sTaschengeld“ haushalten.

1967 Wann lief die erste Frau bei einem Marathon

mit?

1967 hatte sich Kathrine Switzer heimlich
zum Boston Marathon angemeldet und
beendete ihn als erste Frau erfolgreich.
Das Bild, wie der Renndirektor versucht,
ihr die Startnummer zu entreil3en, ging

um die Welt. Damals durften Frauen bei
Marathons nur eine Strecke von hdéchstens
800 Metern zurucklegen.

1975 Seit wann gibt es in Osterreich kein Gesetz

mehnr, nach dem Manner ihren Frauen
verbieten kénnen, arbeiten zu gehen?

Vor 1975 durften Frauen nur mit der
Erlaubnis ihres Enemannes einer Berufs-
tatigkeit nachgehen und damit ihr eigenes
Geld verdienen. Passte dem Mann die
Berufstatigkeit seiner Frau nicht mehnr,
konnte er diese jederzeit verbieten.

1984 Wann schlossen in Osterreich die

ersten Frauen ihre Ausbildung bei der
Gendarmerie ab (so hief3 bis 2005 die
Polizei)?

Das war 1984. Ihre Aufgabengebiete
beschrankten sich jedoch auf Amts-
handlungen mit Frauen und Kindern. Erst
1990 bekamen Frauen die gleichen Rechte
und Pflichten wie ihre mannlichen Kollegen
in der Gendarmerie.

1994 Wann trat die erste Berufsfeuerwehrfrau

in Osterreich ihren Dienst an?

Erst die Reform des Feuerwehrgesetzes
1994 erlaubte es Frauen, bei der Feuenr-
wehnr aktiv zu sein. Davor waren Frauen
Positionen in der Verwaltung vorbehalten
oder sie durften in Notsituationen ein-
springen — dann aber ohne offiziellen
Versicherungsschutz.

Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit @

1995 Wann wurden in Osterreich die ersten

Manner zur Ausbildung als Geburtshelfer
zugelassen?

Seit 1995 diirfen Manner in Osterreich die
Ausbildung zum Gebunrtshelfer antreten.
Markus Leich war 2016 der erste Mann, der
diese abschloss und nun auch in diesem
Bereich arbeitet.

2014 Seit wann durfen Skispringerinnen bei der

Olympiade antreten?

Vorreiterin war Eva Ganster: 1997 sprang
die Osterreicherin als erste Frau von einer
Skiflugschanze. Seit 2011 gibt es einen Welt-
cup der Frauen im Skispringen. Seit 2014 ist
Skispringen flr Frauen olympisch.

2011 Kenia schaffte als erstes Land weltweit

2012

2018

die Mehrwertsteuer auf Menstruations-
produkte ab. Wann war das?

Das wanr 2011. Kenia will damit die Lebens-
bedingungen der weiblichen Bevélkerung
verbessern und Madchen und jungen
Frauen den regelméafRigen Schulbesuch
ermoglichen.

In Argentinien kann jede Person ihre
Geschlechtszugehoérigkeit zwischen
sweiblich® und ,,mannlich” wechseln und
andern, auch Minderjahrige. Seit wann ist
das erlaubt?

Seit 2012 ermoglicht dieses weltweit ein-
zigartige Gesetz einmalig eine kostenlose
Anderung des Geschlechtseintrages in
Geburtsurkunden und Ausweispapieren —
ganz ohne verpflichtende Operationen oder
Hormontherapien.

In welchem Jahr setzte sich Greta
Thunberg am ersten Schultag nach den
Ferien mit einem Schild mit der Aufschrift
»Skolstrejk for klimatet® (,Schulstreik
far das Klima“) vor den Schwedischen
Reichstag in Stockholm?

Die 2018 von Greta Thunberg initiierten
Schulstreiks wuchsen seither zur globalen
Bewegung ,Fridays for Future® an. Sie
wunrde 2019 unter anderem mit dem
Alternativen Nobelpreis ausgezeichnet.



2019 Wann wurde in Osterreich die erste Frau

Bundeskanzlerin? Wie hief’ sie?

Im Juni 2019 beauftragte Bundesprasident
Alexander Van der Bellen Brigitte Bierlein
als erste Frau mit der Bildung eines
Regierungskabinetts. Bis Janner 2020
leitete sie als erste Bundeskanzlerin
Osterreichs eine Regierung aus
Expertiinnen.

Brigitte Bierlein war auf3erdem die

erste Prasidentin am dsterreichischen
Verfassungsgerichtshof (2018 bis 2020).

2021 Ab welchem Jahr wurden folgende

Regelungen in Afghanistan eingefiihnrt:
Frauen durfen nicht mehr an Hochschulen
studieren, durfen sich nicht mehr in
offentlichen Parks oder Fitnessstudios
aufhalten und miissen auRerhalb der
eigenen Wohnung verschleiert sein?

Im August 2021 kamen in Afghanistan die
Taliban wieder an die Macht. Sie fUhrten
nach und nach immer mehnr Regelungen ein,
die die Frauen- und Madchenrechte stark
einschranken: Kosmetik- und Frisd6rsalons
fur Frauen wurden geschlossen, Madchen
durfen die Schule nicht mehr besuchen,
Frauen durfen nicht mehr von mannlichen
Arzten behandelt werden und Frauen
wunrde die AusUbung der meisten Berufe
verboten.

Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit @

2022 Seit wann gibt es in den USA kein

allgemeines Recht auf Schwangerschafts-
abbriche fur Frauen mehr?

Seit 2022 liegt die Entscheidung Uber das
Recht auf Abtreibung in den USA in der
Zustandigkeit der einzelnen Bundesstaaten.
Seitdem haben viele Staaten Abtreibungen
verboten oder stark erschwert. Das hat
enorme Folgen: Frauen durfen ungewollte
Schwangerschaften (auch jene, die

Folge einer Vergewaltigung sind) nicht
mehnr selbstbestimmt beenden — egal, ob
sie daflir die finanziellen Mittel haben.
AuRerdem drohen Arztiinnen, die dennoch
Abtreibungen vornehmen, Geld- oder
Gefangnisstrafen.



Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit @
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2000
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Ratespiel — Frauenrechte im Wandel der Zeit @

2020




Foto links: Emmy E / @emmy-e-1252107 https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-mit-grauer-reversanzugjacke-2381069/
Foto rechts: Nathan Cowley / @mastercowley https://www.pexels.com/de-de/foto/flacher-fokus-fotografie-des-menschen-1300402/

@ Plakatserie — Denkmuster durchbrechen
Let’s empower Austria


https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-mit-grauer-reversanzugjacke-2381069/
https://www.pexels.com/de-de/foto/%EF%AC%82acher-fokus-fotogra%EF%AC%81e-des-menschen-1300402/
https://www.pexels.com/de-de/foto/flacher-fokus-fotografie-des-menschen-1300402/�
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Foto links: Andrea Piacquadio / @olly https://www.pexels.com/de-de/foto/foto-eines-ernsten-mannes-im-braunen-mantel-3785077/
Foto rechts: cottonbro studio / @cottonbro https:/www.pexels.com/de-de/foto/frau-in-der-grunen-jacke-die-smartphone-halt-5971254/

Du heiratest bald.
Wer soll sich um den
Blumenschmuck
und die ganze
Organisation
kiimmern?

@ Plakatserie — Denkmuster durchbrechen E ; l

Let’s empower Austria


https://www.pexels.com/de-de/foto/foto-eines-ernsten-mannes-im-braunen-mantel-3785077/
https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-in-der-grunen-jacke-die-smartphone-halt-5971254/
https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-in-der-grunen-jacke-die-smartphone-halt-5971254/�
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Foto links: PNW Production /@pnw-prod https://www.pexels.com/de-de/foto/person-frau-schminke-schon-9218394/
Foto rechts: Jeffrey Reed / @jeffreyreed https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-mit-brille-769772/

Dein Moped muss
in die Werkstatt.
Von wem lasst

du es liebenr
reparieren?

@ Plakatserie — Denkmuster durchbrechen z ; l

Let’s empower Austria


https://www.pexels.com/de-de/foto/person-frau-schminke-schon-9218394/
https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-mit-brille-769772/

Foto rechts: David Geib / @david-geib-1265112 https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-die-weisses-hemd-tragt-3268529/

Du brauchst
Hilfe im Haushalt.
Wer soll dir beim
Putzen helfen?

@ Plakatserie — Denkmuster durchbrechen z ; l

Let’s empower Austria


https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-der-blaues-t-shirt-mit-rundhalsausschnitt-tragt-2379005/
https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-die-weisses-hemd-tragt-3268529/
https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-die-weisses-hemd-tragt-3268529/�

Foto links: Ron Lach /@ron-lach https://www.pexels.com/de-de/foto/fashion-ponrtrat-lacheln-stilvoll-8715775/
Foto rechts: RDNE Stock project /@rdne https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-im-schwarzen-blazer-der-braune-keramikschale-mit-gruner-pflanze-halt-56898430/

Plakatserie — Denkmuster durchbrechen
» L] L] L] L] L] L] L] o L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] Letls empower Austria


https://www.pexels.com/de-de/foto/fashion-portrat-lacheln-stilvoll-8715775/
https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-im-schwarzen-blazer-der-braune-keramikschale-mit-gruner-pflanze-halt-5898430/

Foto links: Sam2piccs / @sam2piccs  https://www.pexels.com/de-de/foto/rote-haare-16116982/
Foto rechts: Skildring by Andreas Ellegaard / @skildring https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-person-suche-lacheln-12871448/

Du willst in den
Urlaub. Wer soll das
Flugzeug fliegen?

L

@ Plakatserie — Denkmuster durchbrechen
Let’s empower Austria


https://www.pexels.com/de-de/foto/rote-haare-16116982/
https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-person-suche-lacheln-12871448/
https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-person-suche-lacheln-12871448/�

Du hast ein Problem
mit deinem Computen.
Wen fragst du ehenr
um Hilfe?

)


https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-sitzung-stuhl-gemutlich-8205110/
https://www.pexels.com/de-de/foto/fashion-mann-model-portrat-11202158/

Spiel — Mit Vorurteilen aufraumen @

Beispiele flur Vorurteile:

m  Madchen klettern nicht auf Baume. m Bohrmaschinen gehéren in Mannerhande.
B  Madchen sind nett und brav. B Manner kennen sich mit Technik aus.

®  Nur Madchen spielen mit Puppen. ®  Manner haben weniger Gefuhle.

B Madchen sind schwach. ®  Menschen mit Brillen sind intelligenten.

B Madchen sind technisch nicht begabt. m  Tatowierte Menschen sind gefahrlich.

m Frauen gehdren an den Henrd. m Dicke Menschen sind faul.

®m  Frauen fahren schlecht Auto. B DUnne Menschen haben Essstérungen.

B Jungen spielen nur mit Autos. ®  Junge Menschen sind unvernunftig.

®  Jungen sind laut und wild. m  Alte Menschen wissen alles bessen.

B Jungen mogen Fuldball. ®  Manner sind bessere Chefs.

m  Manner am Wickeltisch sind nicht mannlich. m  Kinderbetreuung ist Frauensache.



Rollenspiel — Privilegien erkennen @

Situationsbeschreibungen zum Vorlesen:

i0.

Hast du genug Geld fur deine Grund-
bedurfnisse (Essen, Kleidung)?
6konomische Sicherheit

Hast du ein Dach Uber dem Kopf, wo du dich
sicher und wohl fuhlst?
Wohnen

Kannst du die nachsten funf Jahre
deines Lebens planen (Aufenthaltsstatus,
Beziehungen, Arbeit, Krankheit, Alter)?
Arbeit, Sicherheit

Bist du krankenversichert oder kannst
jedenrzeit, wenn es notig ist, arztliche Hilfe
aufsuchen?

Gesundheitsversorgung

Kannst du in der Nacht draufzen unterwegs
sein, ohne dass du Angst haben musst?
persoénliche Sicherheit

Kannst du die Polizei rufen, wenn es fur dich
notig sein sollte?
staatlicher Schutz

Kannst du dich mit deiner/deinem Partnenr:in
handchenhaltend ohne Angst vor negativen
Reaktionen im 6ffentlichen Raum bewegen?

offentliche Anerkennung

Kannst du bei den nachsten Nationalrats-
wahlen wahlen?
politische Teilhabe

Bist du auf Hilfsmittel (Rollstuhl, Gehstock,
Hoérgenrat 0.8.) oder die Hilfe anderenr
Personen angewiesen, um deinen Alltag zu
meistern?

Beeintrachtigung, Behinderung

Fuhlst du dich in Medien (z. B. Filmen, Serien,
Social Media etc.) angemessen dargestellt/
reprasentiert? Gibt es in den Medien
Personen, die &hnlich aussehen und
ahnliche Lebensgeschichten haben wie du?
mediale Reprasentation

i1.

12.

13.

14,

15.

ie.

i7.

i8.

i9.

Kannst du in deiner Freizeit das tun,

was du dir wlnschst und bist frei von
Verpflichtungen, andere Personen (zum
Beispiel Kindenr, altere Personen) versorgen
Zu mussen?

soziale Verpflichtungen

Kannst du in den Urlaub fahren, ohne dir
grofde Gedanken Uber die Finanzen zu
machen?

finanzielle Sicherheit

Hast du Zugang zu Bildung, um dein Wissen
und deine Fahigkeiten zu erweitern?
Bildung

Kannst du Freund:innen nach Hause zum
Essen einladen?®
Freizeit

Kannst du dich, ohne Diskriminierung zu
erfahren (Beleidigungen, Beschimpfungen,
Gewalterfahrungen, ...), im Alltag bewegen?
Diskriminierung

Kannst du dich frei bewegen, zum Beispiel die
Stadt verlassen oder reisen?
Freiheit

Kann deine Geschlechtsidentitat (weiblich,
mannlich, nicht-binar, trans*, ...) im Pass ein-
getragen werden?

offentliche Anerkennung

Hast du einen sicheren Arbeitsplatz oder bist
in einer Ausbildung?
Arbeit

Bist du kérperlich und psychisch gesund
(zum Beispiel Krankheit, Sucht, psychische
Erkrankung)?

Gesundheit
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Analyse - Liedtexte, Musikvideos und Geschlechterrollenbilder @

Arbeitsblatt: Liedtexte, Musiktexte
und Geschlechterrollenbilder

Musiktitel:
Interpret:in:

Fragen zum Liedtext:

®  Welche Personen kommen im Text vor?

®  Wovon handelt der Text? Was ist die Hauptbotschaft des Textes?

®  Wie werden Frauen und Manner im Text beschrieben?

m  Welche Eigenschaften werden Frauen und Méannern im Text zugeschrieben?

B Wer soll mit dem Lied angesprochen werden?

® Welche Emotionen weckt das Lied?



Analyse - Liedtexte, Musikvideos und Geschlechterrollenbilder @

Arbeitsblatt: Fragen zum Video

m  Welche Personen kommen im Video vor?

m  Wovon handelt das Video? Was ist die Hauptbotschaft des Videos?

®  Womit sind die Personen beschéaftigt?

B Weristim Video aktiv, wer passiv?

m  Wer soll durch das Video angesprochen werden?

®  Welche Emotionen weckt das Video?

B Gibt das Video Einblicke in das Leben von Menschen? Wenn ja, welche?

®m  Welche Bilder von Frauen und Mannern werden im Video vermittelt?
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https://www.berufslexikon.at/ausbildungsinfos/lehre
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/brutto-netto-loehne-friseur-2022.html
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/brutto-netto-loehne-friseur-2022.html
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik
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https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/Arbeitsmarktstatistiken-2022_Web-barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/Arbeitsmarktstatistiken-2022_Web-barrierefrei.pdf
https://wien.arbeiterkammer.at/service/presse/Frauen.Management.Report_2023.html
https://wien.arbeiterkammer.at/service/presse/Frauen.Management.Report_2023.html
https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/ZVE_2021-22_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/ZVE_2021-22_barrierefrei.pdf
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/gehaltsordnung-metallgewerbe-angestellte-2023.html
https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/gehaltsordnung-metallgewerbe-angestellte-2023.html
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://www.lrsocialresearch.at/files/2023-03_Wiedereinstiegsmonitoring_EV_Web.pdf
https://www.lrsocialresearch.at/files/2023-03_Wiedereinstiegsmonitoring_EV_Web.pdf
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/lehrpersonen
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/lehrpersonen
https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/ZVE_2021-22_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/ZVE_2021-22_barrierefrei.pdf
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https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/lehrpersonen
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/lehrpersonen
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Was willst Was machst
du einmal du, wenn du
werden? grof’ bist?

Als du Alles ist machbar!
5 Jahre

alt warst?

Als du 10 Jahre

alt wanrst?

Heute?

Was
beeinflusst

meine Berufs-
wahl?

1LRA

@ Stationen — Mein Wunschberuf und ich, Berufswahltrichter
Let’s empower Austria




- H - Deine Zukunft steht vor der Tur! Wir
was ISt mlr‘ In haben einen Pool an Prioritaten fur
dich gesammelt. Sind deine mit dabei?

meinem Ber‘ulf Wenn nicht, schreib sie dazu und am

- - Schluss verleihe deinen wichtigsten
WIChtlg? Prioritaten einen Stockerlplatz!

99 Mir ist wichtig, meine

) Talente zu verwirklichen.
99 Neben meinem Beruf

mochte ich viel Zeit fur

anderes haben. Ich will 99 Ich méchte beruflich
die Welt sehen! vorankommen.
99 Mir ist es wichtig, 99 Am liebsten sitze 99 lch méchte eine
einen sicheren ich am Computer. interessante Tatigkeit 99 Ich arbeite gern
Arbeitsplatz zu haben. machen. selbststandig.
99 Es ist mir wichtig, dass 99 lch mag Menschen
99 Geregelte Arbeits- mein Beruf bei anderen und ich méchte mit 99 Eine gute Ausbildung
zeiten sind ein Muss. gut ankommt. ihnen zu tun haben. modchte ich auf jeden Fall!
99 Ich brauche nette 99 lch mbéchte Sachen 99 Viel Geld ver- 99 Vereinbarkeit von
Kolleg*innen um erfinden, die nach- dienen, das ist Familie und Benruf.
mich herum. haltig sind. mir wichtig.

7

LRA

Let’s empower Austria

@ Stationen — Mein Wunschberuf und ich, Prioritdtencheck



Wer entscheidet sich fur
welchen Lehrberuf?

Rate mal, welche die top drei Lehrberufe
von Madchen sind!

Und jetzt rate, welche drei Lehrberufe
Jungen am haufigsten erlernen!

1LQA

@ Stationen — Mein Wunschberuf und ich, Top Drei Lehrberufe
Let’s empower Austria



»,AUS taktischen Griinden
leise zu treten, hat sich
noch immer als Fehler
erwiesen.*’

Johanna Dohnal

1939 - 2010, geboren in Wien (Osterreich)
Feministin, Politikerin, von 1990 bis 1995
erste Frauenministerin Osterreichs,
Grunderin des ersten Frauenhauses in Wien

LQA

Foto: Copyright: Kreisky Archiv Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?



Malala Yousafzai

geboren 1997 im Swat-Tal (Pakistan)
Kinderrechtsaktivistin, Trdgerin des
Internationalen Kinder-Friedenspreises

Foto: Simon Davis/DFID (https://www.flickr.com/photos/14214150@N02/22419395331)

CC BY-SA 2.0 DEED Attribution-ShareAlike 2.0 Generic
(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/deed.en) No changes made.

@ Vorbilder — Kennst du die?

1LRA

Let’s empower Austria

7

7


https://www.flickr.com/photos/14214150@N02/22419395331
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/deed.en

»,Als Frau machst du dann
auch noch die Erfahrung
dass Intellekt den
erotischen Wert einer
Frau schmalert. Das
schmenrzt.*

geboren 1946 in MUrzzuschlag (Osterreich)
Schriftstellerin, Literaturnobelpreistrégerin

1LRA

Foto: INTERFOTO / Alamy Stock Photo Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?



e

»,Ich bin so ganz anders
gewonrden. So viel mutigen.
Nichts macht mir jetzt
Angst.*

7
1815 - 1852, geboren in London (Grof3britannien) /
Mathematikenrin, enste Programmierenin /

Foto: Margaret Sarah Carpenter (https:/commons.wikimedia.org/wiki/File:Ada_Lovelace.jpg) L Q a

Government Art Collection (https://artcollection.culture.gov.uk/artwork/2172/) Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Ada_Lovelace.jpg
https://artcollection.culture.gov.uk/artwork/2172/

»IMan muss an seine
Berufung glauben und
alles daransetzen, sein
Ziel zu erreichen.’*

Marie Curie
1867 — 1934, geboren in Warschau (Polen)

Physikenrin, Chemikenrin, erste weibliche
und erste zweifache Nobelpreistrégerin

LQA

Foto: Henri Manuel (https://en.wikipedia.org/wiki/File:Marie_Curie_c._1920s.jpg) Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?


https://en.wikipedia.org/wiki/File:Marie_Curie_c._1920s.jpg

Margarete Schitte-Lihotzky

7

1897 - 2000, geboren in Wien (Osternreich) /

Erste Architektin Osterreichs, entwarf die

Frankfurter Kliche A

LQA

Foto: Architekturzentrum Wien, Sammlung, Foto: Margherita Spiluttini Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?
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»Sie haben mich zur
Prinzessin der Natur-
wissenschaften
gemacht. Sie hatten
mir besser ein Gehalt
gegeben.*

Sofja Wassiljewna Kowalewskaja

1850 — 1891, geboren in Moskau (Russland)
Erste Mathematikprofessorin Europas

LQA

Foto: Unknown authonr (https ://lcommons .wikimedia.org/wiki/File:Sofja_Wassiljewna_Kowalewskaja_1.jpg) Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Sofja_Wassiljewna_Kowalewskaja_1.jpg

Luisa Neubauer

geboren 1996 in Hambunrg (Deutschland)
Klimaschutz-Aktivistin, Publizistin

Foto: Stefan Muller (https://www.flickr.com/photos/184802432@N05/51974321317) L Q a

CC BY 2.0 DEED Attribution 2.0 Generic (https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/) No changes made. Let’s empower Austria

@ Vorbilder — Kennst du die?


https://www.flickr.com/photos/184802432@N05/51974321317
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

., Frauen arbeiten fir einen
Wandel in Afrika. Frauen
setzen sich uberall auf der

Welt flir Veranderungen ein.
Ich werde fur immer bei ihnen
und eine von ihnen sein.*

geboren 1938 in Monrovia (Liberia) /
Ehemalige Prasidentin von Liberia und erste

Frau, die durch eine Wahl das Amt eines
Staatsoberhauptes in Afrika erlangte



https://www.flickr.com/photos/43398414@N04/6011337236
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

s WWenh es also so unge-
wohnlich ist, eine junge
Frau als Wissenschaftlerin
zUu sehen und die Madchen
mit diesem Eindruck auf-
wachsen, ist es kein Wunden,
dass es sie beeinflusst.*

Mai Thi Nguyen-Kim

geboren 1987 in Heppenheim (Deutschland)
Chemikerin, Wissenschaftsjournalistin, Moderatonrin


https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=80303703
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/deed.en
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Analyse — Von Gendermarketing und Pink Tax @

Arbeitsblatt: Rosarot und Himmelblau?!

Welches Produkt findet ihr gut und welches nicht? Warum?

Was fallt euch an den Produkten auf?

Was glaubt ihr: Welche Produkte werden von wem eher gekauft? Warum?

Was koénnte es fiir Vorteile geben, wenn es Produkte nur fiir Mddchen und Produkte
nur far Jungen gibt? Fallen euch auch Nachteile ein?



Analyse — Von Gendermarketing und Pink Tax @

Factsheet

Spannende Fakten, die du in die Diskussion einflie3en
lassen und mit den Jugendlichen diskutieren kannst:

®  FrUher wanr Rosa eine typische ,Jungenfarbe“ und Blau eine
typische ,Madchenfarbe®. Die Farbe Rot wurde mit Krieg und
Blut assoziiert, Blau mit Maria, im christlichen Glauben denr
Mutter Gottes, die in der christlichen Ikonographie stets mit
einem blauen Mantel dargestellt wurde. Diese Zuschreibungen
anderten sich erst im Laufe des 20. Jahrhunderts, abenr spates-
tens mit der EinfUhrung der ersten Barbie 1959.

m Nach der Kampagne #HuelgaDeJuguetes gibt es in Spanien seit
2022 nur noch geschlechtsneutrale Werbung fur Spielsachen —
ohne ,typisch”“ Madchen, ,typisch” Jungen.

® Frauen zahlen in Osterreich etwa ein Drittel mehr fUr Hygiene-
produkte als Madnner.* Auch beim Haareschneiden zahlen
Frauen fast immer deutlich mehnr.

Gendermarketing

Gendermarketing ist die geschlechtsspezifische Vermarkung von
Produkten. Dahinter steht die Annahme, dass M&nner und Frauen
ein unterschiedliches Konsum- und Kaufverhalten zeigen.

Gender Pricing

Gender Pricing bezeichnet die geschlechtsspezifische
Preisgestaltung bei Produkten und Dienstleistungen und fuhnrt oft
zu héheren Preisen bei speziell fUr Frauen angebotenen Produkten
und Dienstleistungen, im Vergleich zu gleichanrtigen Artikeln funr
Méannenr.

Pink Tax

Die Pink Tax bezeichnet eine Form denr Preisdiskriminierung, bei
der speziell fUr Frauen angebotene Produkte und Dienstleistungen
im Vergleich zu gleichartigen Angeboten fUr Manner mit einem
Mehrpreis belegt werden.

1 Arbeiterkammer Salzburg, 2023: Frauen zahlen fUr Morgenhygiene 1/3 mehr als Manner
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Hitze

Aufgrund der Enderwarmung haufen sich Tage mit extrem
heiRen Temperaturen. Doch Hitze trifft nicht alle gleich: Alte
Menschen, kranke Menschen, arme Menschen und Menschen mit
Behinderung sind besonders gefahrdet. Darunter sind Frauen
stark Uberreprasentiert. Laut WHO werden Frauen weltweit im
Schnitt funf Jahre alter als Manner (auch in Osterreich') und sind
weitaus haufiger von Altersarmut betroffen.?

Die Sterberate von Frauen ist bei Hitzewellen (langere Periode
extrem heiRer Temperaturen) hdher als jene von Mannern. Die
Grunde dafur sind nicht gesichert, es wird davon ausgegangen,
dass Einkommen und Vermdgen (um beispielsweise Schutz-
mafnahmen zu finanzieren) dabei eine grofse Rolle spielen.®

Statistik Austria, EU SILC, 2022: Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung und deren
Teilindikatoren nach Alter und Geschlecht. Abrufbar unter: https://www.statistik.at/
statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-lage/armut

WHO, 2023: World Health Statistics 2023.
Abrufbar unter: https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics

Bauried|, Sybille, 2019: Klimawandel, Migration und Geschlechterverhéaltnisse. Foto: cottonbro studio / @cottonbro

Abrufbar unter: https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/283411/ https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-
klimawandel-migration-und-geschlechterverhaeltnisse/ wasser-nass-tropfchen-8343928/
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Uberschwemmungen

Bei der Flutkatastrophe 2021 im Ahrtal in
Deutschland sind 12 Menschen mit Behindenr-
ungen in einer Einrichtung denr Lebenshilfe
gestorben. In dieser Nacht gab es nur eine
zustandige Pflegekraft fur die 38 Menschen, die
dort aufgeteilt in zwei benachbarten Hausern
wohnten. Dass das im Notfall gefahrlich ist, war
bekannt. Mehr Personal wurde dennoch nicht
zur Verfugung gestellt. Ausreichend gewarnt und
evakuiert wunrde viel zu spat — die Nachtwache
konnte nicht alle Personen vor der Flut retten.
Ein weiteres Problem: Warnungen sind oft nicht
barrierefrei, also beispielsweise nicht klar genug,
nicht in einfacher Sprache und somit auch nicht
fur alle verstandlich. Nicht alle Menschen kdnnen
Sirenen héren und Smanrtphones bedienen. Laut
UN ist die Wahrscheinlichkeit, dass Menschen

Andereprseits — Journalismus fur alle, 2023: Rette sich, wer kann —
wie der Katastrophenschutz fur Menschen mit Behinderungen
versagt. Abrufbar unter: https://andererseits.org/doku/

UN WOMEN, 2022: Klima und Gender. Abrufbar unter:
https://Junwomen.de/klima-und-gender/

mit Behinderung Opfer von Naturkatastrophen
wenden, vier Mal so hoch wie fur Menschen ohne
Behinderung.*

Bei Naturkatastrophen ist die Wahrscheinlich-
keit zu sterben fUr Frauen 14-mal héher als fur
Manner.? Im Falle von Flutkatastrophen und
Uberschwemmungen kénnen viele Frauen im
Gegensatz zu Mannern nicht schwimmen. Da
Frauen 6fter zuhause sind, wo sie sich um Kinden,
altere Familienmitglieder und den Haushalt
kimmern, werden sie oft viel spater gewarnt als
Manner, die bei der Arbeit sind. Auf der Flucht
vor klimabedingten Katastrophen besteht funr
Frauen zudem ein hohes Risiko fur kérperliche
und sexualisierte Gewalt und Ausbeutung.

Foto: Sveta K/ @sveta-k-75705601

https://www.pexels.com/de-de/foto/menschen-strasse-zebrastreifen-
auto-8568719/
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CO2-Fufdabdruck

Frauen tragen durchschnittlich weitaus weniger zur Klimaknrise
bei als Manner: Ihr Pro-Kopf-Anteil am COz-Ausstof? ist weltweit
niedriger. Aufgrund finanzieller Ungleichheiten fahren Frauen
seltener eigene Autos und produzieren dadurch wenigenr
schadliche Treibhausgase.*

Frauen essen auch deutlich weniger Fleisch, dessen Produktion
stark klimaschadlich ist.

Frauen neigen auerdem zu hdherem Umweltbewusstsein und
sind eher bereit, ihr Verhalten fur mehr Klimaschutz zu andern
und auch mehr daflur zu bezahlen? — trotz des durchschnittlich
geringeren Einkommens.

Deutsche Gesellschaft flr die Vereinten Nationen e.V., 2016: Klimagerechtigkeit und
Geschlecht: Warum Frauen besonders anfallig fur Klimawandel & Naturkatastrophen
sind. Abrufbar unter: https://dgvn.de/meldung/klimagerechtigkeit-und-geschlecht-warum-
frauen-besonders-anfaellig-fuer-klimawandel-naturkatastroph/

Alber, Gotelind/Hummel, Diana/ Réhr, Ulrike/Spitzner, Meike/ Stiel®, Immanuel,
2018 Geschlechtergerechtigkeit und Klimapolitik. Bundeszentrale fur politische
Bildung. Abrufbar unter: https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/269306/
geschlechtergerechtigkeit-und-klimapolitik/#footnote-target-10

Foto: Valeria Boltneva / @valeriya

https://www.pexels.com/de-de/foto/foto-des-
fussabdrucks-an-der-kuste-939046/
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Weltkarte

Die Lander des Globalen Studens leiden
schon jetzt starker unter den Folgen
der Klimakrise: Uber\sohwemmumgen,
Durren oder Waldbrande.

Dort sind es wiederum vor allem die
Frauen, die die Konsequenzen tragen:
Sie mUssen weitere Wege zurlcklegen,
um an Trinkwasser oder Brennholz
zu gelangen. Wenn Menschen durch
Klimaveranderungen zur Migration
gezwungen wenrden, bleiben meist die
Frauen ohne finanzielle Ressourcen
zurlck. Auch vor Naturkatastrophen
sind Frauen oft schlechter geschutzt,
weil sie sich beispielsweise weniger
SchutzmaRnahmen leisten kénnen.
Im Nachgang solcher Ereignisse
wenrden sie zudem haufiger Opfenr
sexualisierter Gewalt.*

Durch die Enderwa&rmung steigt der
Meeresspiegel, was in weiterer Folge
zu Landverlust und Umsiedelung von
Menschen fuhrt. Inselstaaten und
KUstenregionen sind hier besonders
stark betroffen. Bei einem Anstieg

um nur einen Meter waren einenr
Studie zufolge das Nildelta Agyptens
und knapp ein Funftel Bangladeschs
(35 Millionen Menschen!) besonders
betroffen, aber auch groRe Gebiete
von Suriname, Guyana, Franzdsisch-
Guayana, den Bahamas, Benin, Maure-
tanien, Tunesien, den Vereinigten
Arabischen Emiraten, Pakistan,
Indien, Vietnam und China. Auch in
Europa waren von einem Anstieg des
Meeresspiegels Schatzungen zufolge
ca. 16,2 Millionen Menschen bedroht —
insbesondere in den Niederlanden

1 Deutsche Gesellschaft fur die Vereinten Nationen e.V., 2016: Klimagerechtigkeit und

und Danemark sowie in deutschen
Uberflutungsgebieten.?

Bereits heute leben mehr als 1,2
Milliarden Menschen in Regionen,

in denen ein Mangel an StUfRwassenr
herrscht — Tendenz stark steigend!

Das betrifft vor allem die Staaten
Afrikas, den Nahen und Mittleren
Osten, Zentral- und SUdostasien, Teile
Nordchinas sowie auch einige Lander in
Zentral- und Stidamerika.®

Wie sieht es in Osterreich aus?
Osterreich enwarmt sich besonders
schnell — ndmlich bereits jetzt etwa
doppelt so stark wie im globalen
Durchschnitt.” Die Auswirkungen sind
bereits jetzt zu splUren: vermehnrte
Hitzewellen, Uber*schwemmungen,
Waldbrande, Austrocknung und
schmelzende Gletschenr.

Geschlecht: Warum Frauen besonders anfallig fur Klimawandel & Naturkatastrophen sind.
Abrufbar unter: https://dgvn.de/meldung/klimagerechtigkeit-und-geschlecht-warum-frauen-
besonders-anfaellig-fuer-klimawandel-naturkatastroph/

Hummitzsch, Thomas, 2009: Betroffene Gebiete. Bundeszentrale fur politische Bildung.
Abrufbar unter: https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/57263/
betroffene-gebiete/#footnote-target-5

vgl. 2 Foto: Suzy Hazelwood / @suzyhazelwood

https://www.pexels.com/de-de/foto/flaches-
fokusfoto-des-weltkugels-1098515/

PUhringenr, Marco, 2023: DUrren, BaumwuUsten & Hitzetote: So massiv trifft der Klimawandel
Osterreich. Abrufbar unter: https://kontrast.at/klimawandel-oesterreich-auswirkungen/
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Greta Thunbenrg

Insbesondere junge Frauen wie Greta Thunbenrg, Luisa Neubauenr
oder Katharina Rogenhofer sind fur ihren Klimaaktivismus
bekannt. Beim ersten weltweiten Klimastreik 2019 waren etwa zwei
Drittel der 1,6 Millionen Demonstrierenden weiblich. Doch warum
ist das so?

Eine Erklarung findet sich bei ndherer Betrachtung gangiger
Rollenbilder und geschlechterstereotyper Zuschreibungen: Klima-
und Umweltschutz wird tendenziell eher Frauen zugeschrieben.
Eine Studie hat beispielsweise herausgefunden, dass viele Manner
Angst haben, als unmannlich zu gelten, wenn sie sich umwelt-
freundlich verhalten.*

1 funkkolleg des hr-fernsehen, 2023: Klimawandel: Sind die Mdnner schuld?
Folge 9 aus der Serie ,Klima“. Abrufbar unter: https://www.ardmediathek.de/
video/funkkolleg-klima/kilmawandel-sind-die-maenner-schuld/hr-fernsehen/
Y3JpZDovL2hyLW9ubGIuZS8yMDA4NTE

Foto: Frankie Fouganthin
CC BY-SA 4.0 DEED - Attribution-ShareAlike
4.0 International / No changes made.

https://creativecommons.org/licenses/
by-sa/4.0/deed.en
https://commons.wikimedia.org/w/index.
php?curid=78104512
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Factsheet

1. Gender Pay Gap*

Der Gender Pay Gap beschreibt ein geschlechtsspezifisches Lohn- L |, y;
gefalle, also den Unterschied zwischen dem durchschnittlichen - _
Gehalt von Frauen gegenUiber jenem von Madnnern. Die Berechnung = — —
kann auf unterschiedliche Arten erfolgen, dadurch ergibt sich - ~
die Unterscheidung zwischen dem bereinigten und unbereinigten 7 N\

Gendenr Pay Gap.

Der bereinigte Gender Pay Gap gibt Informationen dazu, wie hoch Grinde fiar den
der Unterschied zwischen den Gehaltern von Frauen und Ménnern = Gender Pay Gap:
ist, wenn diese in vergleichbaren Arbeitsstellen tatig sind. Hier

wenrden Unterschiede (wie beispielsweise Ausbildungsgrad, B Frauen unterbrechenihre
Arbeitserfahrung, Berufsbranchen oder Beschaftigungsumfang) Berufstatigkeit haufiger und
herausgerechnet. Kurzum, der bereinigte Gender Pay Gap gibt langer als Manner und arbei-
an, wie viel weniger Frauen im Durchschnitt bei gleicher oder ten eher in Teilzeit. Denn nach
vergleichbarenr Tatigkeit und gleicher Qualifikation verdienen. wie vor sind es vorwiegend
Frauen, die in Elternzeit
Beim unbereinigten Gendenr Pay Gap werden Unterschiede gehen und Betreuungs-
zwischen durchschnittlichen Bruttoverdienststunden von pflichten bernehmen. FUr
Frauen und Ménnern betrachtet. Im unbereinigten Gender Pay viele Frauen ist der Wiedenr-
Gap sind daher im Vergleich zum bereinigten Gender Pay Gap einstieg nicht einfach. Haufig
auch Verdienstunterschiede enthalten, die auf unterschiedliche kénnen sie nicht auf der glei-
Karriereniveaus, Qualifikationen oder Branchen zurtckzuflUhren chen Karrierestufe wiedenr
sind. Diese Wenrte wenrden jahrlich vom Statistischen Amt der einsteigen.
Europaischen Union (Eurostat) fur alle EU-Lander berechnet. Der
unbereinigte Gender Pay Gap gilt als Kernindikator fur die fonrt- B Frauen wahlen andere Berufe
bestehende gesellschaftliche Ungleichbehandlung von erwerbs- als Manner: Branchen, in
tatigen Frauen. denen Uberproportional
viele Manner arbeiten (zum
Zahlen: Betrachtet man die statistischen Werte aus dem Jahr Beispiel technische Berufe),
2021, wird deutlich, dass Osterreich (18,8 %) und Deutschland wenrden grundsatzlich
(17,6 %) einen grofkeren Gender Pay Gap (unbereinigt) aufweisen, besser bewenrtet und
als der Mittelwenrt der europaischen Union (12,7 %). Lediglich entlohnt als solche, in
Estland (20,5 %) hat einen grokeren Lohnunterschied. Die denen Uberproportional
geringsten Differenzen finden sich in Rumanien (3,6 %), Slowenien viele Frauen arbeiten (zum
(3,8%) und Polen (4,5%).2 Beispiel soziale Berufe und

der Dienstleistungssektonr).
Programmierpionierinnen

2. Gender Care Gap® waren schlecht bezahlte
Frauen. Erst als Manner in die

Die ungleiche Verteilung (Tatigkeiten sowie zeitliches Ausmaf?) Branche drangten, wurden

von Sonrgearbeit zwischen Frauen und Ménnern wird als Gendenr die Gehalter héher.

Care Gap bezeichnet. Dabei wird auch mitgedacht, wer an welche

anstehenden Aufgaben denkt und diese plant (Mental Load). B |n Spitzenpositionen sind
Frauen nach wie vor untenr-

Was ist Care-Arbeit? reprasentiert. Bei Be-
forderungen werden sie

Care-Arbeit ist grundlegend fuUr das Funktionieren einer benachteiligt.

Gesellschaft. Unter den Begriff Care-Arbeit fallen Tatigkeiten
wie die Versorgung von Babys, die Erziehung von Kindern,
die Pflege von Angehorigen bei Krankheit oder Behinderung,

1 Spannende Zahlen und Analysen zum Gender Pay Gap sind in den Gender Statistiken der
Statistik Austria zu finden: https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/
gendenr-statistiken

2 Eurostat Statistics Explained, 2023: Gender pay gap statistics. Abrufbar unter: https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

3 Initiative Equal Care Day, 2020: Was ist Care? Abrufbar unter:
https://equalcareday.de/haeufigste-fragen/
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Behordengange, Gartenarbeit und die Pflege von Tieren, aber
auch Kochen, Putzen, Reparaturen organisieren und andere
Haushaltstatigkeiten.

Zahlen: Laut den Daten der Zeitverwendungsstudie 2021/2022
verbringen Frauen im Durchschnitt 4,3 Stunden pro Tag mit
unbezahlter Arbeit. Bei Mannern sind es im Gegensatz nur

2,5 Stunden pro Tag.*

3. Gender Pension Gap

Der Gender Pension Gap beschreibt die prozentuale Differenz

zwischen Pensionen, die Frauen und jenen, die M&nner bekommen.

Zahlen: Dieser Gap schlieRt sich in Osterreich nur sehr langsam:
2010 betrug die Differenz 44,7 %, im Jahr 2022 bekamen Frauen
41,1 % weniger Pension als Manner.® Wenn es so langsam
weitergeht wie bishenr, beziehen Frauen erst im Jahr 2118 die-
selben Pensionen wie Ménner — das sind etwa 100 Jahre oder fUnf
Generationen von Frauen!®

Eine spannende Grafik mit Zahlen zum Jahnr 2023 stellt die
Arbeiterkammenr Oberdsterreich zur Verfugung.” Hier werden die
Unterschiede nach den einzelnen Bundeslédndern deutlich.

4 Statistik Austria, 2023: Zeitverwendung 2021/2022. Ergebnisse der Zeitverwendungs-
erhebung. Abrufbar unter: https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/ZVE_2021-
22_barrierefrei.pdf

5 Statistik Austria, 2023: Genderstatistik Pensionen. Abrufbar unter: https:/www.statistik.
at/fileadmin/pages/363/Infotext_GenderStatistik_Pensionen.pdf

6 Achleitnenr, Sophie/Huber, Alexander auf MOMENT.at, 2022: Equal Pension Day 2022.
Abrufbar unter: https://www.momentum-institut.at/news/equal-pension-day-2022

7 Arbeiterkammenr Oberosterreich, 2023: Gender Pension Gap 2023. Abrufbanr unter:

https://ooe.arbeiterkammer.at/service/presse/grafiken/Grafik-Gender-Pension-Gap-2023.

html

N\ /
/ N\

Grinde fir den
Gendenr Care Gap:

B Traditionelle, veraltete
Rollenverteilung (Frauen
sollen sich um den Haus-
halt kibmmern, Ménnenr
das Geld verdienen)

B Stereotype Zu-
schreibungen (Frauen
sind sozialer und
emotionaler und kénnen
sich deshalb besser um
Kinder kiUmmenrn)

B Unzureichender Ausbau
von Kinderbetreuung

und Pflegeangeboten

B Manner werden besser

entlohnt
\ I /
AN /
/ AN

Grinde fir den
Gender Pension Gap:

B niedrigere Gehalterin
weiblich dominierten Berufen
und Branchen

B Teilzeitphasen und
Erwerbsunterbrechungen
durch Kinderbetreuung odenr
die Pflege von Angehorigen:
Weniger Lohn bedeutet
weniger Einzahlungen in
die Pensionskassen, was
spéater zu niedrigeren Aus-
zahlungen in der Pension
fuhrt und schliellich auch in
Altersarmut enden kann.
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Viel diskutierte Lé6sungsansatze, um die
Gender Gaps zu schlief3en:

®  Themen und Anliegen 6ffentlich sichtbar machen, wie bei-
spielsweise am Equal Pay Day, am Equal Care Day und am Equal
Pension Day

m  Sensibilisieren fUr und aufmerksam machen auf ungleiche Ver-
teilung von Sorgearbeit, Mental Load und ungleiche Bezahlung

B Gehaltstransparenz als Anreiz fUnr eine gerechtere Bezahlung

m  Gesetzliche Regelungen (zum Beispiel gleiche Entlohnung fur
gleiche Tatigkeiten, Frauenquoten, verpflichtende Vaterkarenz
etc.)

m  Ausbau von flachendeckenden Kinderbetreuungs- und Pflege-
platzen

m  Forderung flexibler Arbeitsbedingungen in den FUhrungs-
etagen, um fUrsorgeonrientierte Eltern besser bei der
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben zu
unterstutzen (Home Office, Gleitzeit)

m  Kostenlose Seminare und Kurse im Bereich Finanzbildung und
Altersvorsonrge

m Hohere Wenrtschatzung fur Kindererziehung und die Pflege von
Angehoénrigen
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Arbeitsblatt: Gender Gaps
bearbeiteter Gender Gap:

Pay

Pension

Care

Warum gibt es diesen Gap? Wie kdnnte er entstanden sein?

Welche aktuellen Auswirkungen und Folgen hat dieser Gap?

Was kénnte unternommen werden, damit sich dieser Gap schlief3t?



Notizen



Notizen



Notizen
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